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رئيس مجلس الإدارة  
عن شركة

أُسمنت المدينة
تُــعد شركــة أُسمنت المدينــة رائدة فــي مجــال إنتاج 
وتوزيــع أُنواع مختلفــة من الأسمنت. بدأُت رحلتنــا 
في عــام 2005 بطاقة إنتاج سنوية للكلنكر تبلغ نحو 
مليونــي طن. ودليلاق علــى نمونا، شــهد عام 2015 
توســعاق كبيراق، حيث أُضفنــا خط إنتــاج جديد، والذي 
ســاهم في زيــادة الإنتــاج السنوي ليصل الى نحو 4 
ملايين طن، بالإضافة إلى زيادة طاقة طحن الأسمنت 

لتصل الى نحو 5 ملايين طن سنوياً.
 يضم مصنــع شركــة أُسمنت المدينــة خطين حديثين 
بطاقــة  للأسمنت  طواحين  وثلاث  الكلنكر،  لإنتــاج 
تــفوق 4 ملايين طن. علــى مدى  إنتاجيــة سنويــة 
السنوات الماضيــة، تميزت شركة أُسمنت المدينة في 
قطــاع صناعة الأسمنت باستخدام مصادر مختلفة من 
الوقود البديل لتوليد الطاقــة المستخدمــة في الإنتاج، 
وتطوير منتجاتهــا، لتصبح شركــة رائدة في صناعة 
الأسمنت فــي المملكــة العربية الســعودية، بمنتجات 

عالية الجودة، وصديقة للبيئة ومستدامة.   

إطلاق  أُشــارككم  أُن  يســعدني 
تــقرير الاستدامــة الأول لشركــة 
إسمنت المدينــة، الذي يــعبر عن 
التزامنا العميــق بمسؤولياتنا نحو 
تحقيق التنميــة المستدامة وتعزيز 
دورنــا في الحفاظ على البيئة. إننا 
نستلــهم رؤيتنــا من الدعم الكبير 
الذي تقدمه حكومتنا الرشيدة بقيادة 
سيدي خــادم الحرمين الشريــفين 
وسمو ولــي عــهده الأمين، وكافة 
الجهات الحكومية، لتمكين المملكة 
العربيــة الســعودية من أُن تصبح 
نموذجاق عالمياق يحتذى به في مجال 

المسؤولية البيئية والاجتماعية.

رسالة  
إلــى شركائنا الأعزاء، المســاهمين، وكافة الأطراف ذات العلاقــة، يعد هذا التقرير 
تجسيداً لمجهوداتنا المتواصلة وحرصنا على الانسجام مع رؤية السعودية 2030. 
هدفنا لا يقتصر على تحقيق الأرباح فحسب، بل يتجاوز ذلك إلى المساهمة في بناء 

مستــقبل مستدام ومتوازن يتوافق مع تطلعات مجتمعنا.
إن العــالم اليوم يواجــه تحديــات بيئية واجتماعية تتطلب منــا اتخاذ خطوات جريئة 
ومسؤولة. هذا التقرير يأتي في إطار التزامنا بالعمل وفق معايير الاستدامة العالمية، 
ويؤكد على أن دورنا كشركة رائدة في صناعة الإسمنت يتعدى توفير منتجات عالية 

الجودة إلى تبني ممارســات تساهم في حماية البيئة ودعم المجتمع.
لــقد ركزنا فــي إعداد هذا التقرير علــى تقديم صورة واضحــة عن كيفية مواجهتنا 
للتحديات البيئية، وتطبيقنا لممارســات الحوكمة الرشيدة، والعمل على تحقيق تأثير 
اجتماعي إيجابي. كما حرصنا على اعتماد الشــفافية في عرض إنجازاتنا وتحدياتنا 
علــى حد سواء، لتكون خارطــة طريق لنــا ولغيرنــا من الشركات نحو تحقيق نمو 

مستدام ومسؤول.
رغم أن طريــق الاستدامــة ليس ســهلًا، إلا أننا نؤمن أن التزامنا بــقيم المسؤولية 
البيئيــة والاجتماعيــة، وممارســات الحوكمــة الفعالة، هو المفتــاح لتحقيق التنمية 
المستدامة التي تعود بالفائدة على الجميع؛ من شركتنا ومجتمعنا وحتى البيئة التي 

نعيش فيها.
هذا التــقرير ليس سوى بدايــة الطريــق، ونحن نتطلــع إلى تــعزيز تعاوننا مع كافة 
شركائنــا ومســاهمينا، والتفاعل مع المجتمعــات المحلية لتحقيق التــأثير الإيجابي 
المنشود. معاً، يمكننا أن نحدث فرقاً حقيقياً، وأن نساهم في بناء مستقبل نفاخر به 

ويتماشى مع رؤية السعودية 2030.
في الختام، أود أن أتقدم بالشكر الجزيل لكل من ساهم في إعداد هذا التقرير، ولكل 
شركائنا ومســاهمينا علــى دعمهم المستمر. نؤكد التزامنــا بمواصلة مسيرتنا نحو 

مستــقبل أكثر استدامة، وأكثر إشراقاً للأجيال القادمة.
شكرًا لكم جميعــاً، ونأمل في استمرار العمل معاً لتحقيق عالم أكثر استدامة.

رئيس مجلس الإدارة
صاحب السمو الملكي

الأميرعبدالعزيز بن مشعل بن عبدالعزيز
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الأستاذ/ ماجد بن عبدالرحمن العسيلان
الرئيس التنفيذي

وعضو مجلس الإدارة
وعضو اللجنة التنفيذية

رسالة الرئيس التنفيذي  

السادة شركاؤنا،
أُتقدم بتحياتي الحارة إلى جميع شركائنا ونحن نمضي 
فــي رحلتنا نحو الاستدامــة والتقدم في شركة أُسمنت 
المدينة. مــع الالتزام بتنــفيذ استراتيجيتنا، فإن هدفنا 
هو تحويل شركة أُسمنت المدينة إلى شركة رائدة في 
مجــالات الاستدامة،  في إطــار نموذج عمل مستدام 
يــعزز المنافع المتبادلة لجميع شركائنا. تأسيســاق على 
مبدأُ القيمــة المضافــة، فإننا نوجّــه جهودنا للممكنات 
الرئيسية، بما في ذلك التميز التشــغيلي، التركيز على 

العميل والسوق، الابتكار والتطوير والتوطين.

وفي إطار ســعينا لتحقيق التميز التشغيلي، نهدف إلى 
تعزيز الكفــاءة لتغطي المجال الصناعي، والتجاري، 
وسلاسل الإمداد، وإدارة التكلفــة. كمــا أُن تفانينا في 
التركيز على متطلبات العملاء والسوق يستلزم متابعة 
تطور احتياجات الــعملاء ، وديناميكيات السوق، مع 
التركيز على تقديم خدمات متميزة ، ومنتجات وحلول 

مخصصة.
ويعد الابتكار والتطوير بمثابة عامل تمكين رئيســي، 
حيث يضيف الــى المزايــا التنافسيــة للشركة . فنحن 
نطور العمليــات بشكل انتقائــي مع إعطــاء الأولوية 
لجوانب الاستدامــة فــي عملياتنا لمواجهــة التحديات 
الحاليــة والمستقبلية. إن رحلــة التطوير لدينا موجهة 
نحو تــعزيز فاعلية الشركة ، تزامناق مع الاستثمار في 

القيادة والتدريب وتعزيز ثقافة الابتكار.
ا لا يتجزأُ من استراتيجيتنــا، ممــا  يظل التوطين جزءق
يــعكس التزامنــا بمواصلــة تطوير المجتمعات داخل 
المملكة العربية الســعودية. في أُسمنت المدينة  نلتزم 
بــفخر برؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية 2030، 
ونساهم في أُهدافها الطموحة لتقليل البصمة الكربونية 
للمملكة من خلال اعتماد أُفضل الممارسات العالمية، 

وتقديم منتجات صديقة للبيئة من أُجل مستقبل مستدام
يســعدني أُن أُشــارك مــعكم تــقرير الاستدامة الأول 
بمثابــة خطوة  المدينــة، والذي هو  أُسمنت  لشركــة 
مهمــة نحو الإعلان عن الجوانب البيئية والاجتماعية 
والحوكمــة في أُنشطتنــا المختلفــة، حيث يعكس هذا 
التقرير مبادراتنا في مجال الاستدامة بشــفافية، ويدل 

على التزامنا بالممارسات التشغيلية المسؤولة.
وإننــي أُرحب بجميــع شركاؤنــا للانضمــام إلينا من 
خلال الاطلاع علــى جهودنا فــي طيات هذا التقرير، 
ونحن نسير علــى الطريق نحو مستقبل أُكثر استدامة 

ومسؤولية.

عن شركة
أُسمنت المدينة

تُــعد شركــة أُسمنت المدينــة رائدة فــي مجــال إنتاج 
وتوزيــع أُنواع مختلفــة من الأسمنت. بدأُت رحلتنــا 
في عــام 2005 بطاقة إنتاج سنوية للكلنكر تبلغ نحو 
مليونــي طن. ودليلاق علــى نمونا، شــهد عام 2015 
توســعاق كبيراق، حيث أُضفنــا خط إنتــاج جديد، والذي 
ســاهم في زيــادة الإنتــاج السنوي ليصل الى نحو 4 
ملايين طن، بالإضافة إلى زيادة طاقة طحن الأسمنت 

لتصل الى نحو 5 ملايين طن سنوياً.
 يضم مصنــع شركــة أُسمنت المدينــة خطين حديثين 
بطاقــة  للأسمنت  طواحين  وثلاث  الكلنكر،  لإنتــاج 
تــفوق 4 ملايين طن. علــى مدى  إنتاجيــة سنويــة 
السنوات الماضيــة، تميزت شركة أُسمنت المدينة في 
قطــاع صناعة الأسمنت باستخدام مصادر مختلفة من 
الوقود البديل لتوليد الطاقــة المستخدمــة في الإنتاج، 
وتطوير منتجاتهــا، لتصبح شركــة رائدة في صناعة 
الأسمنت فــي المملكــة العربية الســعودية، بمنتجات 

عالية الجودة، وصديقة للبيئة ومستدامة.   
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عن شركة أُسمنت المدينة
تأسست شركة أُسمنت المدينة بموجب القرار الوزاري رقم 804 في عام 2005، 
بوصفهــا شركــة مســاهمة ســعودية، مسجلة في مدينــة الريــاض. وحصلت على 
التراخيص الصناعيــة اللازمة. وتضع الشركة الالتزام والامتثال للقوانين واللوائح 

التنظيمية على رأُس أُولوياتها.

2007

2016

200520132015

2017

2012

2018 2018 2019 201920162015

بدء تشغيل خط الإنتاج الأول تأسيس شركة أُسمنت المدينة.
بطاقة 5000 طن متري يوميًا.

طرح 50% من أُسهم الشركة 
للاكتتاب العام بمشاركة أُكثر 

من 3 ملايين مساهم.

بدء تشغيل خط الإنتاج الثاني 
بطاقة 5500 طن متري يوميًا.

إطلاق مبادرات الكفاءة 
التشغيلية وترشيد الوقود. 

إطلاق وتشغيل وحدة استعادة 
 )WHR(  الحرارة المفقودة

بطاقة إنتاجية 14.25 
ميغاوات.

إجراء دراسة لاستخدام 
النفايات الصلبة 

والصناعية والزراعية 
. ا بديلاق بوصفها وقودق

تقديم الوقود المشتق من 
ا  الإطارات )TDF( كوقودق

. بديلاق

 بدء التشغيل لوحدة استرداد الطاقة 
الحرارية المهدرة )WHR( بطاقة 

حتى 14.25 ميغاوط.

زيادة معدل استخدام الوقود 
البديل.

إطلاق منتجات جديدة مُحسّنة صديقة 
للبيئة.

أُطلقت شركة أُسمنت المدينة 
استراتيجيتها الجديدة وخارطة الطريق 
نحو التحول، مع التركيز على استدامة 

الأعمال والتميز التشغيلي والنمو.

بداية التعاون مع الجهات 
الحكومية في مبادرات 
إدارة النفايات لمعالجة 
النفايات الصناعية؛ وفققا 
لأفضل الممارسات البيئية.

 بالشراكة مع الشركة السعودية 
الاستثمارية لإعادة التدوير 

وشركة لشتنبيرغ الشرق الاوسط، 
وقّعت شركة الحلول الخضراء 
للخدمات البيئية اتفاقية لإنشاء 

شركة »الحلول المبتكرة للخدمات 
البيئية«، التي ستقوم ببناء وتملك 

وتشغيل أُكبر منشأة لاستعادة 
المواد من النفايات في المملكة 

العربية السعودية.

2023

 أُطلقـت شـركة أُسـمنت المدينـة 
منتجهـا الجديـد »أُسـمنت 

التشطيبات الأخضـر« لتعزيـز 
الحـد مـن انبعاثـات الكربـون 

فـي صناعـة الأسـمنت.

2022

تنفيذ نظام تخطيط موارد الشركة 
)ERP( لدمج عملياتها، والتقدم في 

رحلة التحول الرقمي.  

2021

ا  حقّقت شركة أُسمنت المدينة إنجازق
ا من خلال نشر تقارير الإفصاح  رائدق
البيئي »EPD« لمنتجاتها الثلاثة، 
مما يجعلها أُول شركة أُسمنت في 
المملكة تعلن بشفافية عن تأثيرها 

البيئي.

202٣

إنشاء شركة الحلول الخضراء 
للخدمات البيئية والمملوكة بنسبة 
100% لشركة أُسمنت المدينة 

والمتخصصة في إدارة النفايات، لتقوم 
بدورها في المساهمة في تحقيق رؤية 

المملكة 2030 للاستدامة.

2021

حصلت شركة أُسمنت المدينة 
على مستوى متقدم في تقييم 
مؤشر جاهزية الصناعات 

ا لتقدمها  الذكية )SIRI(؛ تقديرق
في رقمنة عملياتها، واحتلت 
المرتبة الأولى في المملكة.

2023 2020

أُطلقت شركة أُسمنت المدينة 
أُول مرفق إنتـاج متكامل للوقـود 
 )RDF( المشـتق مـن النفايات

فـي المملكة.
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رؤيتنا

الرسالة والأهداف

منظومة القيم

قيادة التغيير نحو منتجات أُسمنتية خضراء 
متميزة ومستدامة لمجتمعنا.

إنشاء نظام بيئي يحُقّق الأهداف التالية: يحصل 
عملاؤنا على منتجات عالية الأداء ومتميزة، 
ويمتلك مساهمونا أُعمالاق رابحة ومحوكمة، 

والتطور المهني لموظفينا، وأُطر عمل 
مسؤولة بيئيًا واجتماعيًا.

تُمثلّ منظومة قيم الشركة البوصلة الأخلاقية 
لتوجهاتنا. وتسـعى شـركة أُسـمنت المدينـة 
لقيـادة التنميـة المسـتدامة مـن خـلال إطـلاق 

المبـادرات والفعاليـات المتنوعـة، وذلك 
بالتعـاون والمزامنـة مـع جميـع أُصحـاب 

المصلحـة؛ وفققـا لاسـتراتيجية واضحـة بمـا 
يتماشـى مـع رؤيـة المملكـة 2030.

المسؤولية البيئية والاجتماعية
تخدم  وغداق،  اليوم  مستدام  مستــقبل  بنــاء  أُجل  من 
شركــة أُسمنت المدينة المجتمع من منطلق الشــعور 

بالمسؤولية بكل طريقة ممكنة.

الشركات التابعة

شركة الحلول الخضراء للخدمات البيئية  
شركتها  خلال  من  المدينة،  أُسمنت  شركة  تمتلك 
التابعة »شركة الحلول الخضراء للخدمات البيئية«، 
تُوفّر  حيث  النفايات.  إدارة  صناعة  في  رائدةق  قوةق 
بيئية شاملة، تدمج بسلاسة عمليات  الشركة حلولاق 
النفايات،  مرادم  وتشغيل  والنقل  التدوير  إعادة 
تُستخدَم  التدوير  إعادة  عمليات  في  ومعالجتها. 
المفيدة،  المواد  واستخلاص  لفصل  متقدمة  تقنيات 
الوقود  وإنتاج  البيئة  على  الحفاظ  في  يسهم  بما 
باستخدام  البلدية  النفايات  نقل  إدارة  وتتم  البديل. 
الأساليب الصديقة للبيئة، بما يضمن التخلص منها 

بطرق آمنة وفقاق للأنظمة والتشريعات البيئية. 
تلــعب مرافق مرادم النفايات التــي تديرها الشركة 
ا محوريـًـا فــي إعادة تدوير مســارات النفايات  دورق
المتنوعة، وتحويلها إلى وقود بديل، وتقليل الاعتماد 
على الوقود الأحفوري. وتعُالج النفايات العضوية، 
مــع الالتزام بالممارســات المستدامة، بما يتماشــى 
مع المعــايير البيئية للتخــلص الأمثل. تبرز شركة 
ــا في إنتــاج الوقود البديل،  الحــلول الخضراء أُيضق
وتلبية احتياجات الطاقة للصناعات كثيفة الإستخدام 
للطاقة، وتــقديم بديل أُكثر صداقة للبيئة من الوقود 
الأحــفوري التقــليدي. ويُظهِر تطبيــق هذه الأنواع 
من الوقود البديل فــي مجال الطاقــة الحرارية نهج 
الشركــة المبتكر لتلبيــة متطلبات الطاقــة لمختلف 

القطاعات.
بشكل عــام، تعمل شركة أُسمنت المدينة، من خلال 
شركتها التابعة، على تشكيل مستقبل أُكثر استدامة، 
وصديققــا للبيئــة من خلال ممارســة إدارة نفايــات 
مسؤولــة عبر كامل نطــاق عملياتها. منذ إنشــائها، 
تمكنت شركــة الحــلول الخضراء للخدمات البيئية 
من معالجــة أُكثر من 7 ملايين إطــار من مختــلف 
النفايــات  من  أُلف طن   25 من  وأُكثر  الأحجــام، 
الصناعيــة والتجارية، وأُكثر من 30 أُلف طن من 

النفايات البلدية الصلبة.

التركيز على العميل
وذلك من خلال تعزيز تجربة إيجابية للعملاء، وتقديم 

قيمة عالية لتوطيد العلاقات معهم ، وتعزيز ثقتهم.

موظفونا، قوتنا
نخلــق ثقافة عمل تـُـعزّز من تأثير أُعضــاء فريقنا، 

وتوُفّر أُقصى قدر من الفرص لجميع موظفينا.

الابتكار والنمو
نلتزم باســـتخدام أُحـــدث الابتـــكارات والتقنيـــات 
لتحقيـق نمـو اقتصـادي مسـتدام فـي كل وقـت وحين

الأمانة والنزاهة
بتهيئة بيئة العمل ووضع قواعد وضوابط الحوكمة، 
بحيث تتابع بدقة أُخلاقيات العمل والشــفافية والأمانة 

على جميع المستويات.
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مواءمــة جهودنا في مجال 
الاستدامة

تســعى خطة التنمية المستدامة لعام 2030، التي اعتمدتها 
الدول الأعضــاء فــي الأمم المتحدة في عــام 2015، الى 
هذه  وتؤكد   .)SDGs( عشر  السبعــة  أُهدافهــا  تحقيــق 
ا للسلام والازدهار  ــا مشتركق الأهداف، التي تُشكّل مخططق
العالمــي، علــى بذل جــهود تعاونيــة من جميــع البلدان، 

المتقدمة والنامية على حدٍّ سواء. 
تُســلط أُهداف التنمية المستدامــة الضوء على الترابط بين 
مواجهــة الفــقر، وتحسين الصحــة والتعليم، والمســاواة، 
وتــعزيز النمو الاقتصــادي، ومكافحــة تــغير المنــاخ مع 
الحفــاظ على المحيطات والغابــات. صُمّمت استراتيجيتنا 
للاستدامة لــلتوائم مع عشرة من أُهداف التنمية المستدامة 
السبعــة عشر، وذلك بــهدف إحداث تأثيراق إيجابياق للأجيال 

القادمة .

ا منا لأهمية تغطية  نعطــي الأولوية لرفاهية موظفينا من خلال تنفيذ تدابير شــاملة للصحة والسلامــة داخل شركتنا. وإدراكق
الرعايــة الصحيــة، نقوم بتوسيــع مزايا التأمين الصحي لجميــع موظفينا، مما يضمن حصولهم علــى الدعم الطبي اللازم. 
ويمتد التزامنــا برفاهيــة المجتمع إلى دعم المبادرات في القطاع الصحي، والمســاهمة في الجهود الأوســع التي تهدف إلى 
تعزيز الرفاهية العامة، وإمكانية الوصول إلى الرعاية الصحية. في إطار جهودنا المُكرّسة للمساهمة في مبادرات الصحة 
العامة، خاصة في الأوقات الصعبة، مثل وباء فيروس كورونا، قامت شركة أُسمنت المدينة بتوفير الدعم اللازم للمنظمات 

والهيئات الحكومية الرئيسية.
وقد ســاعدت مســاهماتنا في الجمعيــة الخيرية لرعاية مرضى الرومــاتيزم في تعزيز مبادراتهم، وتوفير الدعم الأساســي 
ا مهمًا فــي دعم صندوق الوقف الصحي التابع  لــلمتضررين من الأمراض الروماتيزميــة. بالإضافــة إلى ذلك، لعبنــا دورق
لوزارة الصحة، الذي يهدف بشكل خاص إلى معالجة آثار فيروس كورونا، والتخفيف من مضاعفاته. هذه الجهود هي دليل 

علــى التزامنــا بالصحة والرفاهية في مجتمعنا، لا سيما الاستجابة للتحديات الصحية العالمية غير المسبوقة.

الهدف 3:
الصحة الجيدة والرفاه: 

نحن نساهم في النهوض بالتعليم من خلال دعمنا للمبادرات في هذا القطاع الحيوي. وإيمانقا مناّ بأهمية التعلم، فإننا نستثمر 
فــي تطوير موظفينــا من خلال توفير برامج تدريبية شــاملة. ومن خلال مواءمة جهودنا مــع المبادرات التعليمية، وتعزيز 
ثقافة التعلم المستمر للقوى العاملة لدينا، نهدف إلى إحداث تأثير إيجابي على كل من النمو المهني الفردي والمشهد التعليمي 
الأوسع.  قامت الشركة بالتعاون مع المؤسسات التعليمية لتعزيز التعلم والتطوير. ويشمل ذلك على سبيل المثال لا الحصر 
دعم برنامــج »ارتقــاء« في احد مدارس التعليم الثــانوي في محافظة مرات في منطقة الرياض، تحت رعاية وزارة التعليم 
لتــعزيز التميز التعليمــي. بالإضافة إلى ذلك، تتعاون شركة أُسمنت المدينة مــع جامعة القصيم لتنظيم مؤتمر »آفاق الطاقة 
الشمسيــة«، والمســاهمة في النقــاش حول الطاقة المتجددة وإمكاناتها المستقبلية، كما تــقوم الشركة بتنظيم زيارات لطلاب 
المدارس والجامعــات بشكل منتظم لــعرض أُفضل الممارســات البيئيــة. وتؤكد هذه المبادرات التزامنــا بالنهوض بالتعليم 

وتنمية الطاقة المستدامة.

الهدف 4:
التعليم الجيد

فــي إطــار التزامنا بالاستدامة، نجحت خطوط الإنتاج لدينا في تحقيــق تطورات كبيرة في استخدامات الوقود البديل، حيث 
تجــاوز متوسط نسبــة الوقود البديل لخطوط إنتــاج الكلنكر 27% سنويـًـا في السنوات الخمس الماضية، وهو ما يســهم في 
تقليل الاعتماد على الوقود الأحفوري بالإضافة الى خفض نسبة الانبعاثات الكربونية. وقد استثمرت شركة أُسمنت المدينة 
فــي وحدة استعــادة الحرارة المهدرة )WHR(، بســعة تصل إلى 14.25 ميغاواط، حيث تلتــقط وتحول الحرارة المهدرة 
إلــى طاقــة نظيفة قابلة للاستخدام. بالإضافة إلى ذلك، مبادرتنا لاستخدام الطاقــة الشمسية دليل لإنتقالنا إلى مصادر الطاقة 
ا بتحويل إنارة الطرق باستخدام الألواح الشمسية، والتي ساهمت في انخفاض استهلاكات مصادر الطاقة غير  المتجددة. بدءق

المتجددة بنسبــة 11%، وانخفــاض سنوي قدره 9 أُطنان مترية من الانبعاثات الكربونية نتيجة لهذه المبادرة فقط. 

الهدفان 7 و12 من أُهداف التنمية المستدامة:
طاقة نظيفة ومعقولة التكلفة، وإنتاج واستهلاك مسؤول

استجابــة لتحديــات إدارة المياه، تم تنفيذ برنامــج للحفاظ على المياه من خلال تحسين كفاءة عمليات المعالجة لدينا، وترشيد 
ا من عام 2023، بلغت  استخدام المياه المعالجة، وغرس ممارسات الحفاظ على المياه لجميع المستويات التشغيلية. واعتبارق
نسبــة إعــادة التدوير لدينــا 37.25%. وقد أُدت هذه المبادرات إلى زيادة بنسبة 18% فــي كفاءة استعادة المياه، وهو إنجاز 

كبير بــالنظر إلى التحديات العالمية في الموارد المائية. 

الهدف 6:
المياه النظيفة والصرف الصحي 
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ا  في إطار التزامنا بمواجهة تغير المناخ، وسّــعنا أُنشطة البحث والتطوير لدينا بشكل استراتيجي لإنشــاء منتجات أُقل تأثيرق
على البيئة. والنتيجة الملموسة لهذا الالتزام هي منتجنا المبتكر أُسمنت التشطيبات الأخضر، حيث يُجسّد هذا المنتج الجديد 

التزامنا بالاستدامة من خلال تقديم حل يتماشــى مع رؤيتنا لتقديم الحلول الذكية بيئيًا.

ا فــي النفايــات المعدنيــة من 460.5 طن في عــام 2021 إلى 112 طناً فــي عام 2023،  ــا كبيرق تشمل جهودنــا انخفاضق
ا في النفايات البلاستيكية، حيث انخفضت من 161.04 طن إلى 26.1 طن خلال فترة التقرير. وتأكيداق  ا ملحوظق وانخفاضق
ا بنسبة 9% في انبعاثات النطاق الأول. وبالمثل، شهدت التحسينات  على التزامنا بخفض الانبعاثات، حققت الشركة انخفاضق
فــي كفــاءة كســارة الحجر الجيري نموًا بنسبة 18.33%، مــع زيادة الكفاءة الإجمالية للمــعدات )OEE( من 88.9% إلى 
105.2%. وتمتد جهودنــا إلــى أُنشطة التعدين، حيث تنعكس الانبعاثات الناتجــة عن التعدين في انخفاض بنسبة 2.4% في 

النيتروجــليسرين )نيترو( جرام / طن، وزيــادة كبيرة بنسبة 73% في نترات الامونيا )نيترام(  جرام / طن. 

الهدف 8:
العمل اللائق والنمو الاقتصادي

الهدفان 9 و11 من أُهداف التنمية المستدامة:
الصناعة والابتكار والبنية التحتية والمدن والمجتمعات المستدامة

الهدفان 13 و15 من أُهداف التنمية المستدامة:
العمل المناخي والحياة في البر

ا محورياً في تــعزيز النمو الاقتصــادي، حيث يوفر فرص عمل كبيرة مباشرة وغير مباشرة.  يلــعب قطــاع الأسمنت دورق
وإدراكاق منا لأهمية الشمولية، نحن ملتزمون بتقديم فرص عمل متساوية على كافة مستويات شركتنا. يمتد هذا الالتزام إلى 
الوظــائف الجديدة داخل كلٍّ من مصنعنا والمنشــآت التابعة لنا، بما يضمن بيئــة عمل تُقدّر التنوع، وتعُزّز الفرص العادلة 
والمُنصِفة للجميع. من خلال هذه المبادرات، نهدف إلى المســاهمة في نمو قطاع الأسمنت، وكذلك في التنمية الاقتصادية 

الشاملة لمجتمعنا.
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رؤية المملكة العربية السعودية 2030
رؤيــة 2030، التــي وضعها مجلس الشؤون الاقتصادية والتنمية الســعودي برئاســة ولي العهد 
صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن ســلمان، تغطي العديد من الأهداف والاستراتيجيات التي 
تــهدف إلــى تحقيق الازدهــار الاجتماعي والاقتصادي فــي المملكة علــى المدى البعيد. وهو ما 

يستــلزم إطلاق بعض الإنجازات التي تفتح الباب أُمام مستقبل واعد وأُمة ناجحة.
يســعى هذا المخطط الاستراتيجــي إلــى تحقيــق الازدهار الاقتصــادي بناءق علــى أُنشطة مختلفة 
بالإضافة إلى تخفيف اعتماد المملكة على النفط ومشــاريع الاستدامة التي تحمي مستقبل الأجيال 
القادمــة وتحقيــق الريادة في قطــاع الابتكار والعــالم الرقمي ومنــح المواطنين مزيد من فرص 
وخيــارات النمو. وذلك للانتقــال نحو المستــقبل )والاستــعداد الجيد له( مع الحفــاظ على الثقافة 

والهوية.

تساهم شركة أُسمنت المدينة في تعزيز مجتمع نابض بالحياة، 
من خلال مجموعة متنوعة من المبادرات الثقافية التي تثري 
نسيــج المجتمــع، يمتد التزامنا إلى النــهوض بالتعليم، وتقديم 
الدعم للقطــاع الصحي، والمشــاركة في البرامــج المجتمعية 
التي تعزز الترابط الاجتماعــي، كما نعطي الأولوية لرفاهية 
موظفينــا من خلال توفير معــايير سلامــة صارمــة، ومزايا 

رعاية صحية شاملة. 

اعترافقا بتأثير قطاع الأسمنت، نؤكد على دوره المهم بوصفه 
مســاهم رئيســي في توفير فرص العمل والتنمية الاقتصادية. 
من خلال الاستمرار في توفير فرص عمل متساوية، لا سيما 
فــي قطاع معروف بإمكاناته الوظيفيــة الهائلة، فإننا لا نهدف 
ا للمســاهمة  فــقط إلى تعزيز الــقوى العاملة لدينا، ولكن أُيضق
بشكل كبير في أُهداف التنمية الاقتصادية الأوسع، نحن نوفر 
بــاستمرار فرص عمل جديدة في الوظــائف الفنية والادارية 
على حدٍّ سواء، ونزرع بيئة عمل لا تُقدّر التنوع فحسب، بل 

ا الفرص العادلة والمنصفة لجميع الأفراد.  تُــعزّز أُيضق

ا بمبادئ الشــفافية والمساءلة، ونسعى  نحن نؤمن إيمانقا راسخق
ا لا  جــاهدين لتوفير بيئة يكون فيها الشــفافية والوضوح جزءق
يتجزأُ من كل جــانب من جوانب عملياتنا. في ســعينا لتحقيق 
الأداء المتميز، نــقوم بتمكين الأفراد علــى جميع المستويات، 
وتــعزيز ثقافــة الابتكار والمبــادرة. نحن ندرك أُن الطموح 
الحقيقي بحاجة الى الالتزام بالتحسين المستمر، ودعم الحلول 
المبتكرة، وذلك من خلال الشــفافية والمساءلة ومعايير الأداء 
المتميز والثقافة التي تُمكّن الابتكار وتُشجّعه، نحن نهدف إلى 
المســاهمة في الوصول الى أُمة طموحــة - تتجاوز أُهدافها، 

وتضع معايير جديدة للنجاح والتقدم.

نحن نتوافق مع ركائز رؤية المملكة 2030 : 

مجتمع نابض 
بالحياة

اقتصاد مزدهر

وطن طموح
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أبرز معالم الاستدامة  
تطورات الطاقة النظيفة والمتجددة

في مصفوفة الطاقة 
الحرارية لدينا

مما أُدى إلى خفض سنوي قدره 
9 أُطنان من الانبعاثات الكربونية 

نتيجة لتلك المبادرة فقط. 

في الطاقة الكهربائية

%25

%18.7

%11

انخفض استهلاك 
الطاقة غير المتجددة 

لإنارة الطرق، 
بنسبة 

تُشير هذه الإنجــازات إلــى تحول كبير نحو ممارســات الطاقــة المستدامة، كما 
تســلط استخدامــات بدائل الطاقة من الطاقة الحراريــة والكهربائية الضوء على 
جهودنــا لتقليل الاعتماد علــى المصادر التقليدية، مما يســهم في مصفوفة طاقة 

أُنظف وأُكثر صداقة للبيئة. 
وانخفــاض استهلاكات الطاقة غير المتجددة لإنــارة الطرق يؤدي إلى انخفاض 
ــا فــي التخفيف من تأثيرنا  ا ملموسق كبير فــي الانبعاثات الكربونية، ويُظهر تقدمق
البيئــي. كما يوضح استرجــاع الطاقة الحراريــة المهدرة الإمكانــات التحويلية 
لحلول تحويل النفايات إلى طاقة )Waste-to-Energy(، مما يعُزّز استدامة 
ا استباقياً لتنويع  ا، تعكس الزيادة في استخدام الوقود البديل نهجق المجتمــع. وأُخيرق

ا. مصــادر الطاقة، وتعزيز المرونة، والمواءمة مع مستقبل أُكثر اخضرارق

خلال عام 2023 ، حققنا 
إحلال بنسبة

وبنسبة إحلال

4,000
تولد محطة استعادة الطاقة الحرارية المهدرة لدينا كمية من الطاقة 

تعادل احتياجات الطاقة لأكثر من:

منزل في 
المجتمع 
المحيط.

%11 زاد استخدام الوقود البديل 
بنسبة 

لخط الإنتا	 الثاني  لخط الإنتا	 الأول 
%11.5

من خلال تقــليل النفايــات، تســاهم شركــة أُسمنت المدينة في 
جــهود التخفيف من التــلوث، وتستعرض التــقدم المحرز في 
تعزيز الاقتصاد الدائري. يُسلطّ الانخفاض في كل من النفايات 
المعدنيــة والبلاستيكية الضوء على نهجنا الاستباقي للإشراف 
البيئــي، ودعم النظم البيئيــة الاكثر كفــاءة، ووضــع معيــار 

صناعي إيجابي للحد من النفايات.

الحد من النفايات المعدنية

%85

%84

انخفضت النفايات 
المعدنية بنسبة 

انخفضت النفايات 
البلاستيكية بنسبة

%٣9
لقد حققنا نسبة إعادة تدوير 

بلغت 
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الحفاظ على الميا	
نسبــة إعــادة تدوير المياه لدينا تتوافق مــع تطلعات الشركة 
للاستخدام الامثل لــلموارد المائية، بالإضافة إلى المســاهمة 
فــي المرونة على المدى الطويل لمواجهة التحديات المتعلقة 
ا  بالميــاه. يــعكس تركيزنــا علــى الحفاظ علــى الميــاه نهجق

استراتيجياً يفيد البيئة والمجتمع والكفاءة الشــاملة لعملياتنا.

%18 مع زيادة بنسبة  
في الكفاءة في عام 2022 



تحسين كفاءة كسارة الحجر الجيري

%105,2

ارتفعت الكفاءة 
ا�جمالية 

 (OEE) للمعدات
من 88,9٪ إلى

%117

تحسين أداء 
كسارة الحجر 

الجيري إلى 

%93,7

تحسين 
موثوقية كسارة 
حجر الكلس إلى 

14 سنة

تمديد عمر 
محجر الحجر 
الجيري من 

 10 سنوات إلى

عن طريق زيادة عمق 
الحفر إلى 8 أمتار، ودمج 

الحجر الجيري الغني 
بأوكسيد المغنيسيوم 

في الكسارات، دون 
المساس بمعايير 

الجودة.
العمر التقديري للمحجر 

حالياً هو 13 سنة.

تساهم هذه التحسينات المهمة في عمليات التعدين في برنامج كفاءة الطاقة لدينا، وخفض بصمتنا الكربونية، بالإضافة 
إلى إدارة الموارد بشكل أُفضل.

إضافةجهود خفض الانبعاثات
أسمنت التشطيبات الأخضر

تخفيض معامل المسحوق الكلي إلى 

تخفيض عامل مسحوق 
النيترام إلى 

تخفيض عامل 
مسحوق النيترو إلى 

10,04  جم / طن

110,65 جم / طن

100,61 جم / طن

في أُسمنت التشطيبات الأخضر

الإنبعاثات الكربونية خلال عمليات 
إنتاج أُسمنت التشطيبات الأخضر

أُقل مقارنة بالأسمنت البورتلاندي 
العادي

%40
في عام 2023، كانت المواد 

الأسمنتية البديلة

انخفضت انبعاثات الناتجة عن 
أُسمنت التشطيب الأخضر في عام 

2023 بمقدار 

مقارنة بعام 2022
45كجم/طن

%40
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نحن فخورون للغايــة بتكريم شركــة أُسمنت المدينــة بتقدير 
المركز الســعودي لكفــاءة الطاقــة )SEEC( لبرنامجنــا 
المثالــي لكفــاءة الطاقة في المملكة العربية الســعودية. وهو 
ما يدل علــى التزامنا الثابت بممارســات الطاقة المستدامة، 

وتفانينــا فــي الحد من بصمتنــا البيئية. لــقد كان برنامج كفــاءة الطاقة حجر الزاويــة لإستراتيجيتنا في 
الإستدامــة ودور فعّــال في الحد بشكل كبير من استهلاكات الطاقــة والانبعاثات الكربونية. ويعكس هذا 
التقدير نهجنا المبتكر في إدارة الطاقة، ويتماشى مع هدفنا المتمثل في المساهمة بشكل إيجابي في تحقيق 
الأهداف الوطنيــة لكفاءة الطاقــة. نحن ممتنون لهذا التقدير، وسوف نظل مــلتزمين بالتحسين المستمر 

والريادة في ممارسات الطاقة المستدامة.

شــهادة آيزو 9001، مما يدل على التزامنا بإدارة الجودة ورضا العملاء. شــهادة آيزو 14001 تعكس 
تفانينــا فــي الإدارة البيئية الفعّالة، وتقــليل بصمتنا البيئية، وتعزيز الأداء البيئي. شــهادة آيزو 45001 
دلالــة على نهجنا الاستباقــي لضمان الصحة والسلامة المهنية، وتقليل المخاطر على موظفينا وأُصحاب 
ا، تؤكد شــهادة آيزو 50001 علــى تركيزنــا الاستراتيجــي في مجــال إدارة الطاقة،  المصلحــة. وأُخيرق

وتحسين استخدامات الطاقة، والحدّ من التأثير البيئي.

جائزة المركز السعودي لكفاءة الطاقة

اعتماد نظم الإدارة

الجوائز والشهادات
تتميز شركــة أُسمنت المدينــة بأنهــا ملتقــى التميز والاستدامــة ورفاهيــة المجتمــع، حيث تجسد الالتزام بالجودة 

وممارسات الأعمال المسؤولة.

هــي دليل علــى التزام الشركة الصارم بالمعايير التي وضعتها الهيئة الســعودية 
للمواصفات والجودة والمقاييس.

حصــلت شركــة أُسمنت المدينة على جــائزة إدارة الجودة المتكاملة في باريس. 
وتُمنــح هذه الجــائزة للشركات العالميــة ذات الأداء المتميز فــي مجالات إدارة 

الجودة المتكاملــة والنمو الاقتصادي، والقيادة، والتحسين التقني، والابتكار.

 حصــلت شركة أُسمنت المدينة علــى هذه الجائزة في إدارة الجودة المتكاملة 
في عام 2012. 

أُعُدت هذه الجــائزة لتكريم النمــاذج العالميــة المستدامــة الحقيقيــة، بمــا في 
ذلك المؤسســات الحكومية، ومجالس المبانــي الخضراء، والوكالات البيئية، 
والشركات الخضراء التي كانت مبتكرة وخلّاقة في السعي لتحقيق الضرورة 

المستدامة. 

:SASO-شهادات علامات الجودة

QC 100 الذهبي : 

QC 100 البلاتينية :

العصر الأخضر للاستدامة :

 المركز الأول فــي المملكــة حسب تقييم سيري 
في تطبيق مشاريع الاتمتة التي تتبناها المصانع 
الذكية  من قبل مبادرة مصانع المستقبل لوزارة 

الصناعة والثروة المعدنية.

الأول محلياّ 2023:
 تم نشر شــهادات الإفصاح 
شركــة  لمنتجــات  البيئــي 
أُسمنت المدينة كأول شركة 
بالمملكة في قطاع الأسمنت 
تأكيداّ لدورهــا الريادي في 

قيادة التميز البيئي بالمملكة

شهادات الإفصاح البيئي 2023:

CERTIFICATE 
EPD REGISTRATION 

 

This document is to confirm that 

CITY CEMENT COMPANY 
has published an Environmental Product Declaration for 

SULPHATE RESISTANT CEMENT 
(SRC) 

with registration number S-P-11479  
in the International EPD® System. 

 

The EPD has been developed in accordance with ISO 14025, the 
General Programme Instructions for the International EPD® System 

and the reference PCR 2019:14. Verification was performed by 
Elisabet Amat. 

This document is valid until 2028-12-14, or until the EPD is de-
registered and no longer published at www.environdec.com. 

 

 

 

Danielle Crowter Elfving 
Secretariat of the International EPD® System 

Stockholm, Sweden, 2024-01-02 
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تــقر شركــة أُسمنت المدينــة بأهمية الشــفافية والفعالية من 
خلال قنوات الاتصــال في رفع المواضيع ذات الأهمية إلى 
مجــلس الإدارة. من خلال اللجان المنبثقــة عبر اجتماعتها 
المقررة بإنتظــام والاجتماعات  المــقررة بانتظام لمختلف 
اللجــان المعنية. ويضمن التزامنا بالحوار المفتوح رفع كل 
المخــاطر التي تحددهــا إدارة الشركة أُو اللجــان المنبثقة، 
والتــي تقع ضمن اختصاصات مجــلس الإدارة أُو الجمعية 

العامة.

تتمسك شركــة أُسمنت المدينــة بمبادئ حوكمــة الشركات 
القوية التي تعُد حجر الزاوية في نزاهة الشركة وممارساتها 
المسؤولة. تركز الشركة بشكل أُساسي على الالتزام بقواعد 
الحوكمة الشــاملة التي وضعتهــا هيئة السوق المالية. حيث 
ا قويـًـا لصُنــع واتخاذ القرارات،  يضمن هذا الالتزام إطــارق
وعلى توفر الشــفافية وآليات المســاءلة داخل الشركة. كما 
يتماشى التزام أُسمنت المدينة بحوكمة الشركات مع مهمتها 
المتمثلــة في توفير قيمة طويلة الأجل لأصحاب المصلحة، 

وتعزيز النمو المستدام.

ركائز حوكمة اسمنت 
المدينة

تشكيل مجلس الإدارة وتعيينه

وفيما يتعلــق بتعيين أُعضاء مجــلس الإدارة، ينص النظام 
الأساسي لشركة أُسمنت المدينة على أُن يكون عدد أُعضاء 
مجــلس الإدارة سبعة، وأُلا يــقل عن ثلاثة. تنتخب الجمعية 
العامة، كما هو موضح في النظام الأساسي، أُعضاء مجلس 
الإدارة لمدة منصوص عليهــا في إطار حوكمة الشركات، 
مــع إمكانية إعادة الانتخاب مــا لم يُنص على خلاف ذلك، 
ووفققا لأفضل ممارســات الحوكمة، كما انه لا يجوز لعضو 
مجــلس الإدارة أُن يكون عضو مجــلس إدارة في أُكثر من 
خمس شركات مساهمة مدرجة في السوق المالية السعودية 

)تداول(، في ذات الوقت.

ــا منا بلائحــة حوكمة الشركات الصــادرة عن هيئة  التزامق
السوق الماليــة، أُعدت شركــة أُسمنت المدينة دليلاق شــاملاق 

يُنظّم تشكيل وتعيين مجلس الإدارة. 
عند تشكيل مجــلس الإدارة، تُولــي شركــة أُسمنت المدينة 
الأهمية للعوامل الرئيســة؛ مثل عدد أُعضاء مجلس الإدارة 
الذي يتم تحديده بعنايــة ليكون مناسبقا لحجم وطبيعة أُنشطة 
الشركــة. علاوةق علــى ذلك، يُــعيّن معظم أُعضــاء مجلس 
الإدارة من غير التنــفيذيين، ممــا يؤكد على أُهمية وجهات 
النظر الموضوعيــة في صنع الــقرار. بالإضافة إلى ذلك، 
تضمن الشركــة أُن عدد أُعضاء مجــلس الإدارة المستقلين 
لا يــقل عن عضويْن أُو ثُلث أُعضــاء مجلس الإدارة، وفققا 

للمتطلبات التنظيمية.

مجلس الإدارة

صاحب السمو الملكي/ الأمير عبد العزيز 
بن مشعل بن عبد العزيز آل سعود

مستقل رئيس مجلس الإدارة   |  

مع خبرة واســعة، يشــغل صاحب السمو الملكي الأمير عبد العزيز بن مشــعل بن عبد العزيز آل ســعود منصب 
رئيس مجــلس إدارة شركــة أُسمنت المدينــة، ويرأُس فــي الوقت نفســه شركة الخدمات التقنيــة، وشركة الاعمال 
المتقدمــة لتقنيــة المعلومــات إضافة إلــى الرئيس العام لمجموعة الاشــعاع. تمتد قيادته إلــى دور المدير العام في 
مؤسسة الانشاءات الأولى للمباني، وهي مؤسسة خاصة مرموقة. يشرف صاحب السمو الملكي الأمير عبد العزيز 
علــى كثير من الــفروع التابعة لشركاته الخاصة، مما يدل على اتســاع نطاق الخبرة في مختلف مجالات الأعمال 
والخدمــات والانشطــة. بالإضافة إلى ذلك، هو وكيل تجــاري لكثير من الشركات المرموقة من الولايات المتحدة 

وأُوروبا وآسيا، مما أُســهم بشكل أُكبر في محفظته المهنية المتنوعة والمؤثرة.

السيد/ بدر بن عمر العبد اللطيف

تنفيذي نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب      |  

يشــغل الأستــاذ بدر بن عمر الــعبد اللطيف منصب نــائب رئيس مجلس الإدارة والــعضو المنتدب ورئيس اللجنة 
التنفيذية في شركة أُسمنت المدينة. مع تاريخ غني من المساهمات، والمناصب المختلفة، بما في ذلك عضو مجلس 
الإدارة، ورئيس لجنة الترشيحات والمكافآت، ورئيس لجنة المراجعة والتدقيق في شركة العبد اللطيف للاستثمار 
الصناعــي. بالإضافــة الى ذلك عضوية لجنة المراجعة في مجموعة الــعبد اللطيف القابضة، وكذلك منصب نائب 
المدير العام وعضو مجلس إدارة لشركة مفروشات العبداللطيف، وعضو مجلس إدارة وعضو اللجنة التنفيذية في 

شركة المستقبل للسيراميك والبورسلان. 
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الأستاذ/ ماجد بن عبدالرحمن العسيلان

الرئيس التنفيذي وعضو مجلس الإدارة وعضو اللجنة التنفيذية

يتمتــع الأستــاذ ماجد بن عبدالرحمن العسيلان بخلفية تعليمية دولية، بمــا في ذلك ماجستير في العلوم الإدارية من 
 .INSEAD الجامعة الامريكية الدولية بالمملكة المتحدة، وحاصل على شهادة مدير تنفيذي معتمد عالمي من معهد
لقد أُكمل الأستاذ ماجد برامج تدريبية وتنفيذية محلية ودولية وشارك في  برنامج قادة 2030 بواسطة مؤسسة محمد 
ا مختلفة، بما في  بن سلمان MISK بالتعاون مع برامج إعداد القادة ESADE. تشمل قيادة الأستاذ العسيلان أُدوارق
ذلك عضوية مجلس إدارة في شركة اسمنت المدينة، ورئيس مجلس إدارة شركة توزيع الغاز الطبيعي ورئيس لجنة 
البيئة والطاقة  في غرفة التجارة السعودية العالمية. كما يشغل منصب رئيس لجنة المراجعة في شركة العبداللطيف 

 للاستثمــار الصناعــي، ونائبــاّ لرئيس مجلس إدارتها، كما يشــغل نائب رئيس اللجنة الوطنيــة لصناعة الأسمنت

بالإضافــة إلــى ذلك، فهو نائب رئيس مجــلس إدارة شركة الحلول الخضراء للخدمــات البيئية، عضو شركة آجل 
للخدمــات الماليــة، والرئيس التنــفيذي لشركة أُسمنت المدينة. قاد الأستاذ العسيلان مشــاريع فــي مجال التخطيط 
الاستراتيجي المتقدم،  والابتكار وأُشرف على مشاريع خاصة بالكفاءة والاستدامة. وتضمنت قيادته مشاريع إزالة 
الكربون من قطاع الأسمنت في المملكة العربية الســعودية وقادته روح المبادرة إلى المشــاركة في تأسيس شركة 

الحــلول الخضراء للخدمات البيئية وشركة ليشتنبرغ الشرق الأوسط. 

الأستاذ/ محمد بن سعد المعجل 

عضو مستقل 

الأستاذ محمد بن ســعد المعجل حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة ستانفورد. يشــغل حاليقا 
منصب عضو مجــلس الإدارة ورئيس لجنــة الترشيحــات والمكافآت في شركــة أُسمنت المدينة، ويعزز دوره في 

الشركة الرصيد المتراكم من الخبرات الدولية.

يشغل الاستاذ محمد بن سعد المعجل مناصب عدة، بما في ذلك عضو مجلس إدارة تلال الخير الغذائية، ومؤسس 
وشريك إداري لشركة افيروس كابيتال والتي تختص بتطوير الأعمال في الشركات » المملكة المتحدة«، وعضو 
مجــلس إدارة فــي شركة المعجل للتجارة والمقاولات. تمتد قيادتــه إلى شركة معارض الظهران الدولية )الظهران 
إكسبو(، حيث يشــغل منصب عضو مجلس الإدارة،كما يشــغل منصب مستشار مالي لدى شركة اتلانتيك باسيفيك 
كابيتــال، إضافــة إلى تأسيس شركة طموح، وعدة عضويــات محلية وعالمية.، لذا، فإن له دور بارز في العلاقات 

التجارية الدولية.

الأستاذ/ صالح بن سليمان الراجحي

عضو مستقل 

يتمتع الأستاذ صالح بن سليمان الراجحي بخبرة واسعة في العمل المصرفي وإدارة الشركات التجارية والاستثمارية. 
يشــغل حاليقا منصب عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة. 

الأستاذ/ صالح بن إبراهيم الشبنان

عضو غير تنفيذي 

يشــغل الأستاذ صالح بن إبراهيم الشبنان، عضو مجلس الإدارة وعضو اللجنة التنفيذية في شركة أُسمنت المدينة، 
وعضو مجــلس إدارة لشركة الحــلول الخضراء للخدمات البيئية، هو حاصل على درجة البكالوريوس في الإدارة 
الصناعية من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن. تمتد خبرته إلى مختلف الصناعات ، بما في ذلك البتروكيماويات 
وسلاسل الإمداد والصــلب والخدمــات الزراعيــة والتعدين ، كما يشــارك الأستاذ صالــح بن إبراهيم الشبنان في 
جمعيــات مهنيــة غير ربحية كجمعية الصادرات الصناعية وجمعية سلاسل الإمداد والمشتريات، وسبق أُن شــغل 
منصب رئيســاق تنفيذياق لشركــة اسمنت المدينة والشركة الوطنية للخدمات الزراعية إضافة إلى الشركة الســعودية 

لخدمات التعدين، كما شــغل منصب نائب الرئيس للإمداد في الشركة الســعودية للصناعات الأساسية )سابك(.

المهندس/ حمد بن حكمت الزعيم

عضو غير تنفيذي 

يشــغل المــهندس محمد بن حكمت الزعيم منصب عضو مجــلس الإدارة، وعضو اللجنــة التنفيذية، وعضو لجنة 
الترشيحات والمكافآت في شركة أُسمنت المدينة. ، وهو حاصل على شــهادة البكالوريوس في الهندســة الكهربائية 
وشــهادات لبرامــج الإدارة. تشمل أُدواره القيادية منــاصب الرئيس التنفيذي للشركة الدوليــة للتجارة والمقاولات 
المحدودة )ITCC(، ونــائب رئيس مجــلس الإدارة في شركة مجموعة كابلات الريــاض. بالإضافة الى ما سبق، 
يشــغل السيد الزعيم مناصب رئيســة في كثير من مجالس الإدارة، بما في ذلك سيراميك المستقبل، وآفاق الحكمة، 

والآفــاق للتطوير، وأُجيال الحكمة، وديرة عقل العقارية، وشركة الحلول الخضراء للخدمات البيئية. 
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تحقيق أفضل معدلات عوائد في قطاع الأسمنت.

تعظيم الإيرادات من خلال استراتيجيات النمو المتنوعة.

تقليل البصمة الكربونية من خلال استخدام الوقود البديل والطاقة المتجددة.

تعزيز الإنتاجية الإجمالية مع التركيز على الرقمنة.

تعزيز مهارات وكفاءة رأس المال البشري.

رفع نسب التوطين.

تحسين ولاء العملاء و تعظيم العلامة التجارية.

.)SIRI( الوصول على مرتبة »الأفضل في فئتها« في عمليات التميز؛ وفقًا لتقييم سيري

تحت قيــادة حكيمــة، بدأُت شركة أُسمنت المدينة رحلة التحول التي شملت 
جميــع اختصاصات الأعمــال ذات العلاقة لتعزيز الجاهزيــة في مواجهة 
التحديــات العالمية، مثل تــغير المناخ، والانكمــاش الاقتصادي. خضعت 
الجوانب الاستراتيجيــة والتكتيكيــة للشركــة لتحولات كبيرة، مما استلزم 

إدارة متمكنة لتلبية متطلبات الأعمال الجديدة.

حُددت ثمانية أهداف طموحة من قبل مجلس الإدارة 
والإدارة التنفيذية:

التحول الاستراتيجي
ولتحقيــق هذه الأهداف، بادرت الشركة بإعادة الهيكلة، حيث قامت باستحداث مجلس 
استراتيجــي لتطوير الأعمال، إلى جانب خمســة قطاعات: القطاع الصناعي، وقطاع 
سلاسل الإمداد ، والقطــاع التجــاري، وقطــاع الموارد البشريــة والشئون الإداريــة، 

وقطاع المالية وتكنولوجيا المعلومات.

يتعاون المجلس الاستراتيجي لتطوير الأعمال  

مــع الرئيس التنــفيذي وقــادة والقطاعــات لتطوير وتنــفيذ رؤيــة الشركــة 
واستراتيجيتها، مما يضمن أداء الأعمال المتكاملة والنتائج المالية.

يقود القطاع التجاري 

أنشطــة المبيعــات والتسويق؛ لزيادة الإيرادات والحصــة السوقية، والاحتفاظ 
بالعملاء.

يدير قطاع سلاسل الإمداد 

أنشطة سلاسل الإمداد لضمان توريد المواد بكفاءة عالية وجودة واسعاروكميات 
ووقت ومصادر مناسبة.

يدعم قطاع المالية وتكنولوجيا المعلومات 

الاستراتيجيــات القابلــة للتطبيــق مالييــا من خلال التخطيط المالي الــقوي وإعداد التقارير، 
وتحسين أداء السيولة والرقمنة.

يراقب قطاع الموارد البشرية والشؤون الإدارية 

أنشطــة الموارد البشريــة والشؤون القانونيــة والعلاقــات العامــة والشئون الإداريــة لدعم 
العمليات بكفاءة بما يتماشى مع رؤية الشركة والامتثال التنظيمي.

يُشرف القطاع الصناعي 

علــى الخطط الصناعيــة والتحسينات المستمرة، وأفضل الممارســات لتحقيق 
الأهداف التشغيلية.
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الإدارة والرئيس التنــفيذي أُن يكونــا ضمن أُعضــاء لجنة 
المراجعة، على الرغم من أُن المشاركة في اللجان الأخرى 
مسموح بهــا، بشرط أُلا يترأُســها رئيس مجــلس الإدارة. 
تُخطر الشركة على الفور حسب الانظمة واللوائح اصحاب 

المصالح والجهات التشريعية بأي تغييرات لاحقة.

اللجــان مخوّلــة لدراســة وتــقييم الأمور التــي تقــع ضمن 
صلاحيتهــا، وتــقدم توصياتهــا إلى مجــلس الإدارة لاتخاذ 
القرار. يتم الحصول على مساعدة الخبراء عند الضرورة، 
وتخضــع اجتماعــات اللجنة لــقواعد محددة، بمــا في ذلك 
الحضور المقيد لأعضاء مجلس الإدارة أُو الإدارة التنفيذية 
الــقرارات بتصويت  مــا لم يطــلب ذلك، كمــا يتم تحديد 
الأغلبيــة. ويتم تسجيل محــاضر اجتماعــات اللجــان، بما 
فــي ذلك المناقشــات والمداولات ونتائــج التصويت بدقة، 

وتوقيعها والاحتفاظ بها في سجل مُنتظم. 

تتولــى الجمعيــة العامة للشركة، بناء علــى توصية مجلس 
الإدارة، مسؤوليــة إصدار لائحــة لجنــة المراجعة، ولجنة 
الترشيحــات والمكافــآت. وتحدد هذه اللائحة أُنشطة اللجنة 
وواجباتهــا، وقواعد اختيــار الأعضــاء، وطرق الترشيح، 
ومدة العضويــة، والمكافــآت، وعمليــة تــعيين الأعضــاء 
المؤقتين في حالة وجود شــاغر نتيجة على سبيل المثال لا 

الحصر الاستقالة.

أُنشــأ المجلس عدة لجــان متخصصة؛ لتــعزيز فاعليته بما 
يتماشــى مع لوائح هيئــة السوق الماليــة . يتبع تشكيل هذه 
اللجــان الإجراءات العامة التي يحددها المجلس، كما يحدد 
مهامها ومدتها والصلاحيات الممنوحة لها. كما ان الشفافية 
أُمر بالــغ الأهميــة، حيث ترفــع اللجان بانتظــام توصياتها 
وقراراتهــا إلى مجلس الإدارة، الذي يراقب بدوره أُنشطتها 

بفاعلية.

الترشيحــات  ولجنــة  المراجعــة  لجنــة  تُحدّد مسؤوليــات 
والمكافــآت واللجنة التنفيذية، التي تغطي مجالات رئيســة؛ 
مثل النزاهــة الماليــة، والتقارير غير الماليــة، ومعاملات 
الإدارة،  مجــلس  وترشيحــات  العلاقــة،  ذات  الأطراف 
وتعيينات كبــار التنفيذيين، والمكافــآت. حيث يُنظر بعناية 
في تشكيل هذه اللجان، بحد أُدنى ثلاثة أُعضاء وبحد أُقصى 
خمســة أُعضاء، مما يضمن الكفاءة المُثلى. يلعب الاعضاء 
ــا في اللجــان التي  ا مهمق المستقــلين والــغير تنــفيذيين دورق
تتعامل مع تضارب المصالح المحتمل، مع إعطاء الأولوية 

لمصالح الشركة والمساهمين.

يراعي هيكل اللجــان الاعضاء المستقلين والغير تنفيذيين، 
خاصــة فيلجنــة المراجعة  ولجنة الترشيحــات والمكافآت، 
حيث يتم التــأكيد علــى وجود الاعضاء المستقــلين والغير 
تنــفيذيين. بالإضافة إلــى ذلك، يحظر علــى رئيس مجلس 

تشكيل لجان مجلس الإدارة 

تُشرف لجنــة المراجعة علــى المخاطر الماليــة والضوابط الداخلية عبر مختلف 
جوانب عمليــات الشركة. وتتحمل اللجنة مسؤوليات المراجعة الدقيقة، ومناقشــة 

البيانات المالية الفصلية والسنوية للشركة. 

تعمل خطة التدقيق الداخلي لدينا على نهج قائم على المخاطر، مما يضمن تركيز 
جــهود التدقيق في مجــالات عملياتنا التي تكون فيها المخــاطر أُعلى، مما يسمح 
للإدارة بوضــع الضوابط الداخليــة الصحيحة في مكانها المناسب لتحسين الأداء. 
لا يساعدنا هذا النهج على تحديد نقاط ضعفنا والقضايا المحتملة بشكل أُكثر كفاءة 
ــا من معالجــة هذه المخاطر والتخــفيف من حدتها بشكل  فحسب، بل يُمكّننــا أُيضق

استباقي. 

تشكل لجنــة المراجعة بقرار من الجمعيــة العمومية للشركة، وتتألف من أُعضاء 
من المســاهمين أُو غيرهم من الأفراد المؤهلين، على أُن لا تضم اياق من أُعضاء 
مجلس الإدارة التنفيذيين. ويشترط وجود عضو مستقل من بين أُعضائها، ويجب 

. ا مستقلاق أُن يكون رئيس اللجنة عضوق

لجنة المراجعة

الأستاذ/ صالح بن 
حسن آل الشيخ

الأستاذ/ عبد العزيز بن 
عبد اللطيف الدليجان

هيكل اللجنة: 

الأستاذ/ صالح بن 
سليمان الراجحي 

الأستاذ/ محمد بن 
حمدان السريعية

أعضاء اللجنة: 

واللجنة مسؤولة عما يلي:

الإشراف وضمان 
نزاهة وفعالية أُنشطة 

الشركة.

مراجعة وتحليل تقارير 
مراجعة التقارير التدقيق الداخلي.

الواردة من الجهات 
التشريعية.

مراجعة العقود 
ومقترحات معاملات 
الأطراف ذات العلاقة.

مراقبة التقارير 
والبيانات المالية 
وأُنظمة الرقابة 

الداخلية.

الإشراف على تنفيذ 
التدابير التصحيحية.

مراقبة أُداء المدقق 
الداخلي.

التأكد من الالتزام 
بالقوانين واللوائح 

والسياسات والتعليمات.

 رفع تقارير القضايا 
إلى مجلس الإدارة، 

وتقديم توصيات لاتخاذ 
الإجراءات اللازمة.

الرقابة على التدقيق أنشطة الرصد:
الداخلي:

مراجعة العقود ضمان الامتثال:
والمعاملات:

رئيس اللجنة
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تقوم اللجنة التنفيذية بعمل الدراسات والخطط الإستراتيجية الطويلة والمتوسطة وقصيرة الأجل وتحديثها ومراجعتها، 
ومتابعــة الموازنــات التقديرية للشركة وتحــليل أُسباب الإنحرافات إن وجدت، إضافة إلــى مراجعة ومراقبة أُعمال 

الشركــة بشكل دوري، وتقديم التوصيات اللازمة إلى المجلس عند الحاجة.

اللجنة التنفيذية

الأستاذ/ بدر بن عمر العبداللطيف

الأستاذ/ صالح بن إبراهيم 
الشبنان

الأستاذ/ محمد بن حكمت 
الزعيم المهندس/ صالح بن إبراهيم الشبنان

تتمتع لجنة الترشيحات والمكافآت بصلاحيات واسعة، حيث تتولى مهام مراجعة هيكل وفاعلية آداء مجلس الإدارة، 
ويشمل ذلك تقديم توصيات للتغييرات المحتملة، وتحديد نقاط القوة والضعف، وضمان استقلالية الأعضاء، ومعالجة 
أُي تضــارب في المصالح. كما أُنها مخولة بصلاحية اقتراح سياســات العضوية، ومراجعة المكافآت والتوصية بها 
للجــان مجــلس الإدارة، والتدقيق في رواتب الإدارة التنفيذية، وتقييم نسب التوطين، بالإضافة إلى ذلك، تلعب اللجنة 

ــا في تقييم سياسة المكافآت، ووضع إجراءات لمعالجة الوظائف الشاغرة داخل الشركة.  ا رئيسق دورق

لــلحصول على معلومات مفصلة، يرجى الرجوع إلى    

لجنة الترشيحات والمكافآت

الأستاذ/ محمد بن سعد المعجل

الأستاذ/ ماجد بن عبدالرحمن 
العسيلان الاستاذ/ محمد بن حكمت الزعيم 

أعضاء اللجنة: 
أعضاء اللجنة: 

هيكل اللجنة: 

هيكل اللجنة: 

رئيس اللجنة
رئيس اللجنة
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برئاسة الرئيس التنفيذي وعضو مجلس الإدارة، تلعب لجنة الاستدامة 
ــا في صنــع الــقرار، ومتابعة تأثير الشركــة على جوانب  ا رئيسق دورق
الاستدامــة البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمة، وذلك من خلال دراســة 
ومراجعــة البيانات والمعلومات والموضوعات ذات الأهمية للتأثيرات 
البيئية والاجتماعية، ورفع التوصيات بشــأن اليــات ادارتها والتعامل 
معهــا إلى اللجنة التنفيذية، التــي بدورها تقوم بمراجعتها وتقديمها إلى 

مجلس الإدارة للموافقة النهائية.

لجنة الاستدامة 

اللجان الداخلية

التخطيط الاستراتيجــي وتقييم الأهمية 
النسبية وتطوير المنتجات: 

أصحــاب  وإدارة  السياســات  تنــفيذ 
المصلحة 

الرصد والتقييم:
الأستاذ/ عبدالعزيز السويدان

الأستاذ/ تركي العبداللطيف

المهندس/ محمد عبد الفتاح 

هيكل اللجنة

وتشمل مهام اللجنة ما يلي: 

الأستاذ/ ماجد العسيلان 
رئيس اللجنة

المهندس/ عبدالرحمن أحمد

الأستاذ/ عبدالواحد القرني

تؤكد شركــة أُسمنت المدينــة علــى أُهميــة قواعد الســلوك 
والأخلاق المهنية لجميع الموظفين. تضع الشركة إرشادات 
للســلوك العادل والصــادق والفعّال، التــي تنطبق على كل 
ويُزود  الشــامل،  التدريب  من خلال  الشركــة,  داخل  فرد 
الموظفون بالمعرفــة والأدوات اللازمة لدعم هذه المبادئ، 
وضمــان الامتثال للوائح والمعايير الداخلية. تتضمن قواعد 
الســلوك قيماّ للعلاقــات داخل الشركة وخارجها في التعامل 
مــع المجتمع المحيط. كما تقدم إرشــادات واضحة لمختلف 
المواقف. يُشجّــع الموظــفون علــى الرجوع إلــى الــقواعد 
للتــأكد من الإجراءات، حيث تضمن لاصحــاب المصلحــة 
اتبــاع نهج استباقي ومستنير لاتخاذ القرارات الملائمة للقيم 

والأخلاقيات.

يُتوقــع من الموظفين تجنب الأنشطــة الشخصية والعلاقات 
التــي تتعــارض مــع مصالــح الشركــة. يجب مناقشــة أُي 
تضــارب محتمل فــي المصالــح مــع المديرين المباشرين 
الــعمل  قبول عروض  يتطــلب  البشريــة.  الموارد  وإدارة 
الخارجية أُو مناصب الإدارة أُو التعاقدات التي تستخدم اسم 
الشركة أُو مرافقهــا موافقة جهة الصلاحية. يجب الإفصاح 
عن أُي أُنشطــة تجاريــة تشمل موظفين، أُو أُفراد عائلة، أُو 
شركاء يــقدمون خدمــات أُو يزودون شركة أُسمنت المدينة 

بالمنتجات والموافقة عليها.

يخضع ترشيــح الأقارب والأصدقاء لفرص العمل بالشركة 
للسياسات الداخلية، حيث تقرر الإدارات المسؤولة الاختيار 
من بين المرشحين لتجنب تضارب المصالح. يجب الإبلاغ 
عن الدعوات لحضورالندوات والمعــارض بالإضافــة إلى 
المؤتمرات المتعلقــة بمصالح الشركة إلى لجنة الأخلاقيات 
علــى  البشريــة  الموارد  إدارة  تشرف  للتــقييم.  والســلوك 
رحلات الــعمل، ممــا يضمن موافقــة مدير الموظف علــى 

النفقات المتعلقة بمهام العمل قبل السداد.

قواعد السلوك والأخلاق المهنية

إرشادات السلوك الشخصي

الاعتبارات الأخلاقية في الأنشطة التجارية

Financial Capital

أعضاء اللجنة: 

صياغة وتقييم استراتيجية الاستدامة 

للشركة وأُهدافها وغاياتها.

تقييم الموضوعات ذات الأهمية النسبية.

الموافقة على إضافة منتجات جديدة  

تراعي جوانب الاستدامة البيئية 

والاجتماعية .

دعم الاستدامة ودمجها ضمن استراتيجية 

القطاعات المختلفة في الشركة.

تحديث قائمة بأهم قضايا الإستدامة مرتبة 

حسب الأولوية وإعداد سجل لمؤشر الأداء 

بما في ذلك توقعات أُصحاب المصلحة.

متابعة وقياس الإداء ومراجعة المؤشرات 

على أُساس سنوي وربع سنوي في 

مجالات الاستدامة واتخاذ القرارات 

اللازمة لتحقيق المستهدفات.
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السلوك تجا	 العملاء والموردين والشركاء 
والمنافسين

السرية

يجب علــى الموظــفين الامتنــاع عن المعــاملات التي 
تنطوي على أُسهم الشركة وسنداتها، كما أُنهم مسؤولون 
عن حماية المعلومــات غير المُفصَح عنها حول أُعمال 
الشركــة أُو موقفهــا، لا سيمــا البيانــات التــي قد تؤثر 
علــى ســعر الورقة المالية. يجب أُن يتّبــع التعاملُ بدقة 
وحرص شديد مــع هذه المعلومات السرّيــةِ بما يتوافق 
مــع الإجراءاتِ التنظيميةَ فــي السوق المالية، ويحظر 
على الموظفين استخدامها أُو الكشف عنها لأي اطراف 

اخرى خارج المنظمة.

الشفافية

يُزود أُصحــاب المصلحة بالمعلومات الأســاسية لاتخاذ 
قرارات مستنيرة. تحتــفظ الشركــة بالحــق فــي حجب 
الآراء التــي تتعارض مــع مصالحهــا أُو تنطوي على 
هم  المــعينون  الرسميون  المتحدثون  سريــة.  مســائل 
الممثلون الوحيدون المُفوضون، مما يضمن استراتيجية 
اتصال متســقة من خلال التنسيق مع المديرين أُو إدارة 
الموارد البشريــة عند الاتصــال بالموظــفين للحصول 

على معلومات أُو بيانات.

المنافسة وحقوق المستهلك 

تكرس شركــة أُسمنت المدينة جهودها لحصول العملاء 
علــى حقوقهم كاملة، مع التأكيد على المنافســة العادلة، 
وحمايــة حقوق المستهــلك. ترفض الشركة أُي محاولة 
لإجبــار الــعملاء على الدخول فــي مواقف تخالف هذه 
المبادئ مع التــأكيد على الموظفين بالتمسك بهذه القيم، 
ويتم التعامل مع أُي بيانات غير صحيحة وفققا للسياسات 
الداخلية للشركة، مما يعُزز بيئة عمل متناغمة وأُخلاقية 
تعطــي الأولوية للعدالة والإنصاف في جميع التعاملات 

مع أُصحاب المصلحة.

خصوصية العميل 

حــافظت شركــة أُسمنت المدينة علــى سجل قوي فيما 
يتعلــق بخصوصية العملاء وحمايــة البيانات، حيث لم 
يتم الإبلاغ عن أُي شكاوى من الانتهاكات أُو الخســائر 
من 2021 إلى 2023. يؤكد التنفيذ الناجح للسياســات 
والإجراءات علــى التزام الشركــة بحمايــة معلومــات 
العملاء. تكرس شركــة أُسمنت المدينة جهودها للحفاظ 
علــى سرية بيانــات الــعملاء، وتستخدم تدابير صارمة 
للتعامل مع المعلومات الحساســة بعناية فائقة. كما تقدم 
الشركة خدمة عملاء ممتازة مع التركيز على التواصل 
بشــفافية، وتوضيح الأسباب عند عدم القدرة على تلبية 

طلبات العملاء.

الالتزام بالتميز في العلاقات مع الموردين 
وشركاء الأعمال

تعطــي الشركــة الأولويــة لأفضل اعتبــارات الجودة 
والتكلفــة، مــع الحفاظ علــى أُعلى معــايير النزاهة في 
المفاوضــات. يمتد هذا الالتزام إلــى الامتثــال للقوانين 
واللوائــح التجارية والمسؤوليــات الاجتماعية والحقوق 
التعاقديــة، مما يعزز أُســاس الثقــة والإنصاف في هذه 

العلاقات.

عملية التدقيق الداخلي 

عند التحقيــق فــي الاحتيــال والفســاد وانتهاكات الــقوانين 
واللوائــح، لدى الشركــة نظام محكم ودقيــق. وتمتلك شركة 
أُسمنت المدينــة مجــاليْن متميزيْن للرقابــة: قسم الميزانيــة 
والرقابــة، وقسم مراقبة المواد. فــي حالة حدوث أُي انتهاك 
مشتبــه به في هذه المناطــق، يُصعّد الأمر إلى قسم الحوكمة 
والمخاطر والامتثــال تزامنقا مع التصعيد إلى إدارة الموارد 
ا. ويكفل هذا النهج المزدوج معالجة المخاطر  البشريــة أُيضق
المحتملــة علــى وجــه السرعــة، والشروع فــي التحقيقات 
المناسبة. في سعينا لتحقيق التميز في الحوكمة، يُعد الامتثال 
للسياسات والإجراءات والخطط والقواعد واللوائح والقوانين 
ا بالغ الأهمية. بالإضافة إلى العمل الدؤوب الذي يقوم به  أُمرق
المدقــقون الداخليون فــي تحديد قضايا عدم الامتثال، يتحقق 
قسم الحوكمــة والمخــاطر والامتثال لدينــا بشكل دوري من 
الصلــة.  ذات  واللوائــح  والإجراءات  بالسياســات  الالتزام 
تقلل هذه الآليــة المزدوجة من الرقابة من مخاطر الامتثال، 
وتجــعل العمليات متوائمة مع المعايير القانونية والصناعية، 

مما يعُزّز التزامنا بممارسات الأعمال المسؤولة والأخلاقية
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مكافحة الفساد وغسل الأموال 

تعمل شركة أُسمنت المدينة على معالجة ومنع حوادث 
الفســاد من خلال إدارة الحوكمة والمخاطر والامتثال. 
وتدفع الأدلة الملموســة إلى إشراك الممثلين القانونيين 
لاتخاذ الإجراءات اللازمة. ولم تكشف الفترة المشمولة 
بالتقرير عن أُي حوادث فساد مؤكدة أُو فصل موظفين 
بسبب الفســاد. لم يكن هناك إنهــاء للعقود مع الشركاء 
والقضايــا القانونية ضد الشركــة أُو الموظفين المتعلقة 
بالفســاد. تحتــفظ الشركــة بسجل نظيف فــي المجــال 

القانوني العام فيما يتعلق بقضايا الفســاد. 
فيمــا يتعلــق بمكافحــة غسل الأموال، تستخدم شركــة 
أُسمنت المدينــة تدابير صارمــة في الأنشطــة المالية، 
مثل التعامل مع الشركاء ذوي السمعة الجيدة، والتحقق 
من معلومات الحســاب المصرفــي، وقبول التحويلات 
المصرفيــة فقط. تمتلك الشركة آلية محددة للإبلاغ عن 
المعــاملات المشبوهة، مما يضمن موقفقــا استباقياً في 

الحفاظ على سلامة المعاملات المالية.

سياسة تعارض المصالح

تُؤكد شركــة أُسمنت المدينــة بقوة علــى الإدارة الفعالة 
لتعــارض المصالح، مما يســلط الضوء علــى التزامنا 
بالممارســات الأخلاقيــة والشــفافة داخل الشركــة. تم 
إعداد سياسة تعارض المصالح الخاصة بالشركة وآلية 
تنفيذها لضمــان التعامل مع التعارضــات بأقصى قدر 

من النزاهة.
صُممت سياســة تعارض المصالــح الخاصة بنا بشكل 
دقيــق لحمايــة مصالــح الشركــة. تعالج هذه السياســة 
مخاوف، مثل إساءة الاستخدام المحتملة لأصول الشركة 
ومرافقها والتعاملات المالية، كما تضمنت السياسة آلية 
للإبلاغ عن حــالات تعارض المصالح بما يتماشــى مع 
لائحــة حوكمــة الشركات وسياســاتنا الداخلية. الهدف 
الشــامل لــهذه السياســة هو تجنب تعــارض المصالح 
بشكل استباقي من خلال تنفيذ ضوابط صارمة. ويهدف 
ذلك إلــى تــعزيز عمليات الرقابة الداخليــة لدينا، ومنع 
النزاعات وإدارتها بشكل فعّال، والتوافق مع السياسات 

الحالية و المتطلبات النظامية. 

بممارســات  المدينــة  أُسمنت  شركــة  التزام  يشمل 
الأعمــال المستدامة إدارة أُنواع مختلفة من المخاطر 
بجدية، مع هدف أُساسي يركز على اليقظة المستمرة، 
وتــقوم إدارة الحوكمة والمخــاطر والامتثال بتحديد 
وتــقييم وإعداد التقــارير بصورة دوريــة ، كما تقوم 
بمعالجــة التحديــات المحتملــة التــي قد تؤثر علــى 

عملياتنا وأُهدافنا الاستراتيجية. 
ويُمكٍن هذا النهــج الشركــة من التعــامل بفاعلية في 
بيئــة الأعمال المتغيرة بــاستمرار، وتعزيز المرونة 
وضمان استقرار ونجاح الشركة على المدى الطويل. 
من خلال ممارســات إدارة المخاطر القوية، نســعى 
جاهدين للبقاء على استــعداد دائم لمواجهة المخاطر 
المحتملة الناشئة، وحماية أُصولنا، والحفاظ على ثقة 

أُصحاب المصلحة لدينا.

مخاطر الصحة والسلامة 
فــي صناعتنا التي تركز علــى السلامة، تعد معالجة 
ا بالغ  مخــاطر الإصابــات ذات العواقب العاليــة أُمرق
ا للسلامــة من خلال  الأهميــة. نعطي الأولويــة دائمق
تقييمات المخاطر المنتظمة والتحقيقات في الحوادث 
تدابير  تنــفيذ  يتم  السلامــة.  إجراءات  ومراجعــات 
الرقابــة الصارمــة، بما فــي ذلك الضوابط الهندسية 
والضوابط الإداريــة ومــعدات الحمايــة الشخصية، 
للتخــفيف من المخــاطر المحددة. يمتد التزامنــا إلى 
الوقاية من المشكلات الصحية المرتبطة بالعمل، مع 
التركيز على اضطرابات الجهاز التنفسي والحساسية 
وفقدان السمع والتسمم الكيميائي. يتم تحديد المخاطر 
التــي تســهم فــي اعتلال الصحــة بشكل منهجي من 
خلال التقييمات الصحية المنتظمة والرصد في مكان 
الــعمل. ومن الأمور المشجعة أُنه لم يتم الإبلاغ عن 
أُي حــالات اعتلال الصحــة المرتبطــة بالــعمل في 
السنوات التي تم تناولها بالتقرير، مما يُســلطّ الضوء 
على فاعليــة تدابير المكافحة المنــفذة، وضمان بيئة 

عمل آمنة وصحية.

المخاطر الاقتصادية 
المحليــة  الاقتصاديــة  والتحديــات  الظروف  تُشكّل 
والعالميــة الراهنــة آفــاق أُعمالنــا المستقبلية. ويمتد 
ا مختلفــة، بمــا في ذلك  عــامل الخطر ليشمل أُبعــادق
التحولات في أُداء المبيعات وسيولة السوق وتكاليف 
التمويل. بالإضافــة إلــى ذلك، فإنــه يشمل تحديات، 
الأسواق  من  والمنافســة  الصناعــي،  الركود  مثل 
الخارجية، والتقدم التكنولوجي، والتقلبات في أُسعار 
الوقود والمدخلات والمنتجــات. وتضيف التــأثيرات 
الخارجيــة، مثل التضخم، والأحداث السياسيــة التي 
تؤثر على أُسواق الشركات، وتغير أُسعار الصرف، 
إلــى  تعــقيداق  البديلــة، تضيف  المنتجــات  وظــهور 
مــلف المخــاطر الاقتصادية لدينــا. من خلال آليات 
المراقبــة والتحليل المستمر للـــمؤشرات الاقتصادية 
والاستراتيجيــات التكيفية، نســعى جــاهدين لتعزيز 
مرونتنــا، وضمان الاستــعداد للديناميكيات المتغيرة 

باستمرار في المشهد الاقتصادي.

إدارة
المخاطر
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مخاطر حقوق التعدين

ا من أُنشطتنا، مع منح   تُشكّل عمليــات التعدين جانبقــا مهمق
حــقوق التــعدين من قِبل الجهات التشريعيــة ذات الصلة، 
يمكن أُن يؤثر الإلغاء المحتمل أُو فرض قيود على حقوق 
التــعدين بشكل مبــاشر على قدرتنا على تشــغيل المصنع، 
ومن شأن هذه الظروف أُن تكون لها تداعيات سلبية خطيرة 
على مركزنا المالي ونتائجنا التشغيلية، نحن نشارك بشكل 
استباقي مــع الهيئات التنظيمية، ونــلتزم باستمرار بجميع 
المتطلبات القانونية التي تحكم عمليات التعدين، إن الحفاظ 
علــى قنوات مفتوحة مــع الجهات التشريعيــة ذات الصلة 
يسمــح لنــا بالبقاء علــى اطلاع بأي تــغييرات محتملة في 
لوائح التعدين، بالإضافة إلى ذلك، نجري تقييمات منتظمة 
لعمليات التــعدين لدينا لضمان الامتثال للــقوانين الحالية، 
ويســاهم تطوير خطط الطوارئ واستكشاف مصادر بديلة 
للمواد الخــام في استعدادنا لمواجهــة سيناريوهات حقوق 

التعدين المتغيرة.

مخاطر إمدادات الطاقة 

الطــلب الكبير علــى الطاقة فــي إنتــاج الأسمنت، والذي 
ا من تكاليف الإنتاج لدينا، يجعل عملياتنا  ا كبيرق يُشكّل جزءق
حسّاســة للتقلبــات في أُســعار الوقود، تُشكّل أُي اختلافات 
ا للوضــع  ا مبــاشرق تصاعديــة فــي تكاليف الوقود تــهديدق
المالــي لشركتنــا ونتائجها التشــغيلية، بالإضافة إلى ذلك، 
ا بالغ  يُــعد تــأمين الوقود اللازم لخط الإنتــاج الثانــي أُمرق
الأهمية للعمليات المستدامة، سيؤدي الفشل في القيام بذلك 
إلى تأثير ســلبي كبير ودائم علــى أُعمالنا، ولمواجهة هذا 
الخطر، استثمرت الشركــة فــي الوقود البديل من خلال 
معالجــة جميع أُنواع النفايات، وتحويلها إلى وقود لضمان 
استمرارية عمليات الشركة، وتحقيق أُهدافها الاستراتيجية 
من خلال تقــليل الاعتماد علــى الوقود الأحفوري، وتقليل 

الانبعاثات الكربونية، وإنتاج منتجات صديقة للبيئة.

مخاطر الامتثال 

تخضــع عملياتنــا لــقوانين ولوائــح متــعددة، قد تؤثر أُي 
تــغييرات أُو تعديلات على هذه الــقوانين واللوائح من قِبل 
أُي جهــة تشريعية أُو ســلطة قضائية علــى أُعمال الشركة 
وإيراداتهــا، نحافظ على إطار امتثال قانوني قوي يتضمن 
مراجعــات وتقييمات منتظمــة لعملياتنا مقــابل المتطلبات 
القانونيــة المتغيرة، في حالة حدوث أُي تغييرات تنظيمية، 
يــقوم فريقنــا القانونــي بتــقييم الآثــار سريعــاّ، ووضــع 
استراتيجيــات لضمــان التوافــق مع التوجيهــات الجديدة، 
بالإضافــة إلــى ذلك، نُعزز قنوات الاتصــال المفتوحة مع 
الجهات التشريعية لمعالجة المخاوف على الفور، والتكيف 

مع أُي تحولات في البيئة التنظيمية.

مخاطر تركيز العملاء 

فــي حين أُن مجموعــة منتجاتنــا تلُبــي احتياجــات قاعدة 
متنوعة من العملاء، فمن الضروري الاعتراف بالمخاطر 
الكامنــة المرتبطــة بالاعتمــاد علــى عملاء أُو موزعين 
مــعينين، علــى الرغم من أُن منتجاتنــا تصل إلــى نطــاق 
واســع، فإن أُي خســائر مالية أُو توقف التعاملات أُو عدم 
موزعين  أُو  عملاء  قِبل  من  المحددة  بالمعــايير  الالتزام 
محددين قد يكون لهــا تــأثير مبــاشر على أُعمــال الشركة 
وإيراداتهــا، ويُســلطّ الضوء على أُهميــة التنويع المستمر 
لشبكــة عملائنا، والحفاظ علــى علاقات قوية للتخفيف من 

المخاطر المحتملة على استمرارية أُعمالنا.

تحديد
أصحاب المصلحة 

حددنا أُصحاب المصلحة في شركة أُسمنت المدينة من خلال دراسة متأنية للنظام البيئي الخارجي والداخلي، وصنفناهم 
إلى فئات رئيسية، هي على النحو التالي :

الجهات الحكومية

المساهمونمجلس ا�دارة

الموظفون

العملاء

ا�قران المجتمع المحلي

الموردون

فئات أصحاب 
المصلحة 
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في تقييمنا، نقوم بتصنيف أُصحاب المصلحة لدينا بناء على مصفوفة التأثير / الاهتمام إلى ما يلي: 

مرتفعمنخفــض

ض
منخفــ

مرتفع

تأثير أصحاب المصلحة

صلحة
ب الم

صحا
ت أ

اهتماما

05

5

المساهمون

الموظفون

التواصل 
والعمل عن 

كثب في 
الموضوعات 

الرئيسة
مجلس

إدارة
الشركة

العمل
عن كثب
في كافة
المجالات

الجهات
الحكومية

الاهتمام: 
التواصل 

والتشاور في 
الموضوعات 

ذات الصلة

العملاء

الموردون

البقاء على 
إطلاع: التواصل

من خلال قنوات 
الاتصال العامة

المجتمع

ا�قران

جهات
 المراجعة

إدارة
أصحاب المصلحة 

في القسم التالي، نتناول مخاوف جميع أُصحاب المصلحة ونهجنا الإداري.

شكل 1 |   مصفوفة تأثير أصحاب المصلحة 

قنوات التواصلنهج الإدارة المواضيع الرئيسةأصحاب المصلحة

 المقابلات الشخصية
الالتزام بالقوانين واللوائح والاجتماعات الامتثال للوائح والقوانين

 الهيئات
 التنظيمية

 والإدارية

 إرسال رسائل رسمية
بالبريد الإلكتروني التوطين  توفير فرص عمل

الخطابات الرسمية المساهمات الاقتصادية 
والاجتماعية  التنمية المستدامة للمملكة

إدارة المخاطر أُنظمة إدارة قوية

مجلس الإدارة

 المقابلات الشخصية
والاجتماعات الدورية نمو الأعمال والاستدامة  توسيع الأعمال وتكاملها

الإستغلال الأمثل للموارد كفاءة العمليات الانتاجية

السوق المالية السعودية
» تداول«

نظام قوي متكامل يسمح 
بالنمو المستمر ويأخذ في 
الاعتبار الشفافية و تدابير 

التخفيف من المخاطر

المرونة المالية والربحية 

المساهمون

المؤتمرات إدارة المخاطر 

المقابلات الشخصية 
والاجتماعات   

الموقع الإلكتروني  

وسائل التواصل 
الاجتماعي  
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الصحة والسلامة

البيئة

الحوكمة، الشفافية، الامتثال، وا�خلاق

جودة المنتج والابتكار والاستدامة

القدرة التنافسية ومرونة نموذج العمل

المسؤولية في المشتريات 

التركيز على العملاء والخصوصية

تأثير اجتماعي/مجتمعي إيجابي

مشاركة الموظفين وتطويرهم

التأثير علي العمل

ت 
كا
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جت

الا
ة و

ئي
بي

ة ال
كم

حو
ي ال

عل
ير 
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أُجُريت عملية تقييم الأهمية النسبية من خلال إشراك أُصحاب المصلحة.
تم تحديد الموضوعات الجوهرية من خلال وكلاء أُصحاب المصلحة من الإدارات الداخلية لتحديد الموضوعات الأكثر 

صلة التي تمت مراجعتها وتحديد أُولوياتها وتقييمها لتأثيرها على الأعمال من قِبل لجنة الاستدامة.

الأهمية النسبية المشتركة 

شكل 2 |   مصفوفة الأهمية النسبية

قنوات التواصلنهج الإدارة المواضيع الرئيسةأصحاب المصلحة

المقابلات الشخصية 
والاجتماعات   تطبيق نظام إدارة السلامة الصحة والسلامة 

الموظفون

ورش عمل  صياغة السياسات الداخلية
 التي تراعي رفاهية

الموظفين
 
 

التطوير الوظيفي

محاضرات توعوية 
والبريد الإلكتروني المزايا والحوافز الاضافية 

البريد الإلكتروني
المقابلات الشخصية 

والاجتماعات و الخطابات 
الرسمية

المناقصات 
 آلية تقديم الشكاوى

والاقتراحات

 تنفيذ السياسات التي
 تضمن الشفافية ومكافحة

الفساد
الالتزام بالأنظمة واللوائح

 الموردون

 نظام إدارة الصحة
الشفافية والسلامة

الصحة والسلامة المهنية  

البريد الإلكتروني البحث والتطوير والابتكار جودة المنتج

العملاء

الخطابات الرسمية
 آلية تقديم الشكاوى

والاقتراحات
المقابلات الشخصية 

والاجتماعات 
ووسائل التواصل 

الاجتماعي

أُسعار تنافسية  معايير الجودة الدولية

  

  

مقابلة تلفزيونية  المشاركة في مشاريع
تطوير البنية التحتية  البنية التحتية المحلية

 المجتمع
الاجتماعي

البيانات الصحفية مشاريع تنمية المجتمع الأثر البيئي والاجتماعي 
وسائل التواصل 

الاجتماعي تخفيف البصمة البيئية فرص العمل 

الموقع الإلكتروني   

أُبحاث السوق   سياسة الممارسات
الأخلاقية المنافسة العادلة 

الأقران
 و الصناعة 

معارض ومؤتمرات 
الشركات  

 الشفافية والتواصل
 المستمر

السلوك الأخلاقي في 
العمل 
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تفخر شركة أُسمنت المدينة بتاريخها الثري بالمساهمات في نجاح المشاريع الكبرى في جميع أُنحاء المملكة، بما في 
ذلك المعالم الشهيرة، مثل مطار الملك خالد الدولي، وجامعة الأميرة نورة في الرياض، ومترو الرياض، ومشاريع 
ســابك للإسكان، ومشروع هيونداي التابع للشركة الســعودية للكهرباء، ومشاريع وزارة الإسكان، ومشاريع وزارة 

الدفاع.

نحن فــي رحلة من التطور المستمر، مكرســة لنجاح الشركة وأُصحاب المصلحــة والمجتمع، منذ تأسيس الشركة، 
ا للأجيال القادمة. التزمنــا بــالنمو المستدام، وتعزيز ثقافة تعطي الأولوية للمجتمع، وتضمن مستقبلاق مستدامق

تــعمل شركــة أُسمنت المدينة في أُكثر من 35 وجهة، وتغطي دائرة نصف قطرها 800 كيلومتر من مصنعها، وقد 
ا يعملون في مختلف تطبيقات الأسمنت والخرســانة، مثل  أُنشــأت شبكة توزيع قوية مع أُكثر من 260 عميلاق مباشرق
الخرسانة الجاهزة والبلوك واعمال التشطيب، تكرس الشركة جهودها لأصحاب المصلحه، من خلال تبني التحديات 

ا، كما نحافظ على ميزة تنافسية داخل الصناعة. بوصفهــا فرصق

مجموعة من المنتجات
تُــعد شركــة أُسمنت المدينة شركــة رائدة في مجال صناعة الأسمنت، حيث تــقدم جودة عالية لمختلف أُسواق التشييد 
والبنــاء، منتجاتنــا متــعددة الاستخدامات ومُحسّنة بــالكامل لتناسب تطبيقــات البناء المتنوعــة، نحن نتميز في توفير 
ــا لتطبيقــات محددة، وتــقديم حلول بناء متخصصة، من خلال الاستفــادة من الخبرة الفنية  الأسمنت المصمم خصيصق

والــقدرة التصنيعية القوية لدينا، نقوم بتصميم وإنتاج منتجات عالية الجودة.
أُحد منتجاتنا هو الأسمنت البورتلاندي العادي، المتوافق مع معايير الهيئة الســعودية للمواصفات والمقاييس والجودة 
 ،ASTM C150 النوع الأول، و معــايير الجمعيــة الأمريكيــة للاختبــار والمواد رقم SASO GSO 1914 رقم
النوع الأول الذي يتم إنتاجه من خلال عملية دقيقة تتضمن تسخين خليط من الحجر الجيري والطين والمواد الأخرى 
في الأفران، والأسمنت البورتلاندي مثالي لأعمال البناء بشكل عام، والعمارة الحديثة، والخرسانة المسلحة، وأُعمال 

الإصلاح، والصيانة.

فيمــا يتميز منتجنــا الأسمنت المقــاوم للكبريتــات، الذي يتوافق مع معايير الهيئة الســعودية للمواصفــات والمقاييس 
 ASTM  النوع الخــامس و معــايير الجمعية الأمريكية للاختبار والمواد رقم SASO GSO  1914 والجودة رقم
C150 النوع الخامس، بمحتوى منخفض من أُلومينات ثلاثي الكالسيوم )C3A(، كما أُنه يتفاعل كيميائياً مع أُيونات 

الكبريتــات، مما يجعله مناسبقا للبيئات التي تحتوي على الكبريتات كتطبيقات الكباري.

وفــي إطــار التزامنــا بالاستدامة البيئية، نــقدم الأسمنت الأخضر، المتوافــق مع معايير الجمعيــة الأمريكية للاختبار 
والمواد رقم IT ASTM C595، هذا المنتــج من المنتجــات الثانويــة للأسمنت الصناعــي، ممــا يســاعد في تقليل 
استــهلاك الموارد الطبيعية، وبالتالي خــفض انبعاثات الكربون،  بالإضافة لتميزه بلونه الفاتح، ومرونة في الظروف 
القاسية، ومقاومة للكبريتات، وحرارة منخفضة للترطيب، ويفضله عملائنا لأعمال التشطيب لمرونته )قابلية تشغيل( 

العالية. 

كجزء من رحلــة أُسمنت المدينــة التحويلية وإيمانها بكفاءات الأفراد، قمنا بتكوين فريق عمل صناعي موهوب بشكل 
استثنائي لمراقبة المتغيرات المختلفة والتحكم فيها، والحفاظ على معايير الإنتاج العالية في عمليات المصنع المتكاملة 
والــفريدة من نوعهــا في المملكة والمنطقة، ويشمل ذلك التحليل المستمر لأداء العمليات، وعمليات التدقيق المنتظمة، 
ا مهمًا في تطوير وتنفيذ استراتيجيات التحسين لتعزيز الأداء العام للمصنع،  وتحديد مجالات التحسين التي تلعب دورق

مما يســاهم في زيادة كفاءة واستدامة العمليات. 
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عملية الإنتاج

التصنيــع  عمليــة  تبدأُ 
أُسمنت  شركــة  فــي 
المدينــة بمرحلــة إنتقاء 
المواد الخــام وإعدادها، 
الشركــة  لــقد حصــلت 
شــامل  مزيــج  علــى 
الطبيعيــة  المواد  من 
والبديلة ، بلغ مجموعها 
3,526,152 طن 
طن   211,351 و 
و   2022 عامــي  فــي 

2023 على التوالي . 

01
الحصول على  

المواد الخام 
وإعدادها

تخضــع المواد الخام للمعالجة 
لــلوصول إلى خــليط خام من 
خلال مرحــلتين من الإنتــاج، 
حيث يتم طحن المواد وخلطها 

لتشكيل مزيج خام موحد . 

خلط المواد  الخام 02
وتشغيل الفرن 

فإنــه  الكلنكر،  إنتــاج  بمجرد 
يخضع لعمليــة تبريد فيما يتم 
تخزينــه لاحققــا، نحن نراقب 
المخزون  مستويــات  بعنايــة 
للأسمنت،  العــام  بنهايــة 
المسجلــة  المستويــات  هذه 
قيمــة لإدارة  بيانــات  بمثابــة 
التخطيط  وأُغراض  المخزون 

الاستراتيجي . 

تبريد الكلنكر03
وتخزينه

بــعد إنتــاج الكلنكر، يخضــع 
إضافيــة،  مواد  مــع  للخــلط 
بمــا فــي ذلك الجبس والحجر 
وبعض  والبوزولانــا  الجيري 
مخلفــات العمليــات الســابقة، 
يتم الجمــع بين هذه العنــاصر 
فــي مصانــع الأسمنت لإنتاج 
الأسمنت،  من  مختلفــة  أُنواع 
يتميز خط الإنتــاج لدينا بثلاثة 
منهــا  كل  متميزة،  طواحين 
لخطوط  ــا  خصيصق مصمم 

إنتاج أُو متطلبات محددة. 

طحن الأسمنت04
وتوزيعه

 ، الخطوة الأخيرة في عمليتنا هي إنتاج ثلاثة أُنواع من الأسمنت، أُولاق
يعُد الأسمنت البورتلاندي OPC النوع المناسب للهندســة المعمارية 
الحديثة والأعمال الخرسانية، وأُعمال الإصلاح ،والصيانة والترميم، 
فيمــا يتميز الأسمنت المقــاوم للكبريتــات SRC بمحتويات منخفضة 
من ثلاثي أُلومينــات الكالسيوم )C3A(، ويتفاعل كيميائياً مع أُيونات 
الكبريتات المتوفرة في التربة والمياه، ويمنع تمدد الخرســانة وتشققها 
فــي الأماكن التي تحتوي فيها التربــة على نسبة عالية من الكبريتات. 
يستخدم هذا النوع من الأسمنت فــي بنــاء السدود والأعمال الســاحلية 
)البحريــة(، على سبيل المثال، الموانــئ والمنصات، وهياكل معالجة 
ا، الأسمنت الأخضر هو  ميــاه الصرف الصحي، والأساســات، وأُخيرق
ا على البيئــة بمواصفات استثنائية لتلبية متطلبات  أُكثر منتجاتنــا حفاظق
السوق المتزايدة لمنتجــات التشطيب عاليــة المعــايير، نتــج عن هذا 

الالتزام بأنواع الأسمنت المتنوعة إنتاج إجمالي قدره:

2,658,106 طن في عام 2022 و
2,148,832 طن في عام 2023 

مما يــعكس تفانينا في تلبية احتياجات الصناعــة المختلفة، مع الحفاظ 

على معايير عالية من الجودة والمسؤولية البيئية. 

المنتج05
النهائي
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رفع ممارسات كفاءة
الصيانة

ا  نؤكد فــي شركــة أُسمنت المدينة على الدور المهم للصيانة في تســهيل تشــغيل معدات التصنيــع. فنحن نطبق نهجق
ا لتوافر المعدات المطلوبة، وتقليل وقت التعطل إلى أُدنى حد، ومعالجة أُي مشاكل قد تنشأ على الفور، نعمل  منتظمق
باستمرار لتحديد ومراقبة أُنشطة الصيانة التي قد تؤثر على البيئة وسلامة موظفينا، وفي هذا الصدد، نسعى جاهدين 

للقضــاء علــى المخاطر المرتبطة بالإصابات والأمراض الناجمة عن العمل أُو تقليلها إلى الحد الأدنى.

 لــقد نجحت إدارة المصنــع في الارتقاء باستراتيجية الصيانة وتحويلهــا من صيانة الأعطال إلى الصيانة بناءاق على 
حالة المعدة، وسنواصل جهودنا حتى نصل إلى الصيانة الإنتاجية الشاملة )TPM( من خلال خطة رقمية، حيث يعد 
تنــفيذ تخطيط موارد الشركــة هو الخطوة الأولى التــي تم تحقيقها، بالإضافة إلى بناء قسم تخطيط الصيانة مع فريق 
عمل متطور، من خلال نظام تخطيط موارد الشركة، يتم بدء دورة عمل الصيانة داخل القسم عن طريق التواصل 

الفعّــال بين قسم الصيانة والقطاعات الأخرى، مثل سلاسل الإمداد والمالية وتكنولوجيا المعلومات. 

تؤثر الرقمنــة بشكل مبــاشر علــى مؤشر الصيانة والفاعليــة الإجمالية للمعدات )OEE(، ممــا يوفر فرصة كبيرة 
للتحسين، كما يوفر نظام إدارة موارد المؤسسات )ERP( الفرصة لإثراء الصيانة الوقائية، مما يؤدي إلى تخطيط 
أُفضل، وتقليل وقت التوقف عن العمل، علاوة على ذلك، نتطلع إلى التحول إلى خطط الصيانة الوقائية والإصلاحية 
لتحسين مؤشر الصيانــة والإنتاجيــة، وبالمثل، نعمل على تحسين الإنتاجيــة من خلال تغيير مفهوم الصيانة، وتنفيذ 
دورات الإحلال والتجديد، والهندســة العكسيــة، والاستفــادة من خطــة الرقمنــة لتحسين مؤشر الصيانــة والفاعلية 
ا نستــهدف تحسين مؤشر الصيانة بنسبة 15%، و88.15% لمتوسط الصيانة والفاعلية الإجمالية  الإجماليــة ، وأُخيرق

لجميع المعدات.

قصص
نجاحنا

في عام 2022، قمنا بإثراء البيانات الرئيسية للصيانة، 
لتحقيــق تنفيذ نظام تخطيط موارد الشركة، وهو بمثابة 
الخطوة الأولــى لبنــاء نظــام واستراتيجيــة الصيانــة 

الوقائية.

كمــا تم تطوير مصفوفــة المهــارات وتنــفيذ مبادرات 
تطوير الشركــة الداخلية للقوى العاملة للوظائف الفنية. 
ويشمل ذلك إعادة توزيع الفرق على الوحدات الإنتاجية، 
وإنشــاء فريق صيانــة وقائية متخصص لإجراء أُنشطة 
ا من عام 2023، حققنا  الصيانة بشكل استباقي. واعتبارق
ا، حيث سجلنا زيادة بنسبة 28% في مهارات  ا كبيرق تقدمق
ومــعدلات الإعتمادية على فريــق الصيانة المتوفر لدى 

الشركة.

فــي عــام 2023، بدأُنا في تنفيذ »خطــة الصيانة بناءاّ 
على وقت التشغيل« لمرافقنا. ونستعد حاليقا لإبرام عقد 
صيانــة مع مزود خارجي مؤهل. تــهدف هذه المبادرة 

إلى تعزيز موثوقية البنية التحتية لمرافقنا.

تنفيذ منهجيات تحــليل الفجوات وتحليل 
الأسبــاب الجذرية، والــعمل على تحديد 
وقيــاس وتحــليل وتحسين ومراقبــة أُي 
انحراف عن الــهدف الصناعي. في عام 
تفــعيل  المدينــة  أُسمنت  بدأُت   ،2023
علــى  القــائم  المبكر  الإنذار  مصفوفــة 
المــعدات،  لكل  الجذري  السبب  تحــليل 
مما ســاهم فــي التحكم في التوقفات غير 
المخطط لها، بالتوازي مع متابعة وإنهاء 

من الإجراءات التصحيحية.

قدمنــا استراتيجيــة صيانــة محدثــة من 
خلال التحول من استبدال قطــع الغيــار 
إلــى إصلاحها. وفي الوقت نفســه، قمنا 
العكسيــة  الهندســة  منهجيــات  بتحسين 
لتعظيم الاعتمادية على السوق المحلي.

ا مــفصلاق لمتابعــة  أُخيرا، بدأُنــا تــقريرق
ميزانيــة الصيانة لجميع وظائف أُقســام 

الصيانة.

أُعادت شركــة أُسمنت المدينة هيكلــة قسم الصيانة من 
خلال إنشــاء وظــائف جديدة لتحسين عمليــة التخطيط. 
وتم بناء قسم فرعي جديد تحت قسم الصيانة )الأساليب 
والتخطيط( بمســاعدة فريق داعم للرقابة، على أُســاس 

الحالة، والتجهيزلاستكمال استراتيجية الصيانة الوقائية

فــي عام 2022، نجحنا في تنــفيذ نظام تخطيط موارد 
الشركة وإطلاقه وتشغيله. وصل استخدام وحدة تخطيط 
الموارد إلــى 70% في عــام 2023. كما أُدى استخدام 
تخطيط الموارد الماديــة لنظــام تخطيط موارد الشركة 
الاستهلاكيــة  المواد  تجديد  دورة  لتحسين   )MRP(
وتحقيــق خفض كبير فــي إعــادة طرح أُوامر الشراء 

)PRs( بنسبة %40.
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الجودة في شركة 
أسمنت المدينة

فــي شركــة أُسمنت المدينة، يتم دعم التزامنا بالتميز فــي جودة المنتج ورضا العملاء من قِبل قسم مراقبة الجودة، 
حيث يُشرف بصرامــة علــى معــايير الجودة، ويُجري عمليات تدقيــق فعّالة، ويُنفذ بشكل استباقــي استراتيجيات 
التحسين لرفــع مستوى أُداء الجودة الشــاملة، نــهدف باستمرار إلى تحقيق جودة فائقة ومتســقة لكافة منتجاتنا، مع 
الامتثــال للالتزام البيئي، ووضع معيار قياســي لصناعة الأسمنت من خلال تشجيــع التعاون بين جميع القطاعات 
لمعالجــة قضايــا الجودة بشكل استباقــي، ووضــع الإجراءات التصحيحية بــاستمرار، وتحسين عمليــات المتابعة 

والرقابة على الجودة.

لضمــان جودة منتجاتنا والتحقــق من صحتها، نحافظ 
على الامتثال الصارم لمختلف معايير الجودة المعترف 
بها، ويشمل ذلك الامتثال للمعايير الوطنية، مثل الهيئة 
 ،)SASO( السعودية للمواصفات والمقاييس والجودة
تضع الهيئة تدابير لضمان جودة المنتجات والخدمات 
المتاحــة فــي السوق الســعودية، ويشمل ذلك إجراء 
عمليــات التــفتيش والاختبــارات وتقييمــات الجودة؛ 

للتحقق من الامتثال للمعايير واللوائح. 

فــي إطار التــقدم والتطور الملحوظ في المملكة، ومن 
منطلق حرصنا على تــقديم أُفضل المنتجات المطابقة 
للمعايير المحلية والدوليــة، نُجري اختبارات العينات 
ا من المواد  وتحليلهــا فــي جميع مراحل الإنتــاج، بدءق
الخــام حتى المنتج النهائــي، كما نواصل دعم عملائنا 
من خلال خدمــات مــا بــعد البيع، لضمــان رضائهم، 
علاوة علــى ذلك، يتم تــعزيز التزامنــا بــالتميز فــي 
الجودة من خلال الامتثــال لمعيار آيزو 9001، الذي 
يسمــح لنا بتحديد إطار العمل، وإنشــاء العمليات التي 
تضمن جودة المنتج المتسقة مع تحقيق رضا العملاء، 
ويــعد إضافــة منتــج الأسمنت الأخضر إلى مجموعة 
منتجاتنا لتلبية المواصفات المطلوبة والتي تســاهم في 
خــفض البصمــة الكربونيــة بشكل مستدام، دليل على 

التزام الشركة بمعايير الجودة المستدامة. 

نحن نستكشف بشكل استباقي اصناف مختلفة من المواد 
الخام البديلة لتقليل اعتمادنا على الموارد الطبيعية بما 
يتماشى مع الممارسات المستدامة، إلى جانب صياغة 
مستلزمــات  توافر  لضمــان  متنوعــة  استراتيجيــات 
الإنتــاج والمواد الخــام من موردين موثوقين، بما في 
ذلك مصــادر الشركــة من خلال محاجرها وخدماتها 
اللوجستيه المتقدمة، إن تنفيذ مبادئ الاقتصاد الدائري، 
وتحسين كفــاءة المواد، والاستثمــارات الكبرى فــي 
مجال البحث والتطوير، والتعاون الوثيق مع موردينا 
يــعزز من نهجنا الاستباقــي، ومن خلال هذه الجهود 
المتضــافرة، استطاعت شركــة أُسمنت المدينة تحقيق 
النجاح المستمر، والتمتع بالمرونة الكافية على المدى 

الطويل في رحلتها التي تتمتع بالتطوير المستمرر.

معايير التميز في الجودة

الابتكار الذي يركز على الجودة
في إدارة المواد الخام

ا  ا انخفاضق وتماشيقا مع أُهدافنا للاستدامة، حققنا أُيضق
ــا فــي شراء المواد الخــام، مــع التركيز  ملحوظق
بشكل خــاص علــى تقــليل استــهلاك خــام الحديد 
والرمل، واستبدالهــا بواسطة النفايــات الصناعية 
ومزيــج منتجات أُكثر استدامة، تعكس هذه البدائل 
التزامنا بممارسات إدارة المواد الفعّالة، من خلال 
تحسين استخدامنا للمواد، لم نســاهم فقط في توفير 
التكاليف، ولكن أُيضا قللـت من بصمتنا الكربونية، 
وهذا تــأكيد على تصميمنــا ببذل المزيد من الجهد 

نحو تحقيق هدف الانتاج والاستهلاك المسؤول.

ســعت إدارة مراقبة الجودة في شركة أُسمنت المدينة 
جاهدة لتحقيق التميز التشغيلي، مما أُدى إلى انخفاض 
كبير فــي النفقات التشــغيلية، لقد ســاهم التزامنا برفع 
كفــاءة النفقــات وتقــليل التكلفــة بتخصيص الموارد 
للجوانب الأكثر أُهمية مثل مراقبة الجودة والاستدامة 

والابتكار.

ا  شهدت نفقات التشغيل الفعلية في عام 2023 انخفاضق
ــا بــأكثر من 50% مقارنــة بالخطــة الأولية،   ملحوظق
ويــعود هذا الإنجاز الكبير إلى أُسباب وجهود متعددة، 
بدايــة من الــقرار الاستراتيجي بإعــادة جدولة صيانة 
خط الإنتــاج إلى عــام 2024، الأمر الذي أُســهم في 
انخفاض النفقات بنسبة 20%، بالإضافة إلى ذلك، فإن 
الحفــاظ على كفاءة تشــغيل عاليــة ومن خلال فترات 
التوقف الاستراتيجيــة الــقصيرة طوال عــام 2023 

ا آخر بنسبة %20. ساهم في تحقيق انخفاضق
علاوة علــى ذلك، أُدى تنــفيذ استراتيجيــات الصيانة 
الفعّالة، بما في ذلك التجديد، وتخطيط المواد، الفحص 
الدوري، واخيراق الاستخدام الأمثل للقوى العاملة، إلى 
الانخفــاض المتبقــي بنسبة 10% في نفقات التشــغيل، 
يدعم هذا التخفيض في النفقات هدفنا الأوســع المتمثل 

في تعظيم القيمة.

لضمان الإنجاز المتزامن لكل من التميز 
فــي الجودة والالتزام بالاستدامــة، نقوم 
بتحسين مزيــج الانتــاج لمنتجاتنــا بدمج 
المواد الخــام وشبه المصنعة بأقل بصمة 
كربونية ممكنة وأُقل استهلاكاق للطاقة مع 
توفير أُعلــى أُداء تقنــي لتلبيــة متطلبات 
تطبيقــات البنــاء المختلفــة، ومن ناحية 
أُخرى، نــعمل بــاستمرار مــع شركائنا 
وعملائنــا لتقديم منتجــات جديدة صديقة 

للبيئة. 

ممارسات إدارة
المواد الفعالة

التخفيضات
في النفقات التشغيلية

الالتزام
بالإنتا	 المستدام
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أُحد أُكثر إنجازاتنــا التي نفتخر بها هو الاتســاق فــي جودة المنتج، نحن ننفذ 
سياســة قوية لمعالجة شكاوى العملاء بأقصى قدر من الجدية، وهي مصممة 
لضمــان معالجــة كل المخــاوف التــي تراود عملاءنا بشكل شــامل وسريع، 
وخلال السنة المشمولة بالتقرير، لم نتلقى أُي شكاوى صريحة، وهذه شــهادة 
على التزامنا بإنتاج الأسمنت الذي يلبي و يتجاوز توقعات العملاء باستمرار، 
ويرجــع ذلك الى تدابير مراقبة الجودة الصارمة، والالتزام بالمعايير، والنهج 

الذي يركز علــى العملاء والذي يدفعنا إلى الوفاء بوعودنا.

في شركة أُسمنت المدينة، تقع مسؤولية ضمان التدفق 
الفعال للمنتجــات والخدمات على عاتق قطاع سلاسل 
الإمداد، نحن نخطط وندير ونقود تطوير نهج متكامل 
لسلاسل الإمداد، تتضمن إدارة المشتريــات وتخطيط 
وإدارة  المواد،  إدارة  خلال  من  والتخزين  المواد، 

الخدمات اللوجستية الواردة والصادرة.  

ــا إلــى تحقيــق أُهدافنــا، من خلال  نحن نســعى دائمق
التفــاوض على العــقود وتحسين مستويات المخزون، 
الموردين  أُداء  نراقب  تشــغيلية، كمــا  تكاليف  بــأقل 
الرئيسيين، ونوصي بالتحسينات ويتم إعادة التفاوض 
علــى العــقود إذا لزم الأمر، تتمحور عمليــة تــقييم 
الموردين حول ثلاثة معايير رئيسة تهدف إلى ضمان 
الأداء الأمثل والالتزام بالاتفاقــات التعاقديــة، يتضمن 
ذلك تــقييم قدرة المورد علــى إكمــال المهــام المعينة 
ضمن جدول زمنــي محدد، بالإضافــة إلى ذلك، يأخذ 
التقييم في الاعتبار نتائج أُداء المورد بما يتماشــى مع 
ا، يتضمن أُحد الجوانب  الالتزامات التعاقديــة، وأُخيرق
المهمــة تــقييم التزام المورد لمتطلبــات نظام الإدارة 
المتكامل والــقواعد واللوائــح ذات الصلة داخل حدود 

الشركة. 

منتجات ذات جودة متسقة

إدارة فعالة لسلاسل الإمداد

0%
صفر شكاوى

أنواع الموردين

المشتريات
المسؤولة

لــقد قطعنــا خطواتٍ كبيرةق من خلال تطوير نموذج جديد لسلســلة القيمــة يتضمن مصادر الطاقــة البديلة والمتجددة، 
واستكشــاف المواد الخام البديلة لدعم نهج ابتكار منتجات الشركة واستراتيجيتها لإزالة الكربون، على هذا الأســاس، 
نقوم بتطوير سياســة شراء مسؤولة تتماشــى مع استراتيجية الشركة وتلبية متطلبات مختلف أُصحاب المصلحة، يعد 

ا محوريـًـا فــي تطوير مبادرات الاستدامة لدينا في جميع مراحل سلاسل الإمداد. هذا التطوير المستمر أُمرق

ــا مختلفة، بما في ذلك موردي المواد الخــام والوقود، ومقدمي الخدمات، ومصنعي قطع  تضم قــاعدة موردينــا أُنواعق
الغيار والمواد الاستهلاكية، إضافة إلى الموزعين، تمكننا هذه المجموعة المتنوعة من الموردين من الحصول بشكل 

فعّــال على المكونات والخدمات والموارد الضرورية لعملياتنا.

لقد أُنشأنا شبكة متنوعة من الموردين، بما في ذلك الشركاء المحليين والدوليين من الصين وأُوروبا والشرق الأوسط 
والولايــات المتحدة الأمريكيــة وكندا والهند، يوضح الشكل رقم 3 الــعدد الإجمالي للموردين سنوياً، ويعرض تطور 
ا في عدد موردينا الأجانب، مما يعكس  ا ملحوظق قاعدة موردينا، في عام 2023 مقارنة بعام 2021، لقد شهدنا توسعق
جهودنــا في التوســع، ومع ذلك، فإننا نحافظ على جهودنا الشرائية المحلية للمســاهمة فــي التنمية الاقتصادية وخلق 

فرص العمل. 
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تشكل جميــع عــقود خدمــات أُسمنت المدينــة 
ا مخصصــة تضمن التزام جميــع مقدمي  بنودق

الخدمات بقوانين السلامة والعمل.

إنهاء للعقود بعد عملية التدقيق

ويبين الشكل رقم 4 النسبــة المئويــة لمجموع الإنفاق على الموردين المحليين خلال سنوات التقرير، إن اعتمادنا على 
الموردين المحليين يتجاوز اعتمادنا على الموردين الأجانب، وهذا يتماشــى مع استراتيجيتنا لتعزيز النمو الاقتصادي 

المحلي والمساهمة في تنمية المجتمعات التي نعمل فيها. 

79%
2021

83%
2022

62%
2023

 ا�نفاق على الموردين
 المحليين من ميزانية

المشتريات

صفر

علــى مدار رحلتنــا، أُتاحت لنا الطبيعة الديناميكيــة لصناعتنا التعامل مع مجموعة من التحديات، مما دفعنا إلى تطوير 
استراتيجياتنــا وتعزيزهــا، وبناءق على ذلك، قمنا بتطوير مؤشرات أُداء رئيسيــة جديدة لتعزيز قدرتنا على التكيف مع 

المتغيرات التي تطرأُ على المشهد العام، ولتكون بمثابة معايير في سعينا لتحقيق التميز التشغيلي.-

لقد اقمنا شراكات استراتيجية، نبعت من جهود جماعية لتحقيق مستهدفاتنا. هذه التحالفات هي علاقات متكاملة تدفعنا 
نحو الممارســات المستدامة والمسؤولية البيئية والمجتمعية. ومن خلال هذه الشراكات، نستفيد من المعرفة المشتركة 

والحلول المبتكرة إضافة إلى مشاركة الخبرات، مما يعزز مكانتنا في مقدمة الإشراف البيئي. 

المؤشرات الرئيسية

سبب تطوير 
مؤشرات قياس 

ا�داء الجديدة

 توسیع قائمة الموردین
 المحلیین المعتمدین وزیادة

 المحتوى المحلي، یعد
 المؤشر جزءًا من لوحة

 معلومات سلسلة التورید التي
یتم متابعتھا شھریاً

سبب تطوير 
مؤشرات قياس 

ا�داء الجديدة

 تحسین كفاءة الدورة النقدیة،
 یعد ھذا المؤشر جزءًا من

 لوحة معلومات سلسلة
 التورید التي یتم متابعتھا

شھریاً

سبب تطوير 
مؤشرات قياس 

ا�داء الجديدة

 المھلة الزمنیة حاسمة في
 تحسین كفاءة دورة الشراء
 وتوفر المواد والخدمات

 المطلوبة، یعد المؤشر جزءًا
 من لوحة معلومات سلسلة
 التورید التي یتم متابعتھا

شھریاً

سبب تطوير 
مؤشرات قياس 

ا�داء الجديدة

 لضمان عدم انقطاع عملیات
 التصنیع والعملیات المؤثرة،
 یتم تتبعھا كل أسبوع كجزء
 من لجنة تخطیط المبیعات

والتشغیل الداخلیة

مؤشرات ا�داء الرئيسية الجديدة

نسبة عدد 
الموردين 
المحليين 
المؤهلين

نسبة الدفعة 
المقدمة من 
إجمالي أوامر 

الشراء

الوقت المستغرق 
لتحويل طلب 

الشراء �مر شراء 
(مستهدف تحسينها 

بنسبة %30)

النسبة المئوية 
لمعدل تنفيذ 
أوامر الشراء 

(الهدف هو %100)

جدول 2 |   مؤشرات الأداء الرئيسية للمشتريات

شكل 4 |   الإنفاق على الموردين المحليين من ميزانية المشتريات
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2021

 الحلول الخضراء
للخدمات البيئية

إيجاد حلول خضراء 
للخدمات البيئية 

لدعم سلسلة 
القيمة لدينا. 

2020

 شركات عالمية
 متخصصة في

 الوقود البديل
والطاقة النظيفة

2021

 الشركة السعودية
 ا�ستثمارية �عادة

التدوير

 تساهم شراكتنا مع 
شركة MVW في نقل 

الاتجاهات الحديثة 
وتقنية إدارة النفايات   

إلى المملكة وفقًا 
أحدث الممارسات في   

جميع أنحاء العالم.

2023

 شركات عالمية  
 متخصصة في الموارد

البشرية

تعد شراكتنا  التي 
تركز على تقييم 

الموظفين والتدريب 
على القيادة، محورية 

في تعزيز مهاراتنا 
القيادية في مجال 

الاستدامة وتحديد 
فرص التطوير. لقد 
أدى هذه التحالفات 

الاستراتيجية إلى 
تحسين قدراتنا ا¢دارية 

وأسهم بشكل كبير 
في تحقيق أهدافنا 

للاستدامة، مما أدى 
إلى تقدم ملموس في 
جهودنا للاستدامة . 

2023

 شركات متخصصة في
الاستشارات البيئية

إن شراكتنا مع حهات 
عالمية متخصصة 

في الاستشارات 
البيئية. ضرورية 

لمواءمة جهودنا في 
مجال الاستدامة مع 

الاتجاهات العالمية مع 
الالتزام بمتطلبات 

الاستدامة المتطورة 
في المملكة. لقد 

كانت خبراتهم 
مهمة في ضمان أن 
تكون مبادراتنا ذات 

صلة عالمية ومحلية، 
مما يعزز بشكل كبير 

التزامنا بالاستدامة 
بما يتماشى مع 

رؤية المملكة 2030 
لمستقبل مستدام. 

2023

شركات متخصصة 
في التسويق

إن تعاوننا مع شركات 
متخصصة في التسويق 

يهدف إلى تحسين 
شخصيتنا التسويقية 

وتحديد المواقع 
واستراتيجيات التطوير، 

كانت هذه الشراكة مهمة 
في رفع مستوى عرض 

قصص نجاح علامتنا 
التجارية في ا¢ستدامة. 

لقد مكنتنا هذه الشراكة 
من إيصال التزامنا بإدارة 
الاستدامة بشكل فعال، 
وبالتالي تعزيز وجودنا في 
السوق ومواءمة علامتنا 

التجارية بشكل أقرب 
مع قيمنا ا½ساسية 

المتمثلة في الاستدامة 
والمسؤولية. 

تستهدف شراكتنا مع 
الشركة السعودية 

الاستثمارية ¢عادة التدوير 
تطوير سلسلة قيمة إدارة 
النفايات لمنع دفن النفايات 

الصلبة البلدية وزيادة 
أنشطة إعادة التدوير.

2021

 الحلول الخضراء
للخدمات البيئية

إيجاد حلول خضراء 
للخدمات البيئية 

لدعم سلسلة 
القيمة لدينا. 

2020

 شركات عالمية
 متخصصة في

 الوقود البديل
والطاقة النظيفة

2021

 الشركة السعودية
 ا�ستثمارية �عادة

التدوير

 تساهم شراكتنا مع 
شركة MVW في نقل 

الاتجاهات الحديثة 
وتقنية إدارة النفايات   

إلى المملكة وفقًا 
أحدث الممارسات في   

جميع أنحاء العالم.

2023

 شركات عالمية  
 متخصصة في الموارد

البشرية

تعد شراكتنا  التي 
تركز على تقييم 

الموظفين والتدريب 
على القيادة، محورية 

في تعزيز مهاراتنا 
القيادية في مجال 

الاستدامة وتحديد 
فرص التطوير. لقد 
أدى هذه التحالفات 

الاستراتيجية إلى 
تحسين قدراتنا ا¢دارية 

وأسهم بشكل كبير 
في تحقيق أهدافنا 

للاستدامة، مما أدى 
إلى تقدم ملموس في 
جهودنا للاستدامة . 

2023

 شركات متخصصة في
الاستشارات البيئية

إن شراكتنا مع حهات 
عالمية متخصصة 

في الاستشارات 
البيئية. ضرورية 

لمواءمة جهودنا في 
مجال الاستدامة مع 

الاتجاهات العالمية مع 
الالتزام بمتطلبات 

الاستدامة المتطورة 
في المملكة. لقد 

كانت خبراتهم 
مهمة في ضمان أن 
تكون مبادراتنا ذات 

صلة عالمية ومحلية، 
مما يعزز بشكل كبير 

التزامنا بالاستدامة 
بما يتماشى مع 

رؤية المملكة 2030 
لمستقبل مستدام. 

2023

شركات متخصصة 
في التسويق

إن تعاوننا مع شركات 
متخصصة في التسويق 

يهدف إلى تحسين 
شخصيتنا التسويقية 

وتحديد المواقع 
واستراتيجيات التطوير، 

كانت هذه الشراكة مهمة 
في رفع مستوى عرض 

قصص نجاح علامتنا 
التجارية في ا¢ستدامة. 

لقد مكنتنا هذه الشراكة 
من إيصال التزامنا بإدارة 
الاستدامة بشكل فعال، 
وبالتالي تعزيز وجودنا في 
السوق ومواءمة علامتنا 

التجارية بشكل أقرب 
مع قيمنا ا½ساسية 

المتمثلة في الاستدامة 
والمسؤولية. 

تستهدف شراكتنا مع 
الشركة السعودية 

الاستثمارية ¢عادة التدوير 
تطوير سلسلة قيمة إدارة 
النفايات لمنع دفن النفايات 

الصلبة البلدية وزيادة 
أنشطة إعادة التدوير.

جدول 3 |   شركاء من أجل الاستدامة
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خلال السنوات المشمولة بالتقرير، تحققت إنجازات ملحوظة 
في مختلف جوانب عملياتنا، بما في ذلك: 

قصص نجاحنا 

تخفيض قيمة المخزون 
مقارنة بعامي 2021-
2022، وتعزيز نسبة 

رأس المال العامل.

تم إضافة موردين من خلال 
تعاقدات جديدة لمعالجة 

التغييرات التشريعية دون 
تأثر العمليات.

تنفيذ تطبيق وحدة 
إدارة المواد ضمن 
نظام تخطيط موارد 

الشركة.

نأسيس قسم  إدارة 
المواد لتعزيز الرقابة 
على معاملات المواد 
وتحسين مستويات 
المخزون وتوحيد 

العمليات.

تخفيض نسبة الدفعات المقدمة 
إلى

%15 
من جميع المشتريات

رفع الاعتمادية المحلية في 2022 من

%79   

الى%8٣

أُدت هذه الجهود الجماعية إلى انخفاض بنسبة %8 
فــي أُرصدة المخــازن، فضلاق عن انخفاض بنسبة 
23.5% فــي تنوع مواد التعبئــة. بالإضافــة إلــى 
ذلك، أُدت المراقبــة الدقيقة للعناصر عالية الطلب 
والقيمــة إلــى انخفــاض بنسبة 3.3% فــي مؤشر 

.)Price Index( أُسعار المواد

لــقد حققنــا هذه العلامــة الفارقــة من خلال تنــفيذ 
 ، مبــادرات استراتيجية في سنوات التــقرير. أُولاق
قمنــا بتنفيذ مبادرة عــقود لجميــع المواد بموجب 
عقد سنوي، مما جعل عملية الشراء أُكثر سلاسة. 
وقد أُدى ذلك إلــى انخفــاض كبير فــي معالجــة 
الطلبات وانخفاض ملحوظ في التكاليف الإجمالية 

.)Price Index( مؤشراسعار المواد

المعــاملات  »تطوير  أُنشــأنا  ذلك،  علــى  علاوة 
وفقــاق لخريطــة الإنفاق« لخــفض التكاليف. يعتمد 
هذا الإطــار على المبــادئ الأســاسية التي تسمح 
لنــا بتخصيص 20% من جهودنــا لتحقيــق %80 
مستهدفاتنــا لخــفض التكاليف. وبنــاء علــى ذلك، 
حددنا المواد والخدمات التي تسهم أُكثر في إنفاقنا 
وفققا لخريطة الإنفاق؛ ومن ثم، ركزنا عليها بشكل 

خاص خلال عملياتنا التعاقدية والتفاوضية.
ا، أُثبت دمــج انظمة الموازين لدينا مع نظام  وأُخيرق
الإدارة المتكامل، ضمــان النــقل الــفوري لبيانات 
وتفــاصيل البضائــع الواردة والصــادرة إلى نظام 
تخطيط الموارد الخاص بالشركة ساهم بشكل فعّال 
فــي تحسين الإنتاجية، وضمان سلامــة البيانات، 
وبالتالــي تحسين عمليــة صُنــع الــقرار وعمليات 

إدارة المواد.
لتلبيــة  كبيرةق  تشــغيليةق  تحسينــاتٍ  أُجرينــا  كمــا 
، استحدثنا قسم “إدارة  الاحتياجات المتطورة، أُولاق
أُفضل،  بشكل  العمليــات  علــى  للرقابــة  المواد” 
وتحسين مستويــات المخزون، وتوحيد العمليات. 
ثانيقا، تم أُضافــة موردين جدد لضمان عدم توقف 
واستجابــة  الإنتــاج  عمليــات  وتــأثر  الامدادات 
للتغييرات التشريعيــة. نحن بصدد الحصول على 
محاجر جديدة لضمان إمدادات مستقرة من المواد 

الخام للإنتاج.
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استراتيجية الرقمنة
المشاريع: 

01

02
03

البدء في تنفيذ 
ودمج وحدات 

"تخطيط موارد 
الشركة"، بهدف تحسين 

الكفاءة التشغيلية، 
وفترة تنفيذ المعاملات، 

وا�عمال الورقية .

تفعيل خاصية "طلب 
المواد ا�لي" لتحسين 

عملية طلب المواد من 
خلال ا�تمتة.

تنقية البيانات 
وإعادة 

هيكلتها 
وإثرائها.

عملية التكامل
ا،  تستــعد الشركة لتكوين وحدة من شــأنها تمكين رقمنة عملية الشراء الشــاملة، مما يعزز كفــاءة الشراء لدينا. أُيضق
كجزء من إعادة هيكلة شركتنا، نقوم بنقل جميع العمليات اللوجستية للخدمات الواردة والصادرة تحت مظلة سلاسل 
الإمداد. يسمح هذا التكامل بتنفيذ أُكثر سلاســة للطلبات، مما يفيد العملاء الداخليين والخارجيين. نستهدف من خلال 

استراتيجيتنــا للرقمنة لتعزيز الكفاءة والدقة والتعاون داخلياق لتحقيق مستهدفات التحول الرقمي .
ا من التدابير لإدارة المخــاطر المرتبطــة بمســار الرقمنة لدينــا بشكل فعّال. في البدايــة، تعاملنا مع  لــقد نفذنــا كثيرق
»مخاوف التغيير« بسبب الإلمام بالأنظمة القديمة من خلال تنفيذ مجموعة من مبادرات إدارة التغيير لزيادة الوعي. 
وشمل ذلك توفير »التدريب التقنــي والقيــادة« من قبل رؤســاء القطاعــات والمديرين، حيث تم تــقديم تدريب متقدم 
لــلمستخدمين الرئيسين. بالإضافة إلى ذلك، قامت الشركة بتوظيف مجموعة من المواهب المؤهلة، مما ســاعد على 
توفير التوجيــه والمســاعدة الفنية في كل من مرحلتي التحول والتنــفيذ. هذا النهج يكون لدى الفريق فهم قوي لمزايا 

النظــام، مما يقلل من مخاطر الأخطاء أُو عدم الكفاءة أُثناء تنفيذه. 
ا، لتقــليل مخاطر الأخطاء و المشــاكل الفنية في مرحلة تنــفيذ النظام الأولية، قررت ادارة الشركة الحفاظ على  أُخيرق
تشــغيل النظامين القديم والجديد بالتوازي لفترة محددة. وتسمح استراتيجية التشــغيل الموازي تلك بالانتقال الســلس، 

ممــا يوفر شبكــة أُمان لمواجهة التحديات غير المتوقعة، ويضمن الأداء دون انقطاع خلال الفترة الانتقالية.
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تحويل نموذج 
الأعمال

ا بالغ الأهميــة بشكل متزايد في صناعــة الأسمنت، فإننا ملتزمون  ا لأن تقــليل الانبعاثــات الكربونيــة أُصبــح أُمرق نظرق
بالاستفادة من قدراتنا في مجال البحث والتطوير وتوفير منتجات أُكثر استدامة بيئيقا، وفي هذا الصدد، قمنا بقيادة تحول 
السوق فــي المملكــة من خلال استبدال الوقود الأحــفوري المدعوم بواسطة الوقود البديل والطاقة الخضراء، مما يُمثلّ 

ا مع استبدال أُكثر من 25% من مصفوفة الطاقة الحرارية لدينا و19% من الطاقة الكهربائية.  تحولاق كبيرق

من خلال تــقديم أُحدث منتجاتنــا المستدامة، أُسمنت التشطيبات الأخضر، إلى مجموعة منتجاتنا في عام 2022، دفعنا 
صناعــة البنــاء نحو مستــقبل صديــق للبيئــة، يحتوي هذا الأسمنت المبتكر علــى أُكثر من 42% من المواد الأسمنتية 
التكميليــة، ممــا يوفر مواصفات فنية مميزة وفوائد بيئية لا مثيل لها، من خلال تقليل الانبعاثات بشكل استراتيجي أُثناء 
ا في  عمليــات التشــغيل المؤثرة، مثل إنتــاج الكلنكر، يلبي هذا المنتج متطلبات البناء، ويحقق في الوقت نفســه انخفاضق

الانبعاثات الكربونية، مما يسلط الضوء على التزامنا بالممارسات المستدامة والواعية بيئيقا.

تشمل رحلتنــا المستقبليــة إضافة منتجات صديقة للبيئة من المنتجات الأسمنتية في مشــاريع البنية التحتية الحيوية، هذا 
التوســع مدفوع بالمواصفات المحسنة للمنتج، مما يوفر المتانة والاستدامة، تستفيد مشــاريع البنية التحتية مثل الطوابق 

الأرضية والجسور والهياكل الحيوية الأخرى من الخصائص المحسنة لأسمنت التشطيبات الأخضر.

ا مثالياً للمشرعات   مع انخفاض نسبة الكلنكر وانخفاض الانبعاثات الكربونية، يصبح أُسمنت التشطيبات الأخضر خيارق
التــي تتطــلب مواصفات فائقة، إن قوة المادة، إلــى جانب مظهرها الصديق للبيئة، تجعلها مناسبة بشكل خاص لتطوير 

البنية التحتية التي تتطلب المتانة والاستدامة. 

ا جذابقا للعملاء الذين يسعون  يتميز اسمنت التشطيبات الأخضر من حيث التكلفة دون المساس بالأداء، مما يجعله خيارق
لتحقيــق مكاسب اقتصاديــة وبيئيــة، حيث يعكس هذا تفانينا المستمر في قيادة التــغيير الإيجابي في الصناعة، وتصور 
مستــقبل تكون فيــه الاستدامــة هي المعيار الرئيس. يـُـعد اسمنت التشطيبات الأخضر خطوةق ملموســةق نحو تحقيق هذه 

الرؤية.

الانبعاثات الكربونية: خطوة مستدامة في البناء

الآفاق المستقبلية 

ا في الاستدامة البيئيــة، حيث ينبعث منه ما يقرب من 579 كجم  ا ملحوظق يــعد إنتــاج أُسمنت التشطيبات الأخضر تقدمق
فــقط من ثانــي أُكسيد الكربون المكافــئ لكل طن، وهو انخفاض مــلحوظ بنسبة 28% مقارنة بــالأسمنت البورتلاندي 

العــادي، الذي ينبعث منه ما يقرب من 848 كجم من ثاني 
أُكسيد الكربون المكافــئ لكل طن، هذا الانخفــاض الكبير 
فــي انبعاثــات ثانــي أُكسيد الكربون المكافئ هو دليل على 
انخفــاض نسبة الكلنكر فــي الأسمنت الأخضر، مما يؤكد 
تــأثيره البيئــي الإيجابــي طوال مراحل إنتــاج الأسمنت 
والكلنكر، من خلال اعتماد الأسمنت الأخضر، فإننا نخطو 
خطوات كبيرة نحو مستــقبل أُكثر صداقــة للبيئة واستدامة 

في صناعة البناء والتشييد.
بالإضافــة إلى فوائده البيئية، هو ايضاق منتج عالي الجودة، 
حيث يقدم حلًا أُمثل وعالي الأداء لمشاريع البناء، التركيز 
على الاستخدام في تشطيبات البناء يسلط الضوء على تعدد 
استخدامــات الأسمنت الأخضر، خاصــة في المناطق التي 
تتطلب ســهولة التطبيق، يعمل هذا التطبيق الأولي بوصفه 

ا متيناً، مما يوفر لنا رؤى قيمة حول أُداء المنتج. أُساسق
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التحول الرقمي

فــي شركــة أُسمنت المدينــة، نؤكد على أُهمية التحول الرقمــي عبر مختلف القطاعــات داخل الشركة، نحن نتحمل 
مسؤوليــة صيانــة البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات، وضمان الاتصال الســلس، ونقل البيانات بكفاءة، والتخزين 
الآمن، تم تصميم نظام تكنولوجيا المعلومات في شركة أُسمنت المدينة للحماية من المعاملات الاحتيالية والانتهاكات 
الأمنيــة، ممــا يضمن مستوى عالــي من الأمان، كما نقوم بتنــفيذ أُنظمة إدارة البرامــج والشبكات لتعزيز العمليات 
ا، نــقوم بتكوين شراكات خارجية مع مزودي الخدمــات من أُجل التحسين  الداخليــة وتحسين الكفــاءة العامــة، أُيضق

المستمر ورفع كفاءة العمليات. 

تُكرّس شركة أُسمنت المدينة جهودها لتقديم أُنظمة فعّالة تستفيد من التقنيات المتطورة، وتلتزم بأعلى 
 ، المعــايير الدوليــة. ينصب تركيزنا علــى تحسين العمليات، وتقليل المهام التــي تستغرق وقتقا طويلاق
وتعزيز التعاون بين القطاعات. يتم تسليط الضوء على هذه الجهود من خلال نظام تخطيط الموارد، 
مما أُدى إلى انخفاض كبير في أُعداد طلبات الدعم الفني. ومن خلال إعطاء الأولوية لهذه المبادرات، 
نــهدف إلــى تحسين ظروف العمل العامة، وضمان الربحيــة على المدى الطويل مع تعزيز بيئة عمل 

أُكثر أُمانقا. 
كما نهدف إلى إنشــاء نظام بيئي رقمي مستدام يســهل عملياتنا، ويتماشــى مع أُهداف التحول الرقمي 
ا من خلال مبادرة برنامج مصانع المستقبل.  التــي حددتها وزارة الصناعــة والثروة المعدنية، وتحديدق
تم تصميم هذا البرنامج لزيادة تبني المصانع لأفضل الممارسات العالمية 
في مجالات الثورة الصناعية الرابعة. وتشمل الأهداف خفض تكاليف 
الإنتــاج، وتقليل الاعتماد على العمالة غير الماهرة، وتعزيز القدرة 
التنافسيــة، والــقدرة الرقميــة، 
من  لكل  التشــغيلية  والكفــاءة 
والجديدة  القائمــة  المصانــع 
التي تغطي مختــلف القطاعات 
التركيز  مــع  الصناعيــة، 
الاستراتيجــي علــى القطاعات 

الرئيسية. 

الرؤية الاستراتيجية للتحول الرقمي

شــهد عام 2020 إنجازاتٍ كبيرةق في رحلة التحول الرقمي لشركتنا، لقد قمنا بترقية نظام الحماية الخاصة بشبكتنا، 
وتعزيز إجراءاتنا الأمنية، وضمان بيئة رقمية أُكثر أُمانقا، كما حققنا خطوات كبيرة في إنشاء قواعد راسخة لعمليات 
تكنولوجيــا المعلومــات لدينا من خلال صياغة سياســات وإجراءات شــاملة، بالإضافة إلــى ذلك، قمنا بتحويل نظم 
ا، أُنشــأنا نظاماق  الموافقة وتسيير الأعمال الى النظام الآلي، وتبسيط عملية الموافقات الداخلية وتعزيز الكفاءة، أُخيرق

. ا ذو كفاءة عالية وفعّالاق لــلدعم الفني لتكنولوجيا المعلومات، مما يوفر لموظفينا دعمق
فــي عام 2021، قطعنا خطواتٍ كبيرةق فــي تطوير مشروع البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات لدينا، وهي مبادرة 
مهمــة استــهدفت زيادة قدرتنا على تلبية متطلبات تكنولوجيا المعلومات الحالية والمستقبلية، كان التركيز الأساســي 
علــى تــعزيز توافر وموثوقيــة وأُمن أُنظمة تكنولوجيا المعلومــات لدينا، وشمل ذلك وضع اللمســات الأخيرة على 
نطاق المشروع ومواءمة أُهدافه مع أُهداف شركتنا الشــاملة. بالإضافة إلى ذلك، نجحنا في تكوين أُنظمة تكنولوجيا 
المعلومات لدينا لدمج شركة الحلول الخضراء للخدمات البيئية.. ولتعزيز أُمن وسلامة بياناتنا، قمنا بتنفيذ نظام نسخ 

ا مرنقا ضد فقدان البيانات أُو أُي عطل محتمل. احتياطــي واسترداد قوي، مما يوفر دفاعق

وفــي هذا الصدد، تم تــقييم شركــة أُسمنت المدينة في البرنامــج من خلال وزارة الصناعة والثروة المعدنية، وقد تم 
تصنيف الشركــة فــي المركز الأول داخل المملكــة والمركز الســابع عالميقا وفققا لمؤشر الجاهزيــة للمصانع الذكية 

.)SIRI(

رحلة التحول الرقمي لدينا
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ا من خلال تنفيذ  ا جديدق ا، في عام 2022، حققنا معلمق وأُخيرق
الأنظمــة والتطبيقات والمنتجات في نظام تخطيط الموارد 
)ERP( لمعالجة البيانات وبدء العمل به. توفر هذه الخطوة 
ا من  منصة مبسطة ومركزية لإدارة العمليات الرئيسة، بدءق
التوريد وصيانــة المصنع وإدارة الجودة والإنتاج وصولاق 
إلــى المالية والموارد البشرية. وهو مــا يؤدي إلى تعزيز 
الكفاءة التشــغيلية، والاستخدام الأمثل لــلموارد، وتحسين 
قدرات صنــع القرار. تتيح رؤية البيانات في الوقت الفعلي 
ــا أُفضل لــلمواد الخــام وجداول الإنتــاج ومستويــات  تتبعق
المخزون، مما يحسن القدرة على اتخاذ القرار، ويقُلل من 
مخــاطر الاضطرابــات. بالإضافة إلى ذلك، يســاعد نظام 
تخطيط الموارد على الامتثال للوائح ومعايير الصناعة، مما 
يضمن أُن المصنع يعمل ضمن المحددات القانونية والبيئية. 
تعمل أُدوات إعداد التقارير والتحليلات القوية للنظام على 
تمكين فريــق الإدارة بشكل آنــي علــى مؤشرات الأداء،

المستمر.  التحسين   ممــا يســاعد علــى تحديد مجــالات 
وفي الوقت نفســه، قمنــا بترقية البنية التحتيــة لتكنولوجيا 
المعلومــات لدينا، ممــا يضمن قدرتها على دعم احتياجاتنا 
البيانــات. المتزايدة وســهولة الاتصــال ونــقل  الرقميــة 

نهجنا في التحول الرقمي شامل، ويغطي مراحل ما قبل التنفيذ 
وأُثنــاء التنفيذ وما بعد التنفيذ. خلال مرحلة ما قبل التنفيذ، 
تم وضع معايير شــاملة لاختيار حلول الرقمنة ، وموردوا 
الخدمة والجهات المنفذة الأنسب. حيث تم الاستعانة بشركة 

تــقييم عالميــة متخصصة لدعم هذه العمليــة بشكل محايد

فــي مرحلــة التنــفيذ، تعاقدنــا مــع شركــة للتنــفيذ، وتم 
تم  التنــفيذ،  وبــعد  فائقــة.  بعنايــة  الموارد  تخصيص 
تدريب المستخدمين، وتتم عمليــات التدقيــق والمراجعــة 

والفاعليــة الأداء  لضمــان  للنظــام  مستمرة  بصورة 
 مــع تحقيــق كثير من الــفوائد من التحول الرقمي، إلا أُنه 
لا يخــلو من بــعض المخــاطر. تم التخــفيف من الأخطاء 
فــي النظام الجديد أُثنــاء مرحلة الاختبار من خلال الحفاظ 
علــى تشــغيل كل من النظــام الــقديم والجديد بــالتوازي، 
إلــى جــانب اتفاقيــات الخدمــة الممتدة مــع مستشــاري 
من  النظــام  معرفــة  تحديــات  مــع  التعــامل  تم  التنــفيذ. 
لــلحصول  الرئيسين،  لــلمستخدمين  متــقدم  تدريب  خلال 

علــى الشــهادات فــي استخدام النظــام الجديد وتطبيقاتــه
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بالإضافة إلى ذلك، تلتزم الشركة بإعادة التأهيل الكامل للمحاجر 
المستنــفدة وأُعادتها الى وضعها الأصلي، وبالتالي الحفاظ على 

بيئتها الاصلية.

نجري تقييمات الأثر البيئي لتحديد المخاطر المحتملة، وتطوير 
خطــة للحد من تلك المخــاطر، وإجراء عمليات تدقيق ومتابعة 
بيئيــة منتظمة لتقييم الأداء، وتحديد مجالات التحسين، وإجراء 
بحوث مستمرة، للبقــاء علــى اطلاع دائم بالتوجهــات البيئيــة 
الجديدة والتقنيــات وأُفضل الممارســات والتغييرات التنظيمية، 
ا بمراقبة وضمان الامتثال للوائح  فــي هذا الصدد كما نقوم أُيضق
والمعــايير البيئيــة لتــعزيز العلاقــات والروابط مــع الجهــات 
التشريعيــة والتنظيمية. وبناءق على ذلك، نــقوم بإعداد التقارير 
البيئية وجمع وتحليل بيانــات دقيقة وتقديمها للهيئات التنظيمية 

وأُصحاب المصلحة.

نحن نوســع مسؤولياتنــا لتنــفيذ وصيانة أُنظمــة الإدارة البيئية 
لتقــليل البصمة البيئية للشركــة، وتطوير برامج لتعزيز الحفاظ 
الانخراط  ذلك  ويشمل  النفايــات.  من  والحد  الموارد  علــى 
مــع أُصحــاب المصلحة الخــارجيين، بما فــي ذلك المجتمعات 
المحلية والجهات التنظيمية، لمعالجة المخاوف البيئية، وتعزيز 
التواصل الشفاف، والمشاركة الداخلية مع فرق متعددة الوظائف 
لدمــج أُفضل ممارســات الاستدامة البيئية فــي عمليات الانتاج 
ا، نقدم دورات تدريبية  والتشغيل وعمليات صنع القرار. وأُخيرق
وتوعوية بيئيــة لموظفينا لترسيخ ثقافة الممارســات المستدامة 

على مستوى الشركة. 

شجرة7٣٣7

نــلتزم بالحفاظ على البيئة في محيطنــا من خلال إعطاء الأولوية لأنشطة التشجير. قامت الشركة بزراعة 
أُكثر من :

بالإضافة إلى المســاحات الخضراء في المجمع السكني والمجتمعات المحلية القريبة كجزء من مسؤوليتنا 
المجتمعية حيث ان الشجير يساهم في تحسين البصمة البيئية. وتستخدم في ري تلك الأشجار مياه مخصصة 

لهذا الغرض، للحفاظ على المياه الجوفية للمزارع المجاورة.

الإدارة الفعالة 
للمياه

ا  تدرك شركة أُسمنت المدينة بأن المياه مورد طبيعي وضروري لعملياتها ورفاهية المجتمع. تعد إدارة المياه موضوعق
جوهرياً ضمن إطار الاستدامة لدينا. تم تصميم نهجنا لإدارة المياه لضمان جهود الحفاظ الاستباقية والالتزام بالتنظيمات 

الصارمة.

أدت الجــهود الموجهــة نحو الحفاظ على الميا	 إلى تحسين كفاءة استعادة الميا	 بشكل كبير، أدت إلى زيادة 
بنسبة 18% في الكفاءة في عام 2022، 

الحفاظ على المياه 
من خلال عمليات 
الاسترداد وإعادة 

التدوير للمياه 
المستخدمة

رفع كفاءة 
استخداماتالمياه 
الصالحة للشرب

تضمين ممارسات 
الحفاظ على المياه 
في جميع مستويات 

العمليات

ا شــاملاق للحفاظ عليها. الــهدف من هذا البرنامج متعدد  استجابــة للتحديــات التــي تفرضها إدارة المياه، وضعنا برنامجق
الأوجه:

لقد حققنا نسبة 
إعادة تدوير 
في عام 2022بلغت

و في عام  
202٣

%٣9

%٣7.25

ثم 500 شجرة أخرى في عام 2023، في المناطق المحيطة وداخل المصنع،

وزيادة إضافية بنسبة 1.75% في عام 2023. هذا 
التــقدم مهم بشكل خاص في سياق تحديات الموارد 
المائيــة العالمية، ويؤكد التزامنا بالإدارة المستدامة 

19.75%للمياه.
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ممارسات الطاقة 
المستدامة 

نحن ندرك أُهمية إدارة الطاقة والإشراف عليها ونعتبرها ركيزة اســاسية للابتكار. كما نســعى جاهدين لاعتماد أُحدث 
تقنيات كفاءة الطاقة لتقليل استهلاكات الوقود الأحفوري، وخفض تكاليف التشــغيل، وتحسين استراتيجية إدارة الطاقة 
والأداء لدينــا، وبالتالــي تقــليل بصمتنا الكربونيــة. تقود شركــة أُسمنت المدينة التحول الأخضر فــي المملكة العربية 

السعودية من خلال الاستثمار على نطاق واسع في مصادر الطاقة والمواد الخام الخضراء والمستدامة. 

ا  ا ملحوظق أُظــهرت شركة أُسمنت المدينــة التزامق
بالاستدامــة البيئية من خلال زيــادة بنسبة %11 
فــي استخدام الوقود البديل )لخط الانتــاج الأول( 
و11.5% )لــلخط الثاني(. وقد لعبت هذه الأنواع 
ا مهمًــا في تنويع مصادر  من الوقود البديل، دورق
الطاقــة لدينــا، وتقــليل الاعتمــاد علــى الوقود 

الأحفوري. 

ويتماشــى هذا التحول الاستراتيجــي مــع أُهدافنا 
للاستدامــة، ويســلط الضوء علــى تفانينــا فــي 
استكشــاف حلول مبتكرة وصديقة للبيئة في إنتاج 

الأسمنت. 

تشكل استعادة الحرارة المهدرة من استهلاك الطاقة نقطة محورية لاستراتيجيتنا لمتابعة استهلاك الطاقة. وقمنا بتعديل 
الخطط الاستراتيجية؛ لضمان عدم المساس بكفاءة الطاقة لدينا، مع رفع استخدام مصادر الوقود البديلة والأكثر ملائمة 

للبيئة. 

استعادة الحرارة المهدرة من استهلاك الطاقة

خط ا�نتاج الثانيخط ا�نتاج ا�ول استهلاك الطاقة الحرارية 

2023
ا�ستهلاك النوعي 

الاجمالي للطاقة الحرارية 
لكل طن كلنكر  

ويشمل إستهلاك الوقود لمعالجة 
الخامات عبر مختلف مراحل 

التسخين محسوبا على أساس 
 (LHV)  الطاقة الحرارية الدنيا

الوقود ا�حفوري

الوقود البديل

815
مليون سعر 
حراري لكل 
طن كلنكر

725
مليون سعر 
حراري لكل 
طن كلنكر

90
مليون سعر 
حراري لكل 
طن كلنكر

816
مليون سعر 
حراري لكل 
طن كلنكر

722
مليون سعر 
حراري لكل 
طن كلنكر

94
مليون سعر 
حراري لكل 
طن كلنكر

100%100%

89,01%88,55%

10,99% 11,45%
خط ا�نتاج الثانيخط ا�نتاج ا�ول استهلاك الطاقة الحرارية 

2022
ا�ستهلاك النوعي 

الاجمالي للطاقة الحرارية 
لكل طن كلنكر  

ويشمل إستهلاك الوقود لمعالجة 
الخامات عبر مختلف مراحل 

التسخين محسوبا على أساس 
 (LHV)  الطاقة الحرارية الدنيا

الوقود ا�حفوري

الوقود البديل

788
مليون سعر 
حراري لكل 
طن كلنكر

612
مليون سعر 
حراري لكل 
طن كلنكر

176
مليون سعر 
حراري لكل 
طن كلنكر

812
مليون سعر 
حراري لكل 
طن كلنكر

681
مليون سعر 
حراري لكل 
طن كلنكر

131
مليون سعر 
حراري لكل 
طن كلنكر

100%100%

77,64%83,89%

22,36% 16,11%

جدول4 |    استهلاك الطاقة الحرارية
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مبادرات الطاقة النظيفة والمتجددة
ســاهم استثمارنا في استخدام الأجهزة الأكثر كفاءة في استخدام الطاقة، من خلال تحويل إضاءات المرافق الداخلية 
إلــى إضــاءات ثنائيــة باعثة للضوء )LED( وقد ســاهمت فــي  تحقيق انخفــاض كبير في استهلاكنــا للطاقة. هذه 
المبادرات تقلل من تأثيرنا البيئي، وتعزز ثقافة الوعي بالطاقة داخل الشركة. وهذا يســاهم إيجابياً نحو تحقيق هدفنا 

في خفض استخدام الطاقة بنسبة %40. 

حقــقت جهودنــا البيئية معالم مهمة فــي نتائج الاستدامة. ومن الإنجازات الملحوظة تنــفيذ مصادر الطاقة المتجددة، 
نجحت الشركــة فــي تقليل الانبعاثات الكربونية واستهلاكات الطاقــة عن طريق تحويل إضاءة الطرق إلى مصابيح 
تــعمل بــالألواح الشمسية. وقد أُســفرت هذه المبادرة عن تركيب 80 عمود إنارة تــعمل بالطاقة الشمسية، مما أُدى 
إلــى انخفــاض سنوي قدره 9 أُطنان مترية من الانبعاثات الكربونيــة، وانخفاض بنسبة 14% في استهلاكات الطاقة 

لإنارة الطرق.
كمــا أُعطت شركة أُسمنت المدينــة الأولوية لكفاءة الطاقة من خلال شراء الأجهزة الصديقة للبيئة والموفرة للطاقة. 
وقد قــامت الشركــة باستبدال كثير من الأجهزة الحاليــة بنماذج موفرة للطاقة، مثل مكيفات الــهواء الموفرة للطاقة 

والمبردات. تظهر هذه المبادرة الالتزام بتعزيز الممارســات المستدامة والحد من التأثير البيئي للعمليات.

ر
وتعكس تلك المشاريع ريادتنا في هذا المجال. على سبيل المثال، أُسسنا منشأة جديدة بسعة 14.25 ميجا واط، التي 
تلتقط وتحول الحرارة المهدرة من خطوط الإنتاج إلى طاقة قابلة للاستخدام. في عام 2023، تم إنتاج ما يقرب من 
25% زيادة في الطاقة الحرارية المستعادة من استهلاك الطاقة، حيث تم إنتاج 54،627 ميجا واط ســاعة بينما في 
عام 2022 كان الرقم 43،904 ميجا واط ساعة. تساهم هذه المبادرة في خفض الانبعاثات الكربونية وتجسد كيف 
يمكن إعادة هندسة العمليات الصناعية نحو الاستدامة، وقد تم دمج هذه الطاقة في الشبكة الداخلية للكهرباء لإمكانية 

الوصول إليها، هذه الكمية من الطاقة النظيفة كافية لتشــغيل أُكثر من 4000 منزل. 

أطلقت شركة أسمنت المدينة 
سلسلة من مشاريع الطاقة 

المتجددة بما يتماشى مع اتجاهات 
الاستدامة العالمية.

تم إطلاق هذه المشاريع وتمويلها 
ذاتياً.

 إجمالي الطاقة
المنتجة

 الطاقة المولدة من
 مولدات الديزل

 الطاقة المولدة من
استعادة الحرارة المهدرة

289،785
ميجا واط ساعة

333،688
ميجا واط ساعة

43،904
ميجا واط ساعة

87,84%

100%

2022

 54،627
ميجا واط ساعة

284،345
 ميجا واط

ساعة

 229،718
ميجا واط ساعة

100%

2023

80,79%

 الطاقة المنتجة من
 استعادة الحرارة

المهدرة
 الطاقة المنتجة من

 مولدات الديزل

 إجمالي الطاقة
المنتجة

13,16%

19,21%

 إجمالي الطاقة
المنتجة

 الطاقة المولدة من
 مولدات الديزل

 الطاقة المولدة من
استعادة الحرارة المهدرة

289،785
ميجا واط ساعة

333،688
ميجا واط ساعة

43،904
ميجا واط ساعة

87,84%

100%

2022

 54،627
ميجا واط ساعة

284،345
 ميجا واط

ساعة

 229،718
ميجا واط ساعة

100%

2023

80,79%

 الطاقة المنتجة من
 استعادة الحرارة

المهدرة
 الطاقة المنتجة من

 مولدات الديزل

 إجمالي الطاقة
المنتجة

13,16%

19,21%

 إجمالي الطاقة
المنتجة

 الطاقة المولدة من
 مولدات الديزل

 الطاقة المولدة من
استعادة الحرارة المهدرة

289،785
ميجا واط ساعة

333،688
ميجا واط ساعة

43،904
ميجا واط ساعة

87,84%

100%

2022

 54،627
ميجا واط ساعة

284،345
 ميجا واط

ساعة

 229،718
ميجا واط ساعة

100%

2023

80,79%

 الطاقة المنتجة من
 استعادة الحرارة

المهدرة
 الطاقة المنتجة من

 مولدات الديزل

 إجمالي الطاقة
المنتجة

13,16%

19,21%

جدول5 |     إجمالي الطاقة المنتجة 

2023 - 20212023 - 2021
8889 أسمنت المدينة تقرير الاستدامةأسمنت المدينة تقرير الاستدامة



إدارة النفايات

ا وفرصة ثمينة لعمليات الاستدامة. من خلال الإدارة الفعّالة  نحن ندرك أُن إدارة النفايات موضوع يُمثّل تحديقا كبيرق
للنفايــات، نــقوم بتقليل توليد النفايــات، وضمان الالتزام بلوائــح التخلص من النفايــات، وبدء فرص إعادة التدوير 

وإعادة استخدام المواد. 

في عام 2023 ، تم تحقيق تخفيضات ملحوظة 
فــي فئــات محددة مقارنة بالعام الســابق. على 

سبيل المثال:

ممــا يوضح فعالية استراتيجيــة إدارة النفايات. 
وبالمثل، خــفضت الشركة النفايات البلاستيكية 

بشكل كبير

460،5
طن 

161.04
طن 

112
 طن

26.1
طن 

انخفضت النفايات 
المعدنية من 

انخفضت النفايات 
البلاستيكية من 

في 2021

في 2021

في 2022

في 2022

الى

الى

وفيما يتعلــق بالنفايات الخطرة من البطاريات والمواد 
الكيميائيــة الأخرى فهــي منخفضة نسبة إلــى إجمالي 
كميــة النفايــات المتولدة، حيث بلــغت كميتها 28 طنًا 
في عــام 2023. ويتم جمع ونقل النفايات الخطرة من 
قِبل مقدمــي خدمة متخصصين، وفققا  للوائح والانظمة 

ا  المرتبطة بخطــة عمل الالتزام المنفذة. أُطلقنا برنامجق
شــاملاق لإدارة النفايــات يركز علــى تنــفيذ مبــادرات 
إعــادة التدوير لمواد التشحيم ومواد التعبئــة والتغليف 

المستعملة، إلى جانب اجراءات فرز النفايات. 

ضمن مبــادرات الاستدامة الشــاملة لشركة أُسمنت المدينة، تــعد إدارة انبعاثات الغازات الدفيئة وملوثات الهواء من 
الملفات الهامة لدينا. حيث أُن انبعاثات الغازات الدفيئة، واستهلاك الطاقة يؤثران بشكل مباشر على أُهدافنا للحد من 
انبعاثــات الكربون وأُهداف كفاءة الطاقة. ويتم تســليط الضوء علــى نهجنا الاستراتيجي لإدارة الانبعاثات من خلال 
تتبــع انبعاثــات النطــاق الأول، مما يكشف عن التغير في الانبعاثات السنوية، كمــا هو مفصل في بيانات الانبعاثات 

أُدناه:

يوضح الجدول 6 انبعاثات النطاق الأول لشركة أُسمنت المدينة. 

إدارة غازات الاحتباس الحراري وملوثات الهواء

 نفايات
 معدنية

 نفايات غير
 معدنية

 نفايات
 بلاستيكية

 نفايات الفلاتر
 النسيجية

سنة
انبعاثات  إجمالي 

النطاق 
ا�ول (طن 

ثاني أكسيد 
الكربون)

ثاني أكســيد الكربون من 
عمليات الاحتراق + الكلســنة 
– بالكيلوجــرام لكل طن من 

ا�ســمنت - (النطاق ا�ول)

ثاني أكســيد الكربون من عمليات 
الاحتراق + الكلســنة - بالكيلوجرام 

لكل طــن كلنكر - (النطاق ا�ول 
محدد)

1,856,389

1,642,667

1,691,486

2021

2022

2023

743

763

767

680

682 

685

وقد أُسفرت هذه الجهود عن نتائج مهمة، ويتضح ذلك 
من خلال الزيــادة الملحوظــة بنسبــة 40% فــي معدل 
إعــادة التدوير لدينا، وانخفاض كبير في توليد النفايات 
بشكل عام. هدفنــا هو التعويض جزئيقا عن الزيادة في 
توليد النفايات بشكل عام من خلال إعادة تدوير المواد  
يدل على التزامنا بالممارســات المستدامة والمسؤولية 

البيئية. 

ا أُنواع وقود بديلة  ومن ناحيــة أُخرى، اعتمدنــا مؤخرق
لتقــليل الانبعاثــات الكربونيــة وتحسين إدارة النفايات 
فــي وقت واحد. بــاستخدام مزيج من النفايــات البلدية 
ا بديلاق في عمليات  والصناعيــة وغيرها بوصفهــا وقودق
ا  ــا ملحوظق الإنتــاج لدينــا، ونتيجــة لذلك حققنا انخفاضق

بنسبــة 12% في الانبعاثات الكربونية في عام 2022، 
و8.2% في عام 2023. تتماشى هذه المبادرة المبتكرة 
مــع التزامنا بالمسؤولية البيئية. وهو ما يضمن الإدارة 
ا أُكثر وعيقا  الفعّالة والمستدامة لهذه المواد، ويعزز نهجق
بالبيئــة، وكفــاءة فــي استخدام الموارد لتوليد الطاقة. 
ا بديلاق في عمليات  والصناعيــة وغيرها بوصفهــا وقودق
ا  ــا ملحوظق الإنتــاج لدينــا، ونتيجــة لذلك حققنا انخفاضق
بنسبــة 12% في الانبعاثات الكربونية في عام 2022، 
و8.2% فــي عــام 2023.نجاحنــا فــي هذه المبــادرة 
المبتكرة مــع التزامنــا بالمسؤوليــة البيئيــة. وهو مــا 
يضمن الإدارة الفعّالــة والمستدامة لهذه المواد، ويعزز 
ــا أُكثر وعيقا بالبيئة، وكفــاءة في استخدام الموارد  نهجق

لتوليد الطاقة. 

جدول6 |      انبعاثات النطاق الأول
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ا لخفض انبعاثات النطاق الثاني نحو  تــعكس البيانات اتجاهق
تخفيضات الانبعاثات المستهدفة، مع انخفاض بنسبة %26 

تقريبقا، مما يدل على فاعلية إجراءاتنا المنفذة. 

كما يتم توثيق الانبعاثات والملوثات بدقة، مع جهود مكثفة 
للتحسين على أُساس سنوي:

انخــفضت أُحمــال انبعاثاتنا لثاني أُكسيد الكربون وأُكاسيد النيتروجين وأُكاسيد الكبريت بشكل كبير في السنوات الماضية. 
لقد نجحنا في تحقيق انخفاض بنسب 45% و96% و99% في الأعوام 2021 و2022 و2023 على التوالي. 

تركز استراتيجيتنا لتخفيف اثار الانبعاثات على محور رئيسي هو نسبة الكلنكر إلى الأسمنت. تعد الشركة رائدة في عملية 
التصنيع المستدامة من خلال هذا المحور، وإدخال مواد خام بديلة تتوافق أُو تحسن معايير جودة الأسمنت لدينا.

ثاني أكسيد الكربون الناتج عن الطاقة المستهلكة - طن متري (النطاق 
الثاني)

ثاني أكسيد الكربون الناتج عن الطاقة المستهلكة كجم / طن أسمنت - 
(النطاق الثاني المحدد)

إجمالي ثاني أكسيد الكربون كجم / طن أسمنت بورتلاند عادي

إجمالي ثاني أكسيد الكربون كجم / طن أسمنت مقاوم للكبريتات

إجمالي ثاني أكسيد الكربون كجم / طن أسمنت أخضر

٤٦٢,٥٩٤

١٧٠

٨٤٦

٨٧٨

-

400,008

169

852

891

624

295,838

122

809

848

579

202120222023

ملوثات الهواء

ثاني أكسيد الكربون

غبار

النيتروجين أكاسيد 

الكبريتات أكاسيد 

أحمال الانبعاثات (كجم)

20222023

410,126

154,491

363,038

312,876

225,787

284,934

13,232

2,602

أُثبتت أُسمنت المدينــة نفســها بوصفها مبتكِرة في الصناعــة من خلال دمج أُنواع الوقود البديل في عملية الإنتاج لدينا، 
وبالتالي الحد بشكل كبير من اعتمادنا التقليدي على الوقود الأحفوري، يمثل هذا النهج خطوة كبيرة نحو تقليل البصمة 

الكربونية وتعزيز ممارسات إنتاج الأسمنت المستدامة.

واستكمــالاق لذلك، فــإن إطلاقنا لمنتج أُسمنت منخفض ثاني أُكسيد الكربون يعبرّ عن التزامنا الثابت بالمسؤولية البيئية. 
هذا المنتج مصمم لتقليل انبعاثات الغازات الدفيئة المرتبطة بإنتاج الأسمنت، يتماشى مع التوجيه العالمي لمكافحة تغير 

المناخ.

ابتكار المنتجات 
الخضراء

جدول7 |       انبعاثات النطاق الثاني

جدول8 |        ملوثات الهواء
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ISO 14001 : 2015

Management system as per

Scope

C E R T I F I C A T E

TÜV Middle East, Mezzanine Floor, Danat Tower A, Airport Road, P.O. Box 46030, Abu Dhabi, UAE www.tuvme.com

The Certification Body TÜV Middle East hereby confirms as a result of the audit, 

assessment and certification decision according to ISO/IEC 17021-1:2015, that the organization

operates a management system in accordance with the requirements of ISO 14001 : 2015 and will be assessed through 

periodic surveillance audits for conformity within the validity of the certificate

MSCB - 254

Certification Body
TÜV Middle East

City Cement Company
Old Makkah Road
P.O. Box 01, Marat
11933, Riyadh
Kingdom of Saudi Arabia

Manufacturing and Dispatches of Portland Clinker Cementand 

Certificate Registration No. IAS 02 2200512

Audit Report No. 8000 1637

Abu Dhabi, 21-09-2022

Initial certification 2022

Valid from 21-09-2022

Valid until 20-09-2025

كما تم الاعتراف بتفاني أُسمنت المدينة في الإدارة البيئية، وكفاءة الطاقة من خلال الشهادات التالية:

 .)EPDs( ا مهمًا من خلال الإعلان عن إقرارات الإفصاح البيئي لثلاثة منتجات في عام 2023، حققت الشركة إنجازق
تحدد هذه الإقرارات الدوليــة بشــفافية التأثير البيئــي لمنتجاتنا طوال دورات حياتها، من مراحل استخراج المواد الخام 
إلــى مرحلــة التخلص النهائي. تظهر هذه المبــادرة التزامنا بالاستدامة، وتمكن أُصحــاب المصلحة من اتخاذ قرارات 

مستنيرة بشأن منتجاتنا الصديقة للبيئة.
ISO 14001 : 2015

Management system as per

Scope

C E R T I F I C A T E

TÜV Middle East, Mezzanine Floor, Danat Tower A, Airport Road, P.O. Box 46030, Abu Dhabi, UAE www.tuvme.com

The Certification Body TÜV Middle East hereby confirms as a result of the audit, 

assessment and certification decision according to ISO/IEC 17021-1:2015, that the organization

operates a management system in accordance with the requirements of ISO 14001 : 2015 and will be assessed through 

periodic surveillance audits for conformity within the validity of the certificate

MSCB - 254

Certification Body
TÜV Middle East

City Cement Company
Old Makkah Road
P.O. Box 01, Marat
11933, Riyadh
Kingdom of Saudi Arabia

Manufacturing and Dispatches of Portland Clinker Cementand 

Certificate Registration No. IAS 02 2200512

Audit Report No. 8000 1637

Abu Dhabi, 21-09-2022

Initial certification 2022

Valid from 21-09-2022

Valid until 20-09-2025

آيزو 14001: 2015 لنظام 
الإدارة البيئية: 

 TUV تم الحصول عليهــا في عــام 2022 من قبل شركة
Nord. وهذا يســلط الضوء علــى التزامنا بالإدارة البيئية 
الفعّالة، بما في ذلك إنشاء نظام إدارة بيئية وإدارة الجوانب 
والآثــار البيئية والامتثال للوائــح البيئيةإضافة إلى جهودنا 

المستمرة في تحسين مؤشرات الأداء البيئية.

آيزو 50001: 2018 لنظام 
إدارة الطاقة: 

 .TUV Nord ا في عام 2022 من قبل شركة تم منحها أُيضق
تتضمن هذه الشــهادة إنشــاء نظــام لإدارة الطاقــةوإجراء 
عمليــات تدقيق للطاقة وتحديد فرص توفير الطاقة وتحديد 

أُهداف أُداء الطاقة إضافة إلى مراقبة أُداء الطاقة وتحسينه

CERTIFICATE 
EPD REGISTRATION 

 

This document is to confirm that 

CITY CEMENT COMPANY 
has published an Environmental Product Declaration for 

SULPHATE RESISTANT CEMENT 
(SRC) 

with registration number S-P-11479  
in the International EPD® System. 

 

The EPD has been developed in accordance with ISO 14025, the 
General Programme Instructions for the International EPD® System 

and the reference PCR 2019:14. Verification was performed by 
Elisabet Amat. 

This document is valid until 2028-12-14, or until the EPD is de-
registered and no longer published at www.environdec.com. 

 

 

 

Danielle Crowter Elfving 
Secretariat of the International EPD® System 

Stockholm, Sweden, 2024-01-02 

CERTIFICATE 
EPD REGISTRATION 

 

This document is to confirm that 

CITY CEMENT COMPANY 
has published an Environmental Product Declaration for 

ORDINARY PORTLAND CEMENT 
(OPC) 

with registration number S-P-11478  
in the International EPD® System. 

 

The EPD has been developed in accordance with ISO 14025, the 
General Programme Instructions for the International EPD® System 

and the reference PCR 2019:14. Verification was performed by 
Elisabet Amat. 

This document is valid until 2028-12-14, or until the EPD is de-
registered and no longer published at www.environdec.com. 

 

 

 

Danielle Crowter Elfving 
Secretariat of the International EPD® System 

Stockholm, Sweden, 2024-01-02 

CERTIFICATE 
EPD REGISTRATION 

 

This document is to confirm that 

CITY CEMENT COMPANY 
has published an Environmental Product Declaration for 

GREEN FINISHING CEMENT   
(GFC) 

with registration number S-P-11480  
in the International EPD® System. 

 

The EPD has been developed in accordance with ISO 14025, the 
General Programme Instructions for the International EPD® System 

and the reference PCR 2019:14. Verification was performed by 
Elisabet Amat. 

This document is valid until 2028-12-14, or until the EPD is de-
registered and no longer published at www.environdec.com. 

 

 

 

Danielle Crowter Elfving 
Secretariat of the International EPD® System 

Stockholm, Sweden, 2024-01-02 
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ا أُســاسياً لنمو شركة أُسمنت المدينــة، مما يجعل رأُس المــال محورياً للحفاظ على  تــعد الإدارة الماليــة الفعّالــة أُمرق
استمراريــة الأعمال والانتاج ودفع عجلة التنمية المستقبلية. نواصل تطوير استراتيجية مالية شــاملة، وتنفيذ أُنظمة 
الرقابــة لحماية أُصولنا والحفاظ على تقارير مالية دقيقة.                                                                          

تــعمل الإدارة الماليــة على تــقديم رؤى مالية لدعم اتخاذ الــقرارات الاستراتيجية، وتــقديم المقترحات والتحليلات 
للإدارة التنفيذيــة والتشــغيلية لتحسين النتائــج. كما نضمن دقــة المعاملات المالية وتقوم بأنشطة الإغلاق الشــهرية 
والسنوية في الوقت المناسب، بما في ذلك التسويات وإعداد البيانات المالية، مما يسمح لنا بتقليل المخاطر وتطوير 

أُنظمة وضوابط مالية فعالة. 

تــقوم شركة أُسمنت المدينــة بمراقبة وتقييم الالتزام بالمعــايير الدولية لإعداد التقارير الماليــة )IFRS( والقوانين 
واللوائــح والسياســات والاجراءات ذات العلاقة إضافة إلــى متابعة الالتزامات التعاقدية ذات الصلة. نحن نشــارك 
بــاستمرار مع المراجعين الداخليين والخارجيين اثناء عملية المراجعة، ونقدم التعاون الكامل للحفاظ على الشــفافية 

والالتزام بمعايير التدقيق. 

استجابة لانخفاض أُسعار الأسمنت، قامت الشركة بإجراءات استراتيجية مختلفة، بما في ذلك بيع منتجات الأسمنت 
الأكثر ربحيــة وزيــادة كميــة الأسمنت المباعة فــي المناطق الجغرافيــة الأكثر ربحية. بالإضافة إلى تنفيذ سياســة 
تسويقيــة قويــة للاحتفاظ بالعملاء الحــاليين، وتوسيع قاعدة العملاء. يهدف تــقديم حوافز للعملاء إلى تعزيز الطلب 

على الأسمنت ومواجهة تأثير انخفاض الأسعار. 
لا تــعد تقلبات أُســعار الفائدة من المخاطر التي تواجــه أُسمنت المدينة؛ حيث انها لا تعتمد على القروض المصرفية 
أُو السحب على المكشوف. تدير الشركة بحكمة تدفقاتها النقدية الحرة من خلال تقييم الفرص في صناديق المتاجرة 

والمرابحــات إضافة إلى الصكوك، وانتقاء الخيارات ذات العوائد الأعلى.
للـــتحوط ضد مخــاطر الالتزام البيئــي، لدى الشركة إدارة مخصص للصحة والسلامــة والبيئة، تضمن هذه الإدارة 
الالتزام الصارم بالقوانين واللوائح البيئية. يتم إجراء المراقبة المستمرة لانبعاثات المصنع لضمان الالتزام بالحدود 

المسموح بهــا، مع التأكيد على التزام الشركة بالمسؤولية البيئية.
ولتخفيف من مخاطر نقص زيت الوقود الثقيل، وضعت الشركة خطة عمل تركز على استخدام الوقود البديل. يهدف 
هذا النهج إلى تأمين احتياجات الشركة من الطاقة في مواجهة النقص أُو ارتفاع الأســعار، مما يســهم في استمرارية 
التشــغيل والاستدامــة. بشكل عام، تظهر استراتيجيــات التحوط متعددة الأوجه لشركــة أُسمنت المدينة قدرتها على 

التكيف وإدارة المخاطر وممارسات الأعمال المسؤولة.

فــي عــام 2023، أُظهرت شركة أُسمنت المدينة مرونة وسط التحديات المالية التي واجهت صناعة الأسمنت. حيث 
ا يتمثل في التأثير بشكل مباشر علــى ربحيتنا وآفاق النمو  شكل الاتجــاه المستمر لانخفــاض أُســعار الأسمنت خطرق
وحصتنــا السوقية. ومع ذلك، شــهد الربع الأخير من عام 2023 إشــارات إيجابية لانتعــاش السوق. بالإضافة إلى 
ذلك، تم إضافــة بند مخــاطر جديد خاص بالالتزام البيئي حيث أُن عدم الامتثال لمعايير الالتزام البيئي قد يؤثر على 
سمعة الشركة ومخالفة تلك المعايير ينتج عنها مخالفات قد تأثر بشكل جوهري على أُرباح الشركة. وعلى المستوى 
التشــغيلي، يتسبب نــقص زيت الوقود الثــقيل فــي خطر آخر، حيث يؤثر علــى كمية الانتــاج بشكل مباشر وزيادة 

التكاليف الثابتة، وانخفاض الحصة السوقية. 

لإدارة المخــاطر المختلفــة بشكل استباقــي وضمــان مرونــة شركة أُسمنت المدينــة تجاه التحديات، نــفذت الشركة 
استراتيجية تحوط شــاملة عبر جوانب مختلفة من عملياتها.

المرونة المالية  

LOREM234.670.234

IPSUM123.070.134

DOLOR2245.01.654

AMET12.0660.934

VENIAM131.771.566
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يقدم الشكل رقم 5 نظرة عامة على الإيرادات وصافي الأرباح من عام 2021 وحتى عام 2023. ففي عام 2021، 
بلــغ هــامش الربــح الصافي نحو 32%. وبحلول عام 2023، انخفض ليصل إلى 23%. ويرجع ذلك بشكل رئيســي 
إلى زيادة تكاليف الإنتاج من ارتفاع أُســعار المواد الخام والتحديات اللوجستية. بالإضافة إلى ذلك، أُســهم انخفاض 
أُسعار الأسمنت على مستوى الصناعة في الهوامش الربحية، ومع ذلك أُظهر السوق علامات مشجعة على الانتعاش 
فــي الربــع الأخير من عــام 2023، إلى درجة عززت مبيعاتنــا بشكل كبير خلال تلك الفترة. وعلى الرغم من هذه 
التحديــات، نــفذت شركة أُسمنت المدينــة تدابير لتحسين التكلفة والقيــام بتحسينات في الكفــاءة للتخفيف من التأثير 
والحفــاظ علــى الميزة التنافسية التي تتمتع بها الشركــة في السوق. لقد حافظنا باستمرار على هامش ربحنا الصافي 

علــى مر السنين، حيث تراوح بين 23% كحد أُدنــى وصولاق إلى 38% في عام 2020. 

يوضــح الشكل رقم 6 إنتــاج الكلنكر فــي 
السنوات الثلاث الماضية. 

فــي عــام 2023، انخــفض إنتاجنــا من 
الكلنكر بنسبــة 12% مقارنة بعام 2021، 
وسجل 2205 أُلف طن، أُي ما يعادل %5 
من طاقتنــا الإنتاجية. علــى الرغم من أُن 
الانخفاض في عام 2022 يعُزى في المقام 
الأول إلــى تراجــع الطلب علــى الأسمنت 
فــي سوق المملكة العربية الســعودية، فإن 
انعكاس الاتجاه فــي الربع الأخير من عام 

2023 عزز إنتاجنا. 
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شكل 6 |   إنتاج الكلنكر
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شكل 5 |   إيرادات وأرباح أسمنت المدينة حسب السنة

انخــفض الطــلب المحلي على الأسمنت في المملكة بنسبة 9% في عــام 2023 ليصل إلى 47,255 أُلف طن، مقارنة 
بنحو 51,941 أُلف طن فــي عــام 2021. ومــع ذلك، نتوقــع أُن يستمر الطــلب علــى الأسمنت فــي المملكة العربية 

السعودية في التعافي بسبب عدة عوامل.
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 الطلب علي الاسمنت في المملكة

47,255

، الطفرة العمرانية المستمرة المدفوعة  أُولاق
بمشاريع عملاقة، مثل مشروع نيوم والقدية 
وبوابــة الدرعية والمربــع والبحر الأحمر 

إضافة إلى آمالا.
شكل 7 |    الطلب على الأسمنت في المملكة العربية السعودية

2023 - 20212023 - 2021
100101 أسمنت المدينة تقرير الاستدامةأسمنت المدينة تقرير الاستدامة



ثانيقا، تشمل الأهداف الطموحة لرؤية الســعودية 2030 استثمارات كبيرة في البنية 
التحتيــة والتنمية الحضرية، ممــا سيعزز الطلب على الأسمنت. وسيســهم التحول 
التدريجي للصناعة نحو الممارسات المستدامة في زيادة الطلب، بما في ذلك مصانع 
ا،  الأسمنت منخفضة استهلاك الطاقة وبالتباعية إنخفاض التكلفة والأســعار. وأُخيرق
فــإن نمو قطــاع الرهن العقاري السكنــي في المملكة العربية الســعودية سيزيد من 

الحاجة إلى الأسمنت لأغراض البناء. 

يوضــح الشكل رقم 8 توزيــع إيرادات شركة أُسمنت المدينة حسب المنطقة الجغرافية في عام 2023, يمكن أُن يعُزى 
تركز إيرادات شركة أُسمنت المدينة في المنطقة الوسطى من المملكة العربية السعودية إلى عدة عوامل,أُهمها الموقع 
الاستراتيجــي لمصنــع الشركة والذي يبعد عن العاصمة الرياض قرابــة 135 كيلو، مع تزايد سكان المنطقة الوسطى 
وتعد المدن الكبرى مثل الرياض مصدر رئيس للطلب على الأسمنت, كما تســاهم المشــاريع في المنطقة الوسطى مثل 
ا، فإن المزايا اللوجستية، بما  المجمعات التجارية والمباني السكنية والبنية التحتية، في زيادة استهلاك الأسمنت, وأُخيرق
في ذلك شبكات النقل المتصلة تسهل من التوزيع الفعال للأسمنتر, وبشكل عام، تجتمع هذه العوامل لتوفر بيئة مواتية 

لتركز إيرادات شركة أُسمنت المدينة في المنطقة الوسطى من المملكة العربية السعودية.
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شكل 8 |    توزيع الإيرادات حسب المنطقة

يوضــح الشكل رقم 9 إجمالــي أُصول أُسمنت المدينة وحــقوق المســاهمين خلال السنوات الثلاث الماضية. وتوضح 
البيانات مدى الاستقرار المالي التي تتمتع به الشركة على مر السنين. 

يوضح الشكل رقم 10 مساهمة الزكاة من شركة أُسمنت المدينة في عام 2023. 
الزكاة هي مســاهمة سنوية إلزامية في المملكة العربية الســعودية، تحسب بوصفها نسبة مئوية محددة من رأُس المال 
المتراكم، وتشمل المدخرات والاستثمارات وصافي الأصول. والغرض الأساســي من ذلك هو المســاهمة في الرعاية 
الاجتماعية والتكافل داخل المجتمع، مما يرمز إلى التضامن، وتعزيز مجتمع أُكثر إنصافقا. في عام 2023، بلغت قيمة 

الزكاة المستحقة 12,300 الف ريال سعودي، وقد تم سداد ما قيمته 12,068 الف ريال سعودي خلال العام. 
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شكل 9 |    إجمالي الأصول وحقوق المساهمين

شكل 10 |    مساهمة الزكاة
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ديناميكيات رأس مالنا البشري
بناء بيئة عمل آمنة ومستدامة
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فــي المشــهد الديناميكــي لشركتنا، يــعد رأس 
المــال البشري حجر الاســاس، فــهو يعبر عن 
المهــارات الجماعية والمعرفــة وروح الابتكار 
التي تقود نجاحنا. في صميم أعمالنا، يعد رأس 
المــال البشري الماهر هو الــقوة الدافعة وراء 

إنجازاتنا والمحفز لتطورنا المستمر. 

ويستعرض رأس المال البشري جوانب مختلفة، 
والبرامــج  المبــادرات  علــى  الضوء  ويســلط 
والاستراتيجيات المصممة لتعزيز النمو المهني 

والرفاهية والثقافة التعاونية. 

ديناميكيات رأس المال البشري 
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يوضح الشكل رقم 11 إجمالي رأُس المال البشري لدينا حسب الفئة العمرية على مدار سنوات التقرير.  لقد ظل إجمالي 
عدد الموظفين ثابتقا نسبياً بين عامي 2021 و 2022 وانخفض قليلاق بسبب التقاعد ليصل إلى إجمالي 422 موظفقا. 

ارتفعت قيمة النفقات المباشرة )إجمالي الرواتب( بنسبة 
0.22% و2.42% في عامي 2021 و2022 على التوالي

وانخفضت بنسبة 8.6% في عام 2023 بسبب انخفاض عدد الموظفين. ويُعزى هذا الاتجا	 بشكل 
رئيس إلى انخفاض عدد الموظفين في الفئة العمرية الأعلى بسبب التقاعد إضافة إلى مشاريع الاتمتة. 

شكل 11 |   إجمالي القوى العاملة
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يشير الشكل رقم 12 إلى التوســع في عدد التعيينات الجديدة. ففي عام 
ا  ا و10 موظــفين آخرين اعتبارق 2022، قمنــا بتــعيين 29 موظفقا جديدق
من عام 2023. أُما بالنسبة لمعدلات دوران الموظفين لدينا، فقد سجل 
المعدل 8% و11% في عامي 2022 و2023 على التوالي وذلك كنسبة 

من إجمالي عدد الموظفين. 
وبــالنظر إلى أُن مصنعنا يقع في موقع بعيد نسبيقا عن الرياض بحوالي 
160 كم، ممــا يؤثر علــى جاذبيته للمواهب من العنصر النســائي، إلا 
ان الشركــة قــامت تدريجياق بزيادة العناصر النســائية في موقع الإدارة 
الرئيســي الخاص بها لضمــان التنوع بين الجنسين. بين عامي 2021 
و2023 ارتفع مــعدل توظيف الإناث، مما يعكس رؤيتنا لزيادة القوى 

العاملة النسائية، وتعزيز التنوع في شركة أُسمنت المدينة.

وعلــى مستوى الدخل، فنحن نوفر لكلا الجنسين الأجور نفســها دون 
تمييز، بمــا يضمن بيئــة جاذبــة وأُخذاق بالاعتبار التوافــق مع الأنظمة 
واللوائــح التنظيمية. علاوة على ذلك، فإن التزامنا بالمشــاركة المحلية 
واضــح حيث أُنــه تم تطوين نحو 75% من الإدارة العليــا فــي المواقع 

التشغيلية الرئيسية.

ا في  ــا بمتوسط خبرة يتجاوز 15 عامق يتركز مــعظم رأُس المــال البشري للشركــة في الفئة العمرية بين 30 و50 عامق
الصناعــة بتركيبة ممتازة تمزج بين الخبرة والحيوية. وفي الوقت نفســه، تــقوم الشركة بتوظيف الشباب من الجنسين 

لضمان الاستبدال الطبيعي للمتقاعدين.
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شكل 12 |   التعيينات الجديدة

مزايا الموظفين
والتعويضات

تماشيقا مع التزامنا بولاء موظفينا، وضعت شركة أُسمنت المدينة سياســة شــاملة للتعويضات والمزايا لتعزيز تجربة 
العمل المتكاملة. تشمل سياستنا عناصر مختلفة، مما يضمن حصول موظفينا على رواتب أُســاسية تنافسية ومجموعة 

من البدلات والمزايا المخصصة لتلبية احتياجاتهم المتنوعة.

تمتد حزمة المزايا الخاصة بنا إلى ما هو أُبعد من متطلبات قانون العمل، مما يعكس التزامنا بتوفير بيئة عمل حاضنة 
وملائمة وتتجاوز متطلبات الحد الأدنى من المعايير. إننا نسعى جاهدين لتجاوز التوقعات من خلال تقديم مزايا شاملة 

تتناول جوانب مختلفة من حياة موظفينا. 

كما تعطي شركة أُسمنت المدينة الأولوية لصحة ورفاهية موظفيها من خلال تقديم التأمين الصحي الذي يغطي كلاق من 
الموظــفين وذويــهم. وتماشيقا مع التزامنــا بدعم موظفينا في مختلف مراحل الحياة، بما في ذلك الإجازات الاسرية لمن 

رزقوا بأطفال حديثي الولادة لجميع الموظفين.

تســاهم البدلات الإضافيــة، مثل بدل الولاء والذي يعزز ارتبــاط الموظف ببيئية العمل حيث يمنح الموظف الذي أُكمل 
10 سنوات وتوافق مع معايير التقييم راتب سنوياق لولاءه. وبدل التنقل، وبدل السكن، وبدل التعليم، في التزامنا بالتنمية 
الشــاملة للموظــفين ورفاهيتهم. تتماشــى سياستنا مــع مبادئ العدالــة والشمولية، فالشركــة تضمن حصول الموظفين 
السعوديين وغير السعوديين على مزايا عادلة. تدرك شركة أُسمنت المدينة أُهمية هذه البدلات والمزايا في تعزيز بيئة 
عمل إيجابية، وتعزيز رضا الموظفين، والمســاهمة في نجاح واستقرار رأُس المال البشري لدينا على المدى الطويل. 
بالإضافة إلى ذلك، يتم احتساب مكافأة نهاية الخدمة وفققا لقانون العمل السعودي، مما يعكس التزامنا بتوفير بيئة عمل 

آمنة ومجزية لموظفينا المتفانين.
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توفر الشركــة الــعديد من الموارد والأدوات لتلبيــة احتياجــات أُداء الأعمــال من خلال صــقل مواهبنا ودمج مزيج 
متنوع من التدريب أُثناء العمل، وتدريب عن طريق خبراء متخصصين، إضافة الى تدريب من قبل جهات عالمية 

متخصصة.
ا  يوضح الشكل رقم 13 متوسط ساعات التدريب لكل موظف، مصنفة حسب المستوى الإداري، يظهر الشكل أُيضق
تفانينــا فــي توفير التدريب علــى مستويات متعددة من الإدارة لضمان التقدم الوظيفي. تجدر الإشــارة إلى أُنه لم يتم 
تعيين موظفين حديثي التخرج  في عام 2023، وبالتالي لم يتم تسجيل ســاعات تدريب لهذه الفئة. علاوة على ذلك 
فإن ســاعات التدريب في عام 2023 أُقل لأنها كانت تركز بشكل أُساســي على التدريب على نظام تخطيط موارد 

الشركة.  

ويشير مؤشر ســاعات التدريب الــى الاهتمــام الكبير الذي توليــه الشركــة لموظفيها لتعزيز استــعدادهم من حيث 
الكفاءات وتجهيزهم بسمات القيادة الأســاسية لدعم التحول الاستراتيجي المستمر للأعمال.

ينصب التركيز الأساسي الثاني من منظور التدريب على الإدارة الوسطى والإدارة المباشرة، وتدريبهم على أُحدث 
أُدوات ومــعدات الشركة كجزء من خطة تحسين المهارات وتحسين الإنتاجية.

رعاية المواهب

تكرس شركــة أُسمنت المدينــة جهودهــا لاتباع نهج شــامل لتطوير الموظــفين، ودمج مبــادرات التدريب الداخلية 
والخارجية. وتماشيقا مع سياســة التدريب والتطوير المهني، أُجرينا دورات تدريبية داخلية في عام 2022 وحافظنا 
علــى هذا الالتزام فــي عــام 2023. تضمنت الدورات الداخليــة دورات في خفض التكلفــة ومراقبة الجودة وإدارة 

الوقود البديل فــي مصانع الإسمنت إضافة إلى دورات في الصحة والسلامة المهنية.

نهج مزدو	 لتدريب الموظفين وتطويرهم
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شكل 13 |   متوسط ساعات التدريب لكل موظف

وفي العام التالي، أُضافت الشركة مجموعة متنوعة من الدورات لتشمل ورشة عمل تناقش الجانب القانوني للإطار 
التنظيمــي للاستخدامــات النووية والإشــعاعية، والتدريب المعتمد من CIEP حول استخدامــات الطاقة الصناعية 
لــلمحترفين، ودورات حول معــايير الأيزو المختلفــة مثل آيزو 45001 وآيزو 50001. وتوضــح هذه الدورات، 

المصممــة لمختلف مستويات الموظفين، التزام الشركة بتعزيز ثقافة التعلم والتطوير المستمر.

ومن ناحيــة أُخرى يتم إتاحــة فرص التدريب الخارجــي للموظــفين. حيث تم توفير دورات مثل خــفض التكلفة في 
مصانــع الأسمنت ومراقبــة جودة الإنتــاج للمــهندسين. استمرت الجهود في عــام 2022 من خلال تضمين برامج 
تدريبية مثل المساعد التنفيذي وهو برنامج ماجستير عن بعد ، وتدريبات حول معايير ISO. وتهدف هذه البرامج 
التدريبيــة الخارجيــة مع اختلاف مددها إلى تزويد الموظفين بــأحدث التطورات و الرؤى في المجالات الصناعية، 
وهــي لتــعزيز تطورهم المهني ومهاراتهم بما يتماشــى مع التزام الشركة بــالتحسين المستمر في الصحة والسلامة 

المهنية.

فــي عــام 2023، حقق التزامنا بتطوير الموظفين قفزة كبيرة إلى الأمام وطــفرة في الأداء من خلال منهج تدريبي 
ا من نظرة عامة مفصلة على  شــامل يركز علــى نظــام تخطيط موارد الشركة. غطى التدريب جوانب مختلفــة، بدءق
النظــام. كمــا تعمق الموظفون في العمليات التجارية المتعلقة بسلاسل الامداد والتوريد من خلال دورات متخصصة 

مثل العمليــات التجارية في التوريد والمشتريات من خلال نظام تخطيط الموارد للشركة.

ا للرحلة، شارك المتدربون في تدريبات ركزت على عمليات البيع. من خلال سلسلة من جزأُين مختصة  واستمرارق
فــي عمليات البيع في نظام تخطيط موارد الشركة.

امتد التدريب على نظم الإنتاج إلى تخطيط الإنتاج والتصنيع بمرحلتيه، حيث اكتسب الموظفون الكفاءة في تخطيط 
الإنتاج والتصنيع عبر نظام تخطيط موارد الشركة.

لم يتم ترك المجــال المالي دون تطوير، حيث تم إعطاء 
المتدربين نظرة عامــة شــاملة علــى التمويل باستخدام 
نظام تخطيط موارد الشركة، وامتد التدريب إلى عمليات 
المحاسبــة المالية وذلك خلال مرحلتين من التدريب في 

المحاسبة المالية بإستخدام نظام تخطيط موارد الشركة

استمر المنهــج باستكشــاف مفصل للمحاسبــة الإدارية 
حيث ســلط الضوء خلال الــفترة التدريبيــة على أُفضل 
ربط  نظــام  بــإستخدام  الإدارة  للمحاسبــة  الاجراءات 

الموارد.
من خلال دمــج هذه الوحدات التدريبيــة المتخصصــة 
للتــعرف على نظام تخطيط موارد الشركة في برنامجنا 
التدريبي، نهدف إلى تزويد موظفينا بالمعرفة والمهارات 
اللازمــة للانتقال الى النظام الجديد، و والمســاهمة في 

استمرار نجاح الشركة. 
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دليل سياســة إدارة الموارد البشرية هو دليل داخلي شــامل يحدد السياســات التي تحكم وظائف إدارة الموارد 
البشرية وتدابير الرقابة. وهي بمثابة وثيقة مرجعية لكل موظفي الشركة. يوضح الدليل السياســات التشــغيلية 
لإدارة الموارد البشرية مما يضمن فهم الموظفين. وتم إعتماد هذا الدليل من جهة الصلاحية حسب مصفوفة 

الصلاحيات المعتمدة من قبل مجلس الإدارة.

مبادئنا في العمل

التــي تم الحصول عليهــا من هذه الاستطلاعات مفيدة 
في تحسين ممارســات الموارد البشرية لدينا، يتم تحليل 
نتائــج هذه الاستطلاعــات، ممــا يؤدي إلــى تحسينات 
مستمرة تســاهم في تعزيز مكانة الــعمل ليلبي توقعات 

ورضا موظفينا.
ليس فــقط من خلال استطلاعــات الرضــا المنتظمــة، 
ــا من خلال مقــابلات نهاية التعاقدات. توفر  ولكن أُيضق
التحسين  لتحديد فرص  التــي أُجريت  المقــابلات  هذه 
المستقبليــة كما أُن الموظــفين الذين انتهى التعاقد معهم 
تمكنــا من الحصول على  آراء بشــفافية حول تجاربهم   
ومقترحاتــهم القيمــة، ويتم تحــليل المعطيــات التي يتم 
الحصول عليهــا بعنايــة لتحديد المجــالات التــي يمكن 
للشركة أُن تتطور فيها وتعطي أُثر إيجابي، مما يساهم 
بشكل أُكبر فــي التزامنــا بــالنمو المستمر وتوفير بيئة 
عمل تعطــي الأولويــة لرضــا الموظــفين وتطويرهم. 
ومقترحاتــهم القيمــة، ويتم تحــليل المعطيــات التي يتم 
الحصول عليهــا بعنايــة لتحديد المجــالات التــي يمكن 
للشركة أُن تتطور فيها وتعطي أُثر إيجابي، مما يساهم 
بشكل أُكبر فــي التزامنــا بــالنمو المستمر وتوفير بيئة 

عمل تعطي الأولوية لرضا الموظفين وتطويرهم.

رضا الموظفين
تــلتزم شركــة أُسمنت المدينة بتــعزيز ثقافــة الابتكار 
مقترحــات  سياســة  خلال  من  المستمر  والتحسين 
الموظفين. نحن نــهتم بكل ما يقدمه موظفونا من رؤى 
وأُفكار، ونشجعــهم على استثمار أُفكارهم لتعزيز أُدائنا 
العام. يمكن أُن تؤدي المقترحات التي يقدمها الموظفون 
إلــى توفير التكاليف وزيــادة الكفاءة التشــغيلية وزيادة 
معــايير الجودة والسلامة، مما يســاهم في النهاية برفع 

ربحية الشركة.

 وتــقدر الشركة المقترحات التي تظهر التطبيق العملي 
والتــفكير البناء. فنحن نــهتم بالمقترحات التي تســاهم 
فــي التحسين المستمر لأعمالنــا وإجراءاتنــا. وكذلك 
المقترحــات التي تشمل تبسيط العمليات أُو تســاهم في 
خــفض تكاليف التصنيــع أُو تــعزيز تدابير السلامة أُو 

زيادة رضا العملاء. 

تؤكد شركــة أُسمنت المدينــة على التزامهــا بالتحسين 
الاستبيانــات  خلال  من  الموظــفين  ورضــا  المستمر 
المنتظمــة. توفر هذه الاستطلاعــات للموظفين منصة 
الموارد  سياســات  حول  نظرهم  وجهــات  لمشــاركة 
البشريــة وبيئة الــعمل بشكل عــام. إن التعليقات القيمة

أفكار للتميز

يمنع التمييز داخل الشركة ونركز على تعزيز تطوير الموظفين وتقييم الأفراد على أُســاس الأداء كما تشجع سياســة 
الموارد البشرية العمل الجماعي والقيادة المسؤولة والتواصل الشفاف لتعزيز بيئة داخلية إيجابية. 

لمعالجة الشكاوى والتظلمات، يضمن النظام الذي يشرف عليه المدراء المباشرين وفريق إدارة الموارد البشرية العدالة 
والمعالجــة الفوريــة. كما تلتزم إدارة الموارد البشرية بالتحقيق فــي كل شكوى والرد عليها، مع إدراك أُهمية العوامل 

التي قد تسبب حالة من عدم اليقين لكلاق من الأفراد والشركة على حد سواء.

المعاملــة غير العادلــة أُو ظروف الــعمل، مثل 
الإجــازات والمكافآت والترقيــات وتقييم الأداء 
وزيــادة الرواتب، هــي أُيضــا أُسبــاب وجيهة 
لتقديم شكوى. يتم تشجيع الموظفين على إخطار 
الإدارة بــأي شكوى تظــلم علــى الــفور، وفققــا 

لأحكام وسياسات الشركة. 

يجب تــقديم التظــلم من أُي من الطرفين فــي 
غضون خمســة عشر يوم عمل للحفــاظ علــى 
العدالة وخلاف ذلك، يسقط الحق في تقديم تظلم. 

تضمن شركــة أُسمنت المدينــة حماية الموظف 
بتــعزيز  مــلتزمون  نحن  شكوى.  تــقديم  عند 
بيئــة عمل عادلة يشــعر فيها الموظــفون بأنهم 
مسموعون ومدعومون، وقد تم تصميم آليــات 

التظلم لدينا لدعم هذه المبادئ.

تفخر شركة أُسمنت المدينة بعدم الإبلاغ عن أُي حوادث تمييز خلال الفترة 
المشمولــة بالتــقرير. تحتفظ الشركة بآليات عمل قوية، بما في ذلك سياســة 
ا للتعامل مع الشكاوى والتظلمات. يتجاوز  عدم التمييز وعمليــة محددة جيدق
التزامنــا بتكافؤ فرص الــعمل محددات مثل الــعِرق أُو الجنس أُو الدين أُو 
المعتــقد، أُو الجنسيــة. وبالمثل فــإن التقدم الوظيفــي والترقيات تركز على 
الأداء الــفردي والجماعي والمهارات والكفــاءات والالتزام بالقيم والتفاني 

والمشاركة الفعالة. 

سياسة عدم التمييز والشكاوى وآلية التظلم

حـادثـــــــــــــــة
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نقوم بانتظام بتقييم الأداء والممارسات والإجراءات، وضمان الامتثال المستمر لمتطلبات الصحة والسلامة. 
تسمــح لنا عملية المراقبــة هذه بمعالجة أُي انحراف عن الاجراءات، مما يعزز التزامنا بالتحسين المستمر 
على الفور. وهذا يخضع لتقييم مستمر لفاعلية سياساتنا وممارساتنا الحالية وإجراءاتنا المعتمدة، مع التفاني 
لتنــفيذ التحسينات اللازمــة. نحن ندرك أُن السلامة هي رحلة متطورة، ونحن ملتزمون بحزم بضمان بقاء 

رأُس المال البشري ومكان العمل لدينا آمن.
نحن نوسع دائرة تدابير الصحة والسلامة لدينا من خلال التعاون الفعال مع الموردين والمقاولين، وضمان 
التزامــهم بمعــايير السلامــة المعمول بهــا لدينا من خلال عمليــات تدقيق السلامة المنتظمــة. يشمل نطاق 
اعتبــارات السلامة لدينــا جوانب مختلفة من علاقاتنا، إدارة المخاطر الداخلية والمخاطر المرتبطة بسلامة 

سلاسل الإمداد، وسلامة النقل، وسلامة المقاولين. 

نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

بناء بيئة عمل آمنة ومستدامة
فــي طريقنــا إلــى التميز التشــغيلي في شركــة أُسمنت 
المدينــة،  نســعى إلــى بناء بيئــة عمل آمنــة ومستدامة 
لنعكس نهجنا الشامل لرفاهية مكان العمل. تشكل أُنظمة 
إدارة السلامة لدينا اللبنة الأساسية لالتزامنا، حيث تدمج 
بروتوكولات قويــة وعمليــات تدقيــق منتظمة وأُهداف 
تضــع سلامة الموظفين كأحد أُهم الأولويات. لا تقتصر 
برامــج الصحــة والسلامــة المهنية لدينا علــى الامتثال 
للوائح التنظيمية فقط. بل أُيضاق مبادرات تشمل التدريب 
المخصص وتحديد المخــاطر بشكل استباقي إضافة إلى 

إشراك الموظفين في مبادراتنا للسلامة. 
ا في إجراءات الإبلاغ عن الحوادث  الشفافية ليست خيارق
والاستجابة لهــا، حيث يصبح كل حادث فرصة لتحليل 
الأسبــاب ووضــع إجراءات وقائية لضمــان  التحسين 
المستمر. كمــا يتضــح من برامج الصحة والسلامة إنها 
تتجــاوز مقــاييس الأداء والأهداف الخاصة بالمتطلبات 
التنظيميــة، بل نضع معــايير طموحة للتــقدم للوصول 

للهدف المحدد »موقع عمل آمن بدون حوادث«.
ومن مبادراتنــا لــلوصول لهدفنــا قمنا بــالإبتكار حيث 
نــقوم بإستخدام التقنيــة وأُفضل الممارســات الصناعية 
والاستراتيجيــات الاستباقيــة لزيــادة ترسيــخ السلامة 
والاستدامــة في عمليــات الشركة. يــعكس هذا الالتزام 
القوي رؤيتنا لمكان عمل تتلاقى فيه السلامة والاستدامة، 
ا وواعيقا بيئيقا لجميع  ممــا يضمن مستقبلاق آمنقــا ومزدهرق

أُصحاب المصلحة. 

أُنشــأت شركة أُسمنت المدينة بشكل استباقي نظام إدارة 
الصحــة والسلامة المهنيــة متوافق مــع متطلبات نظام 
الإدارة الأيزو 45001: 2018 للصحــة والسلامــة، 
وســاهم هذا النظام في تمكين الشركة من إدارة مخاطر 
الصحة والسلامة المهنية بشكل فعال وتعزيز الأداء من 

خلال صياغة وتنفيذ سياسات وأُهداف فعالة.
من خلال تنــفيذ هذه السياســات ومراقبــة أُهدافنا، نقوم 
بشكل منهجــي بتحديد المخــاطر المحتملة والتخفيف من 
حدتها، مما ســاهم في انخفــاض كبير في حوادث العمل. 
يــعزز هذا النهج السلامة العامــة لموظفينا ويحثهم على 

المشاركة في الحفاظ على رفاهيتهم.

يتماشــى إعطاء الأولوية للصحــة والسلامة المهنية مع 
التزامنــا بخلق بيئــة عمل إيجابية وثقافة داعمة. ونتيجة 
ا في نسب التغيب عن العمل ومعدل  لذلك، نتوقع انخفاضق
دوران الموظــفين، مما يســاهم في زيــادة إنتاجية رأُس 

ا.  المال البشري الأكثر استقرارق

الاستثمار في السلامة: التدريب
للحد من الحوادث 

ا لا يتجزأُ من تــعزيز بيئة  يــعد التزامنــا بــالحد من الحوادث جزءق
عمل آمنــة، بما يتماشــى مع تفانينا في ضمــان رفاهية رأُس المال 

البشري لدينا. 

بدأنــا تنــفيذ برنامــج تدريب شــامل علــى 
السلامــة. وقد ضمنت هذ	 المبــادرة حصول 
جميــع موظفينــا فــي مختــلف المستويــات 
الإدارية على التدريب والتعليم اللازم للصحة 

والسلامة المهنية

لي بإجما

1727
2023 عام  في  اعتبارًا  تدريبية  ساعة 
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تم تصميم مبادراتنــا التدريبية لتمكين رأُس المال البشري 
لدينا بالمهارات والمعرفة الأساسية، والتي تغطي جوانب 
مهمــة مثل تحديد المخــاطر، وبروتوكولات الاستجابــة 
للطوارئ، والاستخدام السليم لمعدات الحماية الشخصية، 
وأُهمية الالتزام بممارســات العمل الآمنة. لا تتضمن هذه 

وقد انــعكس تــأثير هذا البرنامــج فــي 
انخفاض ملحوظ في عدد حوادث العمل 
بنسبة 20% في عام 2021، مما يشير 
الــى فعاليــة المبــادرة، تبعــه إنخفاض 

متضاعف في 2023.

يوضــح الشكل رقم 14 تراجــع معدلات الإصابــة، حيث تم 
رصد انخفــاض بنسبــة 20% فــي عــام 2021 مقارنــة بعام 
2020 وانخفاض ملحوظ بنسبة 41% في عام 2022 مقارنة 
بالعام الســابق. إن الاتجاه التنازلي المستمر لمعدلات الإصابة 
هو نتيجة مباشرة لجهودنا في مجال الصحة والسلامة. تنعكس 
جهودنا في هذا الصدد بشكل أُكبر في تسجيل سجل خالي من 

حوادث »وقت مفقود« في عام 2023م. 

تنعكس جهودنا فــي هذا الصدد بشكل 
أُكبر في تسجيل

   0
حوادث
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البرامــج موضوعات أُســاسية مثل الإســعافات الأولية 
والسلامة من الحرائق فحسب، بل تتناول أُيضا مخاطر 
محددة تتعلق بالمهــام التي تنطوي على المعدات الثقيلة 
أُو المواد الكيميائيــة أُو العمل فــي الأماكن المرتفعة أُو 

الساخنة أُو المغلقة. 

التحقيــق في الحوادث هو وظيفة أُســاسية أُخرى ضمن 
مسؤولياتنــا لتقليل المخــاطر المحتملة. نحن نحقق بدقة 
فــي الحوادث والإصابات والحوادث الوشيكة في مكان 
عن  للإبلاغ  محدده  بــإجراءات  نــلتزم  حيث  الــعمل، 
ــا فــي عمليــة التحقيق. تحول  الحوادث و المضــي قدمق
عمليــة الإبلاغ والتحقيــق كل حادث إلى فرصة تعليمية 
قيمــة حيث نــهدف إلى فــهم الأسباب المبــاشرة والغير 
مبــاشرة واتخاذ الإجراءات الوقائية لضمان عدم تكرار 

مثل هذه الحوادث.

شكل 14 |   معدلات الإصابة

يوضــح الشكل رقم 15 متوسط أُيــام العمل المفــقودة لجميع الموظفين نتيجة الحوادث. لــقد انخفض متوسط أُيام العمل 
المفقودة لجميع الموظفين بشكل ملحوظ في عام 2021 وزاد بشكل طفيف في عام 2022. ومع ذلك، كان متوسط أُيام 

العمل المفقودة لجميع الموظفين صفر في عام 2023. 
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الخدمات الطبية والرعاية الصحية غير المرتبطة بالعمل
يمتد التزامنا برفاهية الموظفين إلى ما هو أُبعد من الصحة المهنية، حيث يمكن للعمال الوصول إلى مجموعة شــاملة 
من الخدمــات الطبية والرعاية الصحية غير المرتبطة بالعمل. وتشمل هذه الفحوصات الصحية المنتظمة والتطعيمات 
والاستشــارات الصحية، التي يتم تســهيلها من خلال عياداتنا في الموقع، والتعاون مع الجهات الصحية المرخصة، أُو 
المستفيــات التــي تقع ضمن نطاق تغطية التأمين الطبي. بالإضافة إلى ذلك نعطي الأولوية للصحة الشــاملة من خلال 
برامج اللياقة البدنية. يمكن للموظفين المشاركة في هذه المبادرات باستخدام مرافق الصالة الرياضية لممارسة الرياضة 

والحفاظ على اللياقة البدنية. 

شكل 15 |   متوسط أيام العمل المفقودة

صفر
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التحول الرقمي للتميز
تكرس شركــة أُسمنت المدينــة جهودهــا لتــقديم أُنظمة 
موثوقة وفعالة تستفيد من أُحدث التقنيات ، وتلتزم بأعلى 
المعــايير الدولية ، تم تتويج هذه الجهود من قبل مبادرة 
مصانــع المستــقبل لوزارة الصناعــة والثروة المعدنية 
حيث حصــلت الشركة علــى المركز الأول في المملكة 
حسب تــقييم سيري فــي تطبيــق مشــاريع الاتمتة التي 
تتبناها المصانــع الذكية. تركيزنا على تحسين العمليات 
وتقليل المهام التي تستغرق وقتا طويلا وتعزيز التعاون 

الصناعة والثروة المعدنية. تم تصميم هذه المبادرة لعدة 
أُهداف  كتبني المصانع لأفضل الممارسات العالمية في 
مجالات الثورة الصناعية الرابعة وخفض تكاليف الإنتاج 
وتقليل الاعتماد على العمالة غير الماهرة وزيادة القدرة 
التنافسيــة والكفــاءة التشــغيلية لكل من المصانع القائمة 
والجديدة التي تغطــي مختلف القطاعات الصناعية، مع 
التركيز الاستراتيجــي على القطاعــات الرئيسية. وفي 
هذا الصدد، تم تــقييم شركــة أُسمنت المدينــة من خلال 

بين الإدارات. يتم تســليط الضوء علــى هذه الجهود من 
خلال تنفيذنا لنظام تخطيط موارد المؤسسات، مما أُدى 

إلى انخفاض كبير في أُعداد تذاكر طلب الدعم. 
ومن خلال إعطــاء الأولوية لهذه المبادرات، نهدف إلى 
تحسين ظروف الــعمل العامة، وضمــان الربحية على 
المدى الطويل مــع تــعزيز بيئــة عمل أُكثر أُمانــا. كما 
نهدف إلى إنشاء نظام بيئي رقمي مستدام يسهل عملياتنا 
ويتماشى مع أُهداف التحول الرقمي التي حددتها وزارة 

المشاركة في البرنامج بواسطة وزارة الصناعة والثروة 
المعدنيــة، وقد تم تحديد الشركة في المركز الأول محليا 
والمركز الســابع عالميا وفقا لمؤشر الجاهزية للصناعة 

 .)SIRI( الذكية
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الارتقاء بمجتمعاتنا 122

رأس المال الاجتماعي
والعلاقات 

07



تكمن قوتنا 
في الارتقاء بمجتمعاتنا

اليوم وغدًا ودائمً
نلتزم نحن شركة أُسمنت المدينة بإحداث تأثير إيجابي يتجاوز مجالات عملياتنا الأساسية. من خلال مبادرات المسؤولية 

الاجتماعية للشركات، نشارك مع المؤسسات والمجتمع، ونعزز الشراكات التي توسع نطاق وصولنا وفاعليتنا.

 إن التعــاون مــع المناطــق و المحافظات والبلديات، مثل الرياض ومرات وشــقراء والــقصيم، يجسد تفانينا في تنمية 
المجتمع.

 إن بناء تحالفات قوية مع المؤسســات الأكاديمية المرموقة مثل جامعة القصيم وجامعة شــقراء ومعهد الإدارة العامة 
يعكس التزامنا بالتعليم ونشر المعرفة. 

يمتد تعاوننــا إلــى الهيئات الحكومية والتي تمكننا من الاستفادة من مواردنا وخبراتنا لمبادرات مؤثرة تلبي الاحتياجات 
المجتمعيــة المختلفــة. تعمل الشركة على مبادرات محددة وأُهدافاق واضحة، تستهدف النتائج الإيجابية التي نســعى إلى 

تحقيقها بالتعاون مع شركائنا الكرام.

تلتزم شركة أُسمنت المدينة بفلســفة المشــاركة في 
الكيانات والجمعيات التي تســاهم في نمو المجتمع، 
شريطــة أُن تتماشــى هذه المشــاركة مــع اللوائــح 
والانظمــة. يتم تشجيــع الموظفين علــى الانخراط 
في كيانــات اجتماعية أُو ثقافيــة أُو خيرية مرموقة 
معترف بها من قبل الدولة، والمســاهمة في تحسين 
المجتمــع مع ضمــان عدم تأثيره ســلبقا على عملهم 

المنتظم.

ا لا يتجزأُ من  تــعتبر الأنشطــة الاجتماعيــة جزءق
مسؤوليــة أُسمنت المدينة تجاه المجتمع، ويتم تنظيم 
هذه الأنشطة لتحقيق أُقصى فائدة اجتماعية للموارد 
ووقت الموظــفين المــعنيين. تــقدر الشركــة العمل 
التطوعــي وتشجعــه، وتدرك أُهميتــه فــي تعزيز 
الشــعور بالمسؤوليــة الاجتماعيــة والمســاهمة في 

رفاهية المجتمع.

العمل التطوعي
والمسؤولية الاجتماعية

تتمتــع شركتنا بسجل حــافل من النجاح في تعزيز 
الــفرص المستدامة لتتماشــى مــع أُهداف شركتنا.  
بمــا فــي ذلك المشــاركة الفعالة فــي مجموعة من 
أُنشطة وفعاليــات التنمية الاجتماعيــة التي تغطي 
المجالات الدينية والثقافية والتعليمية، والرياضية، 

والسياحية، والبيئية.

رحلــة  لــلشركات:  المستدام  التــأثير 
والبيئيــة  المجتمعيــة  المســاهمات  من 

والاجتماعية من قبل أسمنت المدينة

المساهمات الثقافية والدينية

قدمت شركــة اسمنت المدينة تبرعات لمحافظــة مرات للاحتفال بالاعياد والمناسبات عن 
عام 2020

في بــادرة دعم ثقافي، تبرعت أُسمنت 
المدينة لمهرجان التمور في مرات في 
عام 2021، بمــا يعزز الثراء الثقافي 

والاحتفالات المحلية. 

في عام 2023، ساهمت شركة أُسمنت 
المدينــة في ترميم مسجد أُنس بن مالك 

في مرات.

ســاهمت شركــة أُسمنت المدينــة في 
مهرجان التمور الثالث في شــقراء في 

عام 2021، لتعزيز الثراء الثقافي.

تــفخر شركــة أُسمنت المدينــة برعاية 
البطولة الرمضانية التي نظمتها وزارة 
الشؤون البلديــة والقروية في محافظة 

مرات خلال عام 2023.

أُظهرت شركــة أُسمنت المدينة تضامنقا 
مجتمعيقــا من خلال المســاهمة التجهيز 
لحــفل استقبال  زيارة أُمير الرياض في 
عام  2020 لمحافظة مرات مما ســاهم 

في عكس صورة إيجابية للمحافظة.

ا  دورق المدينــة  أُسمنت  لــعبت شركــة 
ا في تســهيل إنشاء مكتب للأحوال  هامق
المدنية فــي محافظة مرات، مما يبرز 

التزامها بتنمية المجتمع. 
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النهوض بالتعليم

قــقدمت شركــة أُسمنت المدينــة 
ــا للجمعية الخيريــة لرعاية  مق دعق
مرضــى الرومــاتيزم بين عامي 
عزز  ممــا   2023 و   2020
من كفــاءة المبــادرات الصحية، 
كما تكفلت الشركة بإنشــاء نادي 
اسمنت  المدينــة الصحــي فــي 
محافظــة مرات لتحسين اللياقــة 
البدنية، بالإضافــة لدعمها لنادي 
الرياضــي خلال الاعوام  كميت 

الماضية.

دعم القطاعين الصحي والرياضي  

 في عام ۲۰۱۷ دعمت شركة
 أسمنت المدینة إعادة التأھیل
 لمدرسة الروضة بمحافظة

 مرات، مما یدلل على التزامھا
 بتقدیم الدعم الكامل لرفع كفاءة

مدارس المجتمع المحیط

 في عام ۲۰۱۸ ساھمت شركة
 اسمنت المدینة بالمشاركة في

 مشروع الدلیل المعماري التابع
 للجمعیة السعودیة لعلوم العمران
 مما یعكس حرص الشركة على
 دعم المبادرات التي تساھم في

تطویر القطاع العمراني

 في عام ۲۰۱۹ لعبت شركة اسمنت المدینة
 دوراً محوریاً في تعزیز الاستدامة البیئیة

 من خلال دعمھا ومشاركتھا للمؤتمر الدولي
 الاول للاستدامة في جامعة القصیم

201720182019

 في عام ۲۰۲۰ دعمت
 شركة اسمنت المدینة

 برنامج إرتقاء والذي نظمتھ
 المدرسة الثانویة للبنات

 بمحافظة مرات مما یعكس
 مبادرات الشركة الرامیة
 لتعزیز التعلیم وتطویر

البیئة التعلیمیة

2020

في عام ۲۰۲۰ 
شاركت اسمنت 

المدینة بدعمھا لمؤتمر 
آفاق الطاقة الشمسیة 
والذي  استضافتھ 

جامعة القصیم

2020

المشاركة المجتمعية

دعمـقا لتفانيها في التنمية الاجتماعية، 
قدمت شركة أُسمنت المدينة مساهمات 
ملحوظة لجمعيــة التنمية الاجتماعية 
بشكل سنوي ممــــا أُدى إلــى تعزيز 

وتمكين برامج رعاية المجتمع.
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تعزيز المساواة بين الجنسين
في عام 2019، قدمنا خطة طموحة لتمكين المرأُة من خلال توظيفها وتدريبها في 

مختلف وظائف الأعمال المناسبة.

مكافحة كوفيد-19
فــي عــام 2020، تبرعت شركة أُسمنت المدينة بمبلغ مليون ريال ســعودي لدعم 
جــهود وزارة الصحــة في مواجهة تبعات جائحة كورونــا )COVID-19(. كما 

قامت الشركة برعاية الفعاليات الرئيسية لوزارة الشباب والرياضة.

تدعم شركة أُسمنت المدينة بفخر مجتمع 
خصومــات  تــقديم  خلال  من  مرات 
حصرية لبنــاء المنازل لتعزيز التنمية، 

وتعزيز دعم المجتمع.

ا علــى التزامهــا بالفعاليــات  وتــأكيدق
المجتمعية، ســاهمت شركــة أُسمنت 
المدينة في سباق مرات للدراجات في 

عام 2020، 
الصحيــة  الحيــاة  أُنمــاط  لتــعزيز 
والمشــاركة المجتمعيــة. وفــي عــام 
للنسخــة  دعمنــا  واصلنــا   ،2023

الرابعة من سباق الدراجات.

وزارة الطاقة 
والصناعة والثروة 

المعدنية  

الهيئة العامة للأرصاد 
وحماية البيئة

وزارة الشؤون البلدية 
والقروية والإسكان

 

مدينة الملك عبد 
الله للطاقة الذرية 

والمتجددة

المناطق والمدن والمحافظات والبلديات

مؤسسات أخرى

شركاؤنا في تنفيذ 
مبادراتنا للمسؤولية 
الاجتماعية للشركات

لتنــفيذ مبادراتنــا بنجــاح، تعزز 
شركــة أُسمنت المدينــة علاقاتها 

مع مؤسسات مثل:

جامعة القصيم 

جامعة شقراء

معهد الإدارة العامة

الجامعات

عرع
الحدود

حائلالشمالية
ا�ردن

الكويت

خليج فارس

قطر

الرياض

القصيم

المدينة

مكة

أبها
نجران

بريدة

البسينين

مرات

 شقراء
الدمام

المنطقة
الشرقية

المركز السعودي 
لكفاءة الطاقة

جامعة الملك سعود
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ا�فصاح الموقع

الإفصاح ١-٢ التفاصيل المؤسسية

الإفصاح ٢-٢ كيانات مُتضمّنة في تقرير الاستدامة للمنظمة

الإفصاح ٣-٢ الفترة المشمولة بالتقرير، والوت�ة، ونقطة الاتصال

الإفصاح ٤-٢ إعادة صياغة المعلومات

الإفصاح ٥-٢ التحقق الخارجي

الإفصاح ٦-٢ الأنشطة وسلسة القيمة وعلاقات العمل الأخرى

الإفصاح ٧-٢ الموظفون

الإفصاح ٨-٢ الع¨ل غ� الموظف§

الإفصاح ٩-٢ ھيكل الحوكمة وتكوينه

الإفصاح ١٠-٢ ترشيح واختيار أعلى ھيئة إدارة

الإفصاح ١١-٢ رئيس أعلى ھيئة إدارة

الإفصاح ١٢-٢ دور أعلى ھيئة إدارة في الإشراف على إدارة الآثار

الإفصاح ١٣-٢ تفويض مسؤولية إدارة الآثار

الإفصاح ١٤-٢ دور أعلى ھيئة إدارة في إعداد تقرير الاستدامة

عن شركة اسمنت المدينة

محددات التقرير

محددات التقرير

محددات التقرير

خطاب التأكيد

رأس المال التصنيعي

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

جاري العمل علي الإفصاح

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

من ۱۳ الي ۱۷

٤

٤

٤

من ۱٤۰ الي ۱٤۱

من ٥٦ الي ۷۳

۱۰۷

-

من ۳۳ الي ۳٥

من ۳۳ الي ۳٥

من ۳۳ الي ۳٥

من ۳۳ الي ۳٥

من  ۳۳ الي ٥۳

-

ا�فصاحات العامة لعام 2021

ا�فصاح الموقع

الإفصاح ١٥-٢ تضارب المصالح

الإفصاح ١٦-٢ التواصل حول المخاوف الحرجة

الإفصاح ١٧-٢ المعرفة الج¨عية لأعلى ھيئة إدارة

الإفصاح ١٨-٢ تقييم أداء أعلى ھيئة إدارة

الإفصاح ١٩-٢ سياسات الأجور

الإفصاح ٢٠-٢ عملية تحديد الأجور

الإفصاح ٢١-٢ نسبة إج¨لي الأجور السنوية

الإفصاح ٢٢-٢ بيان استراتيجية التنمية المستدامة

الإفصاح ٢٣-٢ الالتزامات الخاصة بالسياسة

الإفصاح ٢٤-٢ تضم§ الالتزامات الخاصة بسياسة العمل المسؤول

الإفصاح ٢٥-٢ عمليات معالجة الآثار السلبية

الإفصاح ٢٦-٢ آليات طلب النصيحة والإعراب عن المخاوف

الإفصاح ٢٧-٢ الامتثال للقوان§ واللوائح

الإفصاح ٢٨-٢ عضوية الجمعيات أو الاتحادات المهنية

الإفصاح ٢٩-٢ منهج إشراك أصحاب المصلحة

الإفصاح ٣٠-٢ اتفاقات المفاوضة الج¨عية

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

جاري العمل علي الإفصاح

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

جاري العمل علي الإفصاح

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

جاري العمل علي الإفصاح

ابرز معاÓ الاستدامة 

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة - إدارة أصحاب المصلحة 

جاري العمل علي الإفصاح

ا�فصاحات العامة لعام 2021

ا�فصاح الموقع

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة - إدارة أصحاب المصلحة 

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة - الأهمية النسبية المزدوجة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة - الأهمية النسبية المزدوجة

GRI 3: الموضوعات الجوهرية 202

الإفصاح ١-٢٠٢ نسبة الأجر الأساسي للمستوى المبتدئ حسب الجنس 

مقارنةً بالحد الأدÙ المحلي للأجور

الإفصاح ٢-٢٠٢ نسبة كبار الموظف§ الإداري§ المعين§ والذين ينتمون 

إلى المجتمعات المحلية

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال 

البشري لدينة

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال 

البشري لدينة

من ۱۰۷ الي ۱۰۸

من ۱۰۷ الي ۱۰۸

GRI 202:التواجد في السوق 2016

الإفصاح ١-٢٠٥ العمليات التي تم تقييمها من ناحية المخاطر 

المتعلقة بالفساد

الإفصاح ٢-٢٠٥ التواصل والتدريب بشأن سياسات وإجراءات 

مكافحة الفساد

الإفصاح ٣-٢٠٥ وقائع الفساد المؤكدة والإجراءات المتخذة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

من ٣٣ الي ٣٥

من ٣٣ الي ٣٥

من ٣٣ الي ٣٥

GRI 205: مكافحة الفساد 2016

الإفصاح ١-٢٠٧ منهج التعامل مع الضرائب

الإفصاح ٢-٢٠٧ حوكمة الضرائب وإدارة مخاطرھا والرقابة عليها

الإفصاح ٣-٢٠٧ إشراك أصحاب المصلحة وإدارة المخاوف المتعلقة 

بالضرائب

الإفصاح ٤-٢٠٧ تقديم التقارير عن كل بلد على حدة

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

-

-

-

-

GRI 207: الضرائب 2019

الإفصاح ١-٣٠١ المواد المستخدمة بالوزن أو الحجم

الإفصاح ٢-٣٠١ المواد المُدخلة المُعاد تدويرھا المستخدمة

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

-

-

GRI 301: المواد 2016

الإفصاح ١-٢٠٦ الإجراءات القانونية حيال السلوك المناھض 

للمنافسة، ومكافحة الاحتكار وم¨رسات الاحتكار

جاري العمل علي الإفصاح -

GRI 206: السلوك المناهض للمنافسة 2016

الإفصاح ١-٢٠١ القيمة الاقتصادية المباشرة المُنتجة والموزعة

الإفصاح ٢-٢٠١ الآثار المالية والمخاطر والفرص الأخرى 

الناجمة عن تغ� المناخ

الإفصاح ٣-٢٠١ الالتزامات المحددة لخطة الاستحقاقات

وخطط التقاعد الأخرى

الإفصاح ٤-٢٠١ المساعدة المالية المتلقاة من الحكومة

رأس المال المالي

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة - إدارة 

المخاطر

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

۱۰۰

من ٤۷ الي ٤۸

-

-

GRI 201: ا�داء الاقتصادي 2016

الإفصاح ١-٢٠٣ استث¨رات البنية التحتية والخدمات المدعومة

الإفصاح ٢-٢٠٣ التأث�ات الاقتصادية غ� المباشرة الهامة

رأس المال الاجت¨عي والعلاقات

جاري العمل علي الإفصاح

من ۱۲۲ الي ۱۲۷

-

GRI 203: التأثيرات الاقتصادية غير المباشرة 2016

الإفصاح 1-204 نسبة الإنفاق على الموردين المحلي§ إدارة فعالة لسلسلة التوريد - المشتريات المسؤولة من ٦٥ الي ٦٧ الإفصاح ٣-٣٠١ المنتجات المستعادة ومواد التغليف الخاصة بها رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات ٩٠

GRI 301: المواد 2016

الإفصاح ١-٣٠٢ استهلاك الطاقة داخل المنظمة

الإفصاح ٢-٣٠٢ استهلاك الطاقة خارج المنظمة

الإفصاح ٣-٣٠٢ كثافة الطاقة

الإفصاح ٤-٣٠٢ خفض استهلاك الطاقة

الإفصاح ٥-٣٠٢ خفض متطلبات الطاقة للمنتجات والخدمات

الإفصاح ١-٣٠٢ استهلاك الطاقة داخل المنظمة

الإفصاح ٢-٣٠٢ استهلاك الطاقة خارج المنظمة

الإفصاح ٣-٣٠٢ كثافة الطاقة

الإفصاح ٤-٣٠٢ خفض استهلاك الطاقة

الإفصاح ٥-٣٠٢ خفض متطلبات الطاقة للمنتجات والخدمات

من ٨٦ الي ٨٩

من ٨٦ الي ٨٩

من ٨٦ الي ٨٩

من ٨٦ الي ٨٩

من ٨٦ الي ٨٩

GRI 3: الموضوعات الجوهرية 2021

الإفصاح ١-٣٠٣ التعاملات مع المياه كمورد مشترك

الإفصاح ٢-٣٠٣ إدارة الآثار المتعلقة بتصريف المياه

الإفصاح ٣-٣٠٣ سحب المياه

الإفصاح ٤-٣٠٣ تصريف المياه

الإفصاح ٥-٣٠٣ استهلاك المياه

رأس المال الطبيعي - الإشراف على المياه

رأس المال الطبيعي - الإشراف على المياه

رأس المال الطبيعي - الإشراف على المياه

رأس المال الطبيعي - الإشراف على المياه

رأس المال الطبيعي - الإشراف على المياه

٨٧

٨٧

٨٧

٨٧

٨٧

GRI 303: المياه والنفايات السائلة 2018

الإفصاح ١-٣٠٥ انبعاثات غازات الدفيئة المباشرة (نطاق ١) رأس المال الطبيعي - إدارة غازات الاحتباس الحراري 
والملوثات

من ٩١ الي ٩٢

GRI 305: الانبعاثات 2016

الإفصاح ١-٣٠٤ المواقع التشغيلية المملوكة أو المؤجرة أو المدارة 
داخل المناطق المحمية أو المناطق ذات قيمة التنوع البيولوجي العالية 

الموجودة خارج المناطق المحمية، أو بجوار مثل ھذه المناطق

الإفصاح ٢-٣٠٤ التأث�ات المهمة للأنشطة، والمنتجات، والخدمات على التنوع 
البيولوجي

الإفصاح ٣-٣٠٤ الموائل المحمية أو المعاد تأھيلها

عن شركة اسمنت المدينة

جاري العمل علي الإفصاح

شركة اسمنت المدينة لا تعمل في نطاق المحميات الطبيعية

من ١٣ الي ١٧

-

-

GRI 304: التنوع البيولوجي 2016

الإفصاح ١-٣٠٦ توليد النفايات والآثار المهمة المتعلقة بالنفايات

الإفصاح ٢-٣٠٦ إدارة الآثار المهمة المتعلقة بالنفايات

الإفصاح ٣-٣٠٦ النفايات المتولدة

رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات

رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات

رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات

٩٠

٩٠

٩٠

GRI 306: النفايات 2020

الإفصاح ١-٣٠٥ انبعاثات غازات الدفيئة المباشرة (نطاق ١)

الإفصاح ٢-٣٠٥ انبعاثات غازات الدفيئة غ� المباشرة للطاقة (نطاق ٢)

الإفصاح ٣-٣٠٥ انبعاثات غازات الدفيئة غ� المباشرة الأخرى (نطاق ٣)

الإفصاح ٤-٣٠٥ كثافة انبعاثات غازات الدفيئة

الإفصاح ٥-٣٠٥ الحد من انبعاثات غازات الدفيئة

الإفصاح ٦-٣٠٥ انبعاثات المواد المُستنفِدة للأوزون

 ،)SOX) وأكاسيد الكبريت ،)NOX) §الإفصاح ٧-٣٠٥ أكاسيد النيتروج

وغ�ھا من الانبعاث الكب�ة في الهواء.

رأس المال الطبيعي - إدارة غازات الاحتباس الحراري والملوثات

رأس المال الطبيعي - إدارة غازات الاحتباس الحراري والملوثات

جاري العمل علي الإفصاح

رأس المال الطبيعي - إدارة غازات الاحتباس الحراري والملوثات

رأس المال الطبيعي

رأس المال الطبيعي

رأس المال الطبيعي - إدارة غازات الاحتباس الحراري والملوثات

GRI 305: الانبعاثات 2016

من ٩١ الي ٩٢

من ٩١ الي ٩٢

-

من ٩١ الي ٩٢

من ٨٤ الي ٩٥

من ٨٤ الي ٩٥

من ٩١ الي ٩٢

الإفصاح ٤-٣٠٦ النفايات المحولة من التخلص

الإفصاح ٥-٣٠٦ النفايات الموجهة للتخلص

رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات

رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات

٩٠

٩٠

GRI 306: النفايات 2020

الإفصاح ١-٣٠٨ الموردون الجدد الذين خضعوا للتدقيق طبقًا للمعاي� 

البيئية

الإفصاح ٢-٣٠٨ الآثار البيئية السلبية في سلسلة التوريد والإجراءات 

المتخذة

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

الإفصاح ١-٤٠١ تعي§ الموظف§ الجدد ومعدل ترك الموظف§ 
للعمل

الإفصاح ٢-٤٠١ الحوافز المقدمة للموظف§ بدوام كامل والتي لا 

úم للموظف§ المؤقت§ أو الموظف§ بدوام جز تقُدَّ

الإفصاح ٣-٤٠١ إجازة رعاية الطفل

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

من ١٠٧ الي ١٠٨

من ١٠٧ الي ١٠٨

من ١٠٧ الي ١٠٨

GRI 401: التوظيف 2016

الإفصاح ١-٤٠٣ نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية

الإفصاح ٢-٤٠٣ تحديد الأخطار وتقييم المخاطر والتحقيق في 

الحوادث

الإفصاح ٣-٤٠٣ خدمات الصحة المهنية

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

GRI 403: الصحة والسلامة المهنية 2018

الإفصاح ١-٤٠٢ الحد الأدÙ لفترات الإشعار في¨ يتعلق بالتغي�ات 

التشغيلية

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية  من ١١٤ الي ١١٩

GRI 402: العلاقات بين العمال وا�دارة 2016

GRI 308: التقييم البيئي للمورد 2016

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

الإفصاح ١-٤٠٤ متوسط ساعات التدريب في السنة لكل موظف

الإفصاح ٢-٤٠٤ برامج تحس§ مهارات الموظف§ وبرامج 

المساعدة على الانتقال

الإفصاح ٣-٤٠٤ النسبة المئوية للموظف§ الذين يخضعون 

لمراجعات دورية للأداء والتطوير الوظيفي

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

GRI 404: التدريب والتعليم 2016

من ١٠٧ الي ١٠٨

من ١٠٧ الي ١٠٨

من١٠٧ الي ١٠٨

الإفصاح ١-٤٠٥ تنوع ھيئة الإدارة والموظف§ رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

GRI 405: التنوع وتكافؤ الفرص 2016

من ١٠٧ الي ١٠٨

الإفصاح ٢-٤٠٥ نسبة الراتب الأساسي والأجور ب§ النساء والرجال جاري العمل علي الإفصاح

GRI 405: التنوع وتكافؤ الفرص 2016

-

-

الإفصاح ١-٤٠٦ حوادث التمييز والإجراءات التصحيحية المتخذة رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري 
لدينة

GRI 406: عدم التمييز 2016

من ١٠٧ الي ١٠٨

الإفصاح ١-٤٠٧ العمليات والموردون الذين قد يتعرض معهم الحق في 
الحرية النقابية والمفاوضة الج¨عية للخطر

جاري العمل علي الإفصاح

GRI 407: الحرية النقابية والمفاوضة الجماعية 2016

الإفصاح ١-٤٠٨ العمليات والموردون المُعرّضون لمخاطر كب�ة تتعلق 
بحوادث ع¨لة الأطفال

رأس المال التصنيعي - إدارة فعالة لسلسلة التوريد 

GRI 408: عمالة ا�طفال 2016

الإفصاح ١-٤١٨ الشكاوى الموثَّقة المتعلقة بانتهاك خصوصية العميل 

وفقدان بيانات العميل

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

GRI 418: خصوصية العميل 2016

من ٣٣ الي ٣٥

الإفصاح ١-٤١٥ المساھ¨ت السياسية جاري العمل علي الإفصاح

GRI 415:السياسة العامة 2016

-

دون الجدد الذين تم فحصهم باستخدام المعاي�  الإفصاح ١-٤١٤ المُورِّ
الاجت¨عية

الإفصاح ٢-٤١٤ التأث�ات الاجت¨عية السلبية في سلسلة التوريد والإجراءات 
المتخذة

جاري العمل علي الإفصاح

رأس المال التصنيعي - إدارة فعالة لسلسلة التوريد 

GRI 414: التقييم الاجتماعي للمورد 2016

-

من ٦٤ الي ٦٦

من ۳۳ الي ۳۵

من ۳۳ الي ۳۵

-

من ۳۳ الي ۳۵

من ۳۳ الي ۳۵

من ۳۳ الي ۳۵

-

من ۳۳ الي ۳۵

-

-

من ۳۳ الي ۳۵

من ۳۳ الي ۳۵

-

من ۱۹ الي ۲۳

من ۴۹ الي ۵۳

-

٥۳

٥۳

٥۳

من ٦٤ الي ٦٦

الإفصاح ١-٤٠٩ العمليات والموردون المُعرّضون لمخاطر كب�ة تتعلق 
بحوادث العمل الجبري أو القسري

رأس المال التصنيعي - إدارة فعالة لسلسلة التوريد 

GRI 409: العمل الجبري أو القصري 2016

من ٦٤ الي ٦٦

الإفصاح ١-٤١٠ أفراد الأمن المدربون على سياسات أو إجراءات حقوق 
الإنسان

جاري العمل علي الإفصاح

GRI 410: الممارسات ا�منية 2016

-

الإفصاح ١-٤١١ حوادث الانتهاكات التي تتعلق بحقوق الشعوب 
الأصلية

جاري العمل علي الإفصاح

GRI 411: حقوق الشعوب ا�صلية  2016

-

جاري العمل علي الإفصاح -

الإفصاح ١-٤١٣ العمليات التي تنطوي على مشاركة المجتمع المحلي، 
وتقيي¨ت الأثر، وبرامج التنمية

الإفصاح ٢-٤١٣ العمليات ذات الآثار السلبية الهامة الفعلية أو المحتملة 
على المجتمعات المحلية

رأس المال الاجت¨عي والعلاقات

GRI 413:المجتمعات المحلية 2016

من ١٢٢ الي ١٢٧

الإفصاح ١-٤١٦ تقييم تأث�ات فئات المنتجات والخدمات على الصحة 
والسلامة

الإفصاح ٢-٤١٦ حوادث عدم الامتثال المتعلقة بآثار المنتجات والخدمات على 

الصحة والسلامة

رأس المال التصنيعي

رأس المال البشري

GRI 416: صحة و سلامة العملاء 2016

من ٥٦ الي ٧٣

من ١٠٦ الي ١١٩

الإفصاح ١-٤١٧ متطلبات التعريف ~علومات المنتجات والخدمات ووضع 
الملصقات التعريفية عليها

الإفصاح ٢-٤١٧ حوادث عدم الامتثال المتعلقة بالتعريف ~علومات 

المنتجات والخدمات ووضع الملصقات التعريفية عليها

الإفصاح ٣-٤١٧ حوادث عدم الامتثال المتعلقة بالاتصالات التسويقية

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

GRI 417: التسويق والملصقات التعريفية 2016

من ٣٣ الي ٣٥

من ٣٣ الي ٣٥

من ٣٣ الي ٣٥

الإفصاح ١-٣ عملية تحديد الموضوعات الجوھرية

الإفصاح ٢-٣ قا{ة الموضوعات الجوھرية

الإفصاح ٣-٣ إدارة الموضوعات الجوھرية

ا�فصاح الموقع

GRI 204: ممارسات الشراء 2016

ا�فصاح الموقع ا�فصاح الموقع ا�فصاح الموقع ا�فصاح الموقع ا�فصاح الموقع ا�فصاح الموقع

-

-

GRI 306: النفايات 2020

فهرس محتوى مبادرة إعداد 
GRI التقارير العالمية

ا�فصاح الموقع

الإفصاح ١-٢ التفاصيل المؤسسية

الإفصاح ٢-٢ كيانات مُتضمّنة في تقرير الاستدامة للمنظمة

الإفصاح ٣-٢ الفترة المشمولة بالتقرير، والوت�ة، ونقطة الاتصال

الإفصاح ٤-٢ إعادة صياغة المعلومات

الإفصاح ٥-٢ التحقق الخارجي

الإفصاح ٦-٢ الأنشطة وسلسة القيمة وعلاقات العمل الأخرى

الإفصاح ٧-٢ الموظفون

الإفصاح ٨-٢ الع¨ل غ� الموظف§

الإفصاح ٩-٢ ھيكل الحوكمة وتكوينه

الإفصاح ١٠-٢ ترشيح واختيار أعلى ھيئة إدارة

الإفصاح ١١-٢ رئيس أعلى ھيئة إدارة

الإفصاح ١٢-٢ دور أعلى ھيئة إدارة في الإشراف على إدارة الآثار

الإفصاح ١٣-٢ تفويض مسؤولية إدارة الآثار

الإفصاح ١٤-٢ دور أعلى ھيئة إدارة في إعداد تقرير الاستدامة

عن شركة اسمنت المدينة

محددات التقرير

محددات التقرير

محددات التقرير

خطاب التأكيد

رأس المال التصنيعي

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

جاري العمل علي الإفصاح

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

من ۱۳ الي ۱۷

٤

٤

٤

من ۱٤۰ الي ۱٤۱

من ٥٦ الي ۷۳

۱۰۷

-

من ۳۳ الي ۳٥

من ۳۳ الي ۳٥

من ۳۳ الي ۳٥

من ۳۳ الي ۳٥

من  ۳۳ الي ٥۳

-

ا�فصاحات العامة لعام 2021

ا�فصاح الموقع

الإفصاح ١٥-٢ تضارب المصالح

الإفصاح ١٦-٢ التواصل حول المخاوف الحرجة

الإفصاح ١٧-٢ المعرفة الج¨عية لأعلى ھيئة إدارة

الإفصاح ١٨-٢ تقييم أداء أعلى ھيئة إدارة

الإفصاح ١٩-٢ سياسات الأجور

الإفصاح ٢٠-٢ عملية تحديد الأجور

الإفصاح ٢١-٢ نسبة إج¨لي الأجور السنوية

الإفصاح ٢٢-٢ بيان استراتيجية التنمية المستدامة

الإفصاح ٢٣-٢ الالتزامات الخاصة بالسياسة

الإفصاح ٢٤-٢ تضم§ الالتزامات الخاصة بسياسة العمل المسؤول

الإفصاح ٢٥-٢ عمليات معالجة الآثار السلبية

الإفصاح ٢٦-٢ آليات طلب النصيحة والإعراب عن المخاوف

الإفصاح ٢٧-٢ الامتثال للقوان§ واللوائح

الإفصاح ٢٨-٢ عضوية الجمعيات أو الاتحادات المهنية

الإفصاح ٢٩-٢ منهج إشراك أصحاب المصلحة

الإفصاح ٣٠-٢ اتفاقات المفاوضة الج¨عية

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

جاري العمل علي الإفصاح

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

جاري العمل علي الإفصاح

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

جاري العمل علي الإفصاح

ابرز معاÓ الاستدامة 

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة - إدارة أصحاب المصلحة 

جاري العمل علي الإفصاح

ا�فصاحات العامة لعام 2021

ا�فصاح الموقع

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة - إدارة أصحاب المصلحة 

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة - الأهمية النسبية المزدوجة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة - الأهمية النسبية المزدوجة

GRI 3: الموضوعات الجوهرية 202

الإفصاح ١-٢٠٢ نسبة الأجر الأساسي للمستوى المبتدئ حسب الجنس 

مقارنةً بالحد الأدÙ المحلي للأجور

الإفصاح ٢-٢٠٢ نسبة كبار الموظف§ الإداري§ المعين§ والذين ينتمون 

إلى المجتمعات المحلية

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال 

البشري لدينة

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال 

البشري لدينة

من ۱۰۷ الي ۱۰۸

من ۱۰۷ الي ۱۰۸

GRI 202:التواجد في السوق 2016

الإفصاح ١-٢٠٥ العمليات التي تم تقييمها من ناحية المخاطر 

المتعلقة بالفساد

الإفصاح ٢-٢٠٥ التواصل والتدريب بشأن سياسات وإجراءات 

مكافحة الفساد

الإفصاح ٣-٢٠٥ وقائع الفساد المؤكدة والإجراءات المتخذة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

من ٣٣ الي ٣٥

من ٣٣ الي ٣٥

من ٣٣ الي ٣٥

GRI 205: مكافحة الفساد 2016

الإفصاح ١-٢٠٧ منهج التعامل مع الضرائب

الإفصاح ٢-٢٠٧ حوكمة الضرائب وإدارة مخاطرھا والرقابة عليها

الإفصاح ٣-٢٠٧ إشراك أصحاب المصلحة وإدارة المخاوف المتعلقة 

بالضرائب

الإفصاح ٤-٢٠٧ تقديم التقارير عن كل بلد على حدة

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

-

-

-

-

GRI 207: الضرائب 2019

الإفصاح ١-٣٠١ المواد المستخدمة بالوزن أو الحجم

الإفصاح ٢-٣٠١ المواد المُدخلة المُعاد تدويرھا المستخدمة

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

-

-

GRI 301: المواد 2016

الإفصاح ١-٢٠٦ الإجراءات القانونية حيال السلوك المناھض 

للمنافسة، ومكافحة الاحتكار وم¨رسات الاحتكار

جاري العمل علي الإفصاح -

GRI 206: السلوك المناهض للمنافسة 2016

الإفصاح ١-٢٠١ القيمة الاقتصادية المباشرة المُنتجة والموزعة

الإفصاح ٢-٢٠١ الآثار المالية والمخاطر والفرص الأخرى 

الناجمة عن تغ� المناخ

الإفصاح ٣-٢٠١ الالتزامات المحددة لخطة الاستحقاقات

وخطط التقاعد الأخرى

الإفصاح ٤-٢٠١ المساعدة المالية المتلقاة من الحكومة

رأس المال المالي

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة - إدارة 

المخاطر

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

۱۰۰

من ٤۷ الي ٤۸

-

-

GRI 201: ا�داء الاقتصادي 2016

الإفصاح ١-٢٠٣ استث¨رات البنية التحتية والخدمات المدعومة

الإفصاح ٢-٢٠٣ التأث�ات الاقتصادية غ� المباشرة الهامة

رأس المال الاجت¨عي والعلاقات

جاري العمل علي الإفصاح

من ۱۲۲ الي ۱۲۷

-

GRI 203: التأثيرات الاقتصادية غير المباشرة 2016

الإفصاح 1-204 نسبة الإنفاق على الموردين المحلي§ إدارة فعالة لسلسلة التوريد - المشتريات المسؤولة من ٦٥ الي ٦٧ الإفصاح ٣-٣٠١ المنتجات المستعادة ومواد التغليف الخاصة بها رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات ٩٠

GRI 301: المواد 2016

الإفصاح ١-٣٠٢ استهلاك الطاقة داخل المنظمة

الإفصاح ٢-٣٠٢ استهلاك الطاقة خارج المنظمة

الإفصاح ٣-٣٠٢ كثافة الطاقة

الإفصاح ٤-٣٠٢ خفض استهلاك الطاقة

الإفصاح ٥-٣٠٢ خفض متطلبات الطاقة للمنتجات والخدمات

الإفصاح ١-٣٠٢ استهلاك الطاقة داخل المنظمة

الإفصاح ٢-٣٠٢ استهلاك الطاقة خارج المنظمة

الإفصاح ٣-٣٠٢ كثافة الطاقة

الإفصاح ٤-٣٠٢ خفض استهلاك الطاقة

الإفصاح ٥-٣٠٢ خفض متطلبات الطاقة للمنتجات والخدمات

من ٨٦ الي ٨٩

من ٨٦ الي ٨٩

من ٨٦ الي ٨٩

من ٨٦ الي ٨٩

من ٨٦ الي ٨٩

GRI 3: الموضوعات الجوهرية 2021

الإفصاح ١-٣٠٣ التعاملات مع المياه كمورد مشترك

الإفصاح ٢-٣٠٣ إدارة الآثار المتعلقة بتصريف المياه

الإفصاح ٣-٣٠٣ سحب المياه

الإفصاح ٤-٣٠٣ تصريف المياه

الإفصاح ٥-٣٠٣ استهلاك المياه

رأس المال الطبيعي - الإشراف على المياه

رأس المال الطبيعي - الإشراف على المياه

رأس المال الطبيعي - الإشراف على المياه

رأس المال الطبيعي - الإشراف على المياه

رأس المال الطبيعي - الإشراف على المياه

٨٧

٨٧

٨٧

٨٧

٨٧

GRI 303: المياه والنفايات السائلة 2018

الإفصاح ١-٣٠٥ انبعاثات غازات الدفيئة المباشرة (نطاق ١) رأس المال الطبيعي - إدارة غازات الاحتباس الحراري 
والملوثات

من ٩١ الي ٩٢

GRI 305: الانبعاثات 2016

الإفصاح ١-٣٠٤ المواقع التشغيلية المملوكة أو المؤجرة أو المدارة 
داخل المناطق المحمية أو المناطق ذات قيمة التنوع البيولوجي العالية 

الموجودة خارج المناطق المحمية، أو بجوار مثل ھذه المناطق

الإفصاح ٢-٣٠٤ التأث�ات المهمة للأنشطة، والمنتجات، والخدمات على التنوع 
البيولوجي

الإفصاح ٣-٣٠٤ الموائل المحمية أو المعاد تأھيلها

عن شركة اسمنت المدينة

جاري العمل علي الإفصاح

شركة اسمنت المدينة لا تعمل في نطاق المحميات الطبيعية

من ١٣ الي ١٧

-

-

GRI 304: التنوع البيولوجي 2016

الإفصاح ١-٣٠٦ توليد النفايات والآثار المهمة المتعلقة بالنفايات

الإفصاح ٢-٣٠٦ إدارة الآثار المهمة المتعلقة بالنفايات

الإفصاح ٣-٣٠٦ النفايات المتولدة

رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات

رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات

رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات

٩٠

٩٠

٩٠

GRI 306: النفايات 2020

الإفصاح ١-٣٠٥ انبعاثات غازات الدفيئة المباشرة (نطاق ١)

الإفصاح ٢-٣٠٥ انبعاثات غازات الدفيئة غ� المباشرة للطاقة (نطاق ٢)

الإفصاح ٣-٣٠٥ انبعاثات غازات الدفيئة غ� المباشرة الأخرى (نطاق ٣)

الإفصاح ٤-٣٠٥ كثافة انبعاثات غازات الدفيئة

الإفصاح ٥-٣٠٥ الحد من انبعاثات غازات الدفيئة

الإفصاح ٦-٣٠٥ انبعاثات المواد المُستنفِدة للأوزون

 ،)SOX) وأكاسيد الكبريت ،)NOX) §الإفصاح ٧-٣٠٥ أكاسيد النيتروج

وغ�ھا من الانبعاث الكب�ة في الهواء.

رأس المال الطبيعي - إدارة غازات الاحتباس الحراري والملوثات

رأس المال الطبيعي - إدارة غازات الاحتباس الحراري والملوثات

جاري العمل علي الإفصاح

رأس المال الطبيعي - إدارة غازات الاحتباس الحراري والملوثات

رأس المال الطبيعي

رأس المال الطبيعي

رأس المال الطبيعي - إدارة غازات الاحتباس الحراري والملوثات

GRI 305: الانبعاثات 2016

من ٩١ الي ٩٢

من ٩١ الي ٩٢

-

من ٩١ الي ٩٢

من ٨٤ الي ٩٥

من ٨٤ الي ٩٥

من ٩١ الي ٩٢

الإفصاح ٤-٣٠٦ النفايات المحولة من التخلص

الإفصاح ٥-٣٠٦ النفايات الموجهة للتخلص

رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات

رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات

٩٠

٩٠

GRI 306: النفايات 2020

الإفصاح ١-٣٠٨ الموردون الجدد الذين خضعوا للتدقيق طبقًا للمعاي� 

البيئية

الإفصاح ٢-٣٠٨ الآثار البيئية السلبية في سلسلة التوريد والإجراءات 

المتخذة

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

الإفصاح ١-٤٠١ تعي§ الموظف§ الجدد ومعدل ترك الموظف§ 
للعمل

الإفصاح ٢-٤٠١ الحوافز المقدمة للموظف§ بدوام كامل والتي لا 

úم للموظف§ المؤقت§ أو الموظف§ بدوام جز تقُدَّ

الإفصاح ٣-٤٠١ إجازة رعاية الطفل

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

من ١٠٧ الي ١٠٨

من ١٠٧ الي ١٠٨

من ١٠٧ الي ١٠٨

GRI 401: التوظيف 2016

الإفصاح ١-٤٠٣ نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية

الإفصاح ٢-٤٠٣ تحديد الأخطار وتقييم المخاطر والتحقيق في 

الحوادث

الإفصاح ٣-٤٠٣ خدمات الصحة المهنية

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

GRI 403: الصحة والسلامة المهنية 2018

الإفصاح ١-٤٠٢ الحد الأدÙ لفترات الإشعار في¨ يتعلق بالتغي�ات 

التشغيلية

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية  من ١١٤ الي ١١٩

GRI 402: العلاقات بين العمال وا�دارة 2016

GRI 308: التقييم البيئي للمورد 2016

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

الإفصاح ١-٤٠٤ متوسط ساعات التدريب في السنة لكل موظف

الإفصاح ٢-٤٠٤ برامج تحس§ مهارات الموظف§ وبرامج 

المساعدة على الانتقال

الإفصاح ٣-٤٠٤ النسبة المئوية للموظف§ الذين يخضعون 

لمراجعات دورية للأداء والتطوير الوظيفي

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

GRI 404: التدريب والتعليم 2016

من ١٠٧ الي ١٠٨

من ١٠٧ الي ١٠٨

من١٠٧ الي ١٠٨

الإفصاح ١-٤٠٥ تنوع ھيئة الإدارة والموظف§ رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

GRI 405: التنوع وتكافؤ الفرص 2016

من ١٠٧ الي ١٠٨

الإفصاح ٢-٤٠٥ نسبة الراتب الأساسي والأجور ب§ النساء والرجال جاري العمل علي الإفصاح

GRI 405: التنوع وتكافؤ الفرص 2016

-

-

الإفصاح ١-٤٠٦ حوادث التمييز والإجراءات التصحيحية المتخذة رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري 
لدينة

GRI 406: عدم التمييز 2016

من ١٠٧ الي ١٠٨

الإفصاح ١-٤٠٧ العمليات والموردون الذين قد يتعرض معهم الحق في 
الحرية النقابية والمفاوضة الج¨عية للخطر

جاري العمل علي الإفصاح

GRI 407: الحرية النقابية والمفاوضة الجماعية 2016

الإفصاح ١-٤٠٨ العمليات والموردون المُعرّضون لمخاطر كب�ة تتعلق 
بحوادث ع¨لة الأطفال

رأس المال التصنيعي - إدارة فعالة لسلسلة التوريد 

GRI 408: عمالة ا�طفال 2016

الإفصاح ١-٤١٨ الشكاوى الموثَّقة المتعلقة بانتهاك خصوصية العميل 

وفقدان بيانات العميل

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

GRI 418: خصوصية العميل 2016

من ٣٣ الي ٣٥

الإفصاح ١-٤١٥ المساھ¨ت السياسية جاري العمل علي الإفصاح

GRI 415:السياسة العامة 2016

-

دون الجدد الذين تم فحصهم باستخدام المعاي�  الإفصاح ١-٤١٤ المُورِّ
الاجت¨عية

الإفصاح ٢-٤١٤ التأث�ات الاجت¨عية السلبية في سلسلة التوريد والإجراءات 
المتخذة

جاري العمل علي الإفصاح

رأس المال التصنيعي - إدارة فعالة لسلسلة التوريد 

GRI 414: التقييم الاجتماعي للمورد 2016

-

من ٦٤ الي ٦٦

من ۳۳ الي ۳۵

من ۳۳ الي ۳۵

-

من ۳۳ الي ۳۵

من ۳۳ الي ۳۵

من ۳۳ الي ۳۵

-

من ۳۳ الي ۳۵

-

-

من ۳۳ الي ۳۵

من ۳۳ الي ۳۵

-

من ۱۹ الي ۲۳

من ۴۹ الي ۵۳

-

٥۳

٥۳

٥۳

من ٦٤ الي ٦٦

الإفصاح ١-٤٠٩ العمليات والموردون المُعرّضون لمخاطر كب�ة تتعلق 
بحوادث العمل الجبري أو القسري

رأس المال التصنيعي - إدارة فعالة لسلسلة التوريد 

GRI 409: العمل الجبري أو القصري 2016

من ٦٤ الي ٦٦

الإفصاح ١-٤١٠ أفراد الأمن المدربون على سياسات أو إجراءات حقوق 
الإنسان

جاري العمل علي الإفصاح

GRI 410: الممارسات ا�منية 2016

-

الإفصاح ١-٤١١ حوادث الانتهاكات التي تتعلق بحقوق الشعوب 
الأصلية

جاري العمل علي الإفصاح

GRI 411: حقوق الشعوب ا�صلية  2016

-

جاري العمل علي الإفصاح -

الإفصاح ١-٤١٣ العمليات التي تنطوي على مشاركة المجتمع المحلي، 
وتقيي¨ت الأثر، وبرامج التنمية

الإفصاح ٢-٤١٣ العمليات ذات الآثار السلبية الهامة الفعلية أو المحتملة 
على المجتمعات المحلية

رأس المال الاجت¨عي والعلاقات

GRI 413:المجتمعات المحلية 2016

من ١٢٢ الي ١٢٧

الإفصاح ١-٤١٦ تقييم تأث�ات فئات المنتجات والخدمات على الصحة 
والسلامة

الإفصاح ٢-٤١٦ حوادث عدم الامتثال المتعلقة بآثار المنتجات والخدمات على 

الصحة والسلامة

رأس المال التصنيعي

رأس المال البشري

GRI 416: صحة و سلامة العملاء 2016

من ٥٦ الي ٧٣

من ١٠٦ الي ١١٩

الإفصاح ١-٤١٧ متطلبات التعريف ~علومات المنتجات والخدمات ووضع 
الملصقات التعريفية عليها

الإفصاح ٢-٤١٧ حوادث عدم الامتثال المتعلقة بالتعريف ~علومات 

المنتجات والخدمات ووضع الملصقات التعريفية عليها

الإفصاح ٣-٤١٧ حوادث عدم الامتثال المتعلقة بالاتصالات التسويقية

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

GRI 417: التسويق والملصقات التعريفية 2016

من ٣٣ الي ٣٥

من ٣٣ الي ٣٥

من ٣٣ الي ٣٥

الإفصاح ١-٣ عملية تحديد الموضوعات الجوھرية

الإفصاح ٢-٣ قا{ة الموضوعات الجوھرية

الإفصاح ٣-٣ إدارة الموضوعات الجوھرية

ا�فصاح الموقع

GRI 204: ممارسات الشراء 2016

ا�فصاح الموقع ا�فصاح الموقع ا�فصاح الموقع ا�فصاح الموقع ا�فصاح الموقع ا�فصاح الموقع

-

-

GRI 306: النفايات 2020
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ا�فصاح الموقع

الإفصاح ١-٢ التفاصيل المؤسسية

الإفصاح ٢-٢ كيانات مُتضمّنة في تقرير الاستدامة للمنظمة

الإفصاح ٣-٢ الفترة المشمولة بالتقرير، والوت�ة، ونقطة الاتصال

الإفصاح ٤-٢ إعادة صياغة المعلومات

الإفصاح ٥-٢ التحقق الخارجي

الإفصاح ٦-٢ الأنشطة وسلسة القيمة وعلاقات العمل الأخرى

الإفصاح ٧-٢ الموظفون

الإفصاح ٨-٢ الع¨ل غ� الموظف§

الإفصاح ٩-٢ ھيكل الحوكمة وتكوينه

الإفصاح ١٠-٢ ترشيح واختيار أعلى ھيئة إدارة

الإفصاح ١١-٢ رئيس أعلى ھيئة إدارة

الإفصاح ١٢-٢ دور أعلى ھيئة إدارة في الإشراف على إدارة الآثار

الإفصاح ١٣-٢ تفويض مسؤولية إدارة الآثار

الإفصاح ١٤-٢ دور أعلى ھيئة إدارة في إعداد تقرير الاستدامة

عن شركة اسمنت المدينة

محددات التقرير

محددات التقرير

محددات التقرير

خطاب التأكيد

رأس المال التصنيعي

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

جاري العمل علي الإفصاح

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

من ۱۳ الي ۱۷

٤

٤

٤

من ۱٤۰ الي ۱٤۱

من ٥٦ الي ۷۳

۱۰۷

-

من ۳۳ الي ۳٥

من ۳۳ الي ۳٥

من ۳۳ الي ۳٥

من ۳۳ الي ۳٥

من  ۳۳ الي ٥۳

-

ا�فصاحات العامة لعام 2021

ا�فصاح الموقع

الإفصاح ١٥-٢ تضارب المصالح

الإفصاح ١٦-٢ التواصل حول المخاوف الحرجة

الإفصاح ١٧-٢ المعرفة الج¨عية لأعلى ھيئة إدارة

الإفصاح ١٨-٢ تقييم أداء أعلى ھيئة إدارة

الإفصاح ١٩-٢ سياسات الأجور

الإفصاح ٢٠-٢ عملية تحديد الأجور

الإفصاح ٢١-٢ نسبة إج¨لي الأجور السنوية

الإفصاح ٢٢-٢ بيان استراتيجية التنمية المستدامة

الإفصاح ٢٣-٢ الالتزامات الخاصة بالسياسة

الإفصاح ٢٤-٢ تضم§ الالتزامات الخاصة بسياسة العمل المسؤول

الإفصاح ٢٥-٢ عمليات معالجة الآثار السلبية

الإفصاح ٢٦-٢ آليات طلب النصيحة والإعراب عن المخاوف

الإفصاح ٢٧-٢ الامتثال للقوان§ واللوائح

الإفصاح ٢٨-٢ عضوية الجمعيات أو الاتحادات المهنية

الإفصاح ٢٩-٢ منهج إشراك أصحاب المصلحة

الإفصاح ٣٠-٢ اتفاقات المفاوضة الج¨عية

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

جاري العمل علي الإفصاح

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

جاري العمل علي الإفصاح

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

جاري العمل علي الإفصاح

ابرز معاÓ الاستدامة 

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة - إدارة أصحاب المصلحة 

جاري العمل علي الإفصاح

ا�فصاحات العامة لعام 2021

ا�فصاح الموقع

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة - إدارة أصحاب المصلحة 

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة - الأهمية النسبية المزدوجة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة - الأهمية النسبية المزدوجة

GRI 3: الموضوعات الجوهرية 202

الإفصاح ١-٢٠٢ نسبة الأجر الأساسي للمستوى المبتدئ حسب الجنس 

مقارنةً بالحد الأدÙ المحلي للأجور

الإفصاح ٢-٢٠٢ نسبة كبار الموظف§ الإداري§ المعين§ والذين ينتمون 

إلى المجتمعات المحلية

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال 

البشري لدينة

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال 

البشري لدينة

من ۱۰۷ الي ۱۰۸

من ۱۰۷ الي ۱۰۸

GRI 202:التواجد في السوق 2016

الإفصاح ١-٢٠٥ العمليات التي تم تقييمها من ناحية المخاطر 

المتعلقة بالفساد

الإفصاح ٢-٢٠٥ التواصل والتدريب بشأن سياسات وإجراءات 

مكافحة الفساد

الإفصاح ٣-٢٠٥ وقائع الفساد المؤكدة والإجراءات المتخذة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

من ٣٣ الي ٣٥

من ٣٣ الي ٣٥

من ٣٣ الي ٣٥

GRI 205: مكافحة الفساد 2016

الإفصاح ١-٢٠٧ منهج التعامل مع الضرائب

الإفصاح ٢-٢٠٧ حوكمة الضرائب وإدارة مخاطرھا والرقابة عليها

الإفصاح ٣-٢٠٧ إشراك أصحاب المصلحة وإدارة المخاوف المتعلقة 

بالضرائب

الإفصاح ٤-٢٠٧ تقديم التقارير عن كل بلد على حدة

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

-

-

-

-

GRI 207: الضرائب 2019

الإفصاح ١-٣٠١ المواد المستخدمة بالوزن أو الحجم

الإفصاح ٢-٣٠١ المواد المُدخلة المُعاد تدويرھا المستخدمة

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

-

-

GRI 301: المواد 2016

الإفصاح ١-٢٠٦ الإجراءات القانونية حيال السلوك المناھض 

للمنافسة، ومكافحة الاحتكار وم¨رسات الاحتكار

جاري العمل علي الإفصاح -

GRI 206: السلوك المناهض للمنافسة 2016

الإفصاح ١-٢٠١ القيمة الاقتصادية المباشرة المُنتجة والموزعة

الإفصاح ٢-٢٠١ الآثار المالية والمخاطر والفرص الأخرى 

الناجمة عن تغ� المناخ

الإفصاح ٣-٢٠١ الالتزامات المحددة لخطة الاستحقاقات

وخطط التقاعد الأخرى

الإفصاح ٤-٢٠١ المساعدة المالية المتلقاة من الحكومة

رأس المال المالي

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة - إدارة 

المخاطر

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

۱۰۰

من ٤۷ الي ٤۸

-

-

GRI 201: ا�داء الاقتصادي 2016

الإفصاح ١-٢٠٣ استث¨رات البنية التحتية والخدمات المدعومة

الإفصاح ٢-٢٠٣ التأث�ات الاقتصادية غ� المباشرة الهامة

رأس المال الاجت¨عي والعلاقات

جاري العمل علي الإفصاح

من ۱۲۲ الي ۱۲۷

-

GRI 203: التأثيرات الاقتصادية غير المباشرة 2016

الإفصاح 1-204 نسبة الإنفاق على الموردين المحلي§ إدارة فعالة لسلسلة التوريد - المشتريات المسؤولة من ٦٥ الي ٦٧ الإفصاح ٣-٣٠١ المنتجات المستعادة ومواد التغليف الخاصة بها رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات ٩٠

GRI 301: المواد 2016

الإفصاح ١-٣٠٢ استهلاك الطاقة داخل المنظمة

الإفصاح ٢-٣٠٢ استهلاك الطاقة خارج المنظمة

الإفصاح ٣-٣٠٢ كثافة الطاقة

الإفصاح ٤-٣٠٢ خفض استهلاك الطاقة

الإفصاح ٥-٣٠٢ خفض متطلبات الطاقة للمنتجات والخدمات

الإفصاح ١-٣٠٢ استهلاك الطاقة داخل المنظمة

الإفصاح ٢-٣٠٢ استهلاك الطاقة خارج المنظمة

الإفصاح ٣-٣٠٢ كثافة الطاقة

الإفصاح ٤-٣٠٢ خفض استهلاك الطاقة

الإفصاح ٥-٣٠٢ خفض متطلبات الطاقة للمنتجات والخدمات

من ٨٦ الي ٨٩

من ٨٦ الي ٨٩

من ٨٦ الي ٨٩

من ٨٦ الي ٨٩

من ٨٦ الي ٨٩

GRI 3: الموضوعات الجوهرية 2021

الإفصاح ١-٣٠٣ التعاملات مع المياه كمورد مشترك

الإفصاح ٢-٣٠٣ إدارة الآثار المتعلقة بتصريف المياه

الإفصاح ٣-٣٠٣ سحب المياه

الإفصاح ٤-٣٠٣ تصريف المياه

الإفصاح ٥-٣٠٣ استهلاك المياه

رأس المال الطبيعي - الإشراف على المياه

رأس المال الطبيعي - الإشراف على المياه

رأس المال الطبيعي - الإشراف على المياه

رأس المال الطبيعي - الإشراف على المياه

رأس المال الطبيعي - الإشراف على المياه

٨٧

٨٧

٨٧

٨٧

٨٧

GRI 303: المياه والنفايات السائلة 2018

الإفصاح ١-٣٠٥ انبعاثات غازات الدفيئة المباشرة (نطاق ١) رأس المال الطبيعي - إدارة غازات الاحتباس الحراري 
والملوثات

من ٩١ الي ٩٢

GRI 305: الانبعاثات 2016

الإفصاح ١-٣٠٤ المواقع التشغيلية المملوكة أو المؤجرة أو المدارة 
داخل المناطق المحمية أو المناطق ذات قيمة التنوع البيولوجي العالية 

الموجودة خارج المناطق المحمية، أو بجوار مثل ھذه المناطق

الإفصاح ٢-٣٠٤ التأث�ات المهمة للأنشطة، والمنتجات، والخدمات على التنوع 
البيولوجي

الإفصاح ٣-٣٠٤ الموائل المحمية أو المعاد تأھيلها

عن شركة اسمنت المدينة

جاري العمل علي الإفصاح

شركة اسمنت المدينة لا تعمل في نطاق المحميات الطبيعية

من ١٣ الي ١٧

-

-

GRI 304: التنوع البيولوجي 2016

الإفصاح ١-٣٠٦ توليد النفايات والآثار المهمة المتعلقة بالنفايات

الإفصاح ٢-٣٠٦ إدارة الآثار المهمة المتعلقة بالنفايات

الإفصاح ٣-٣٠٦ النفايات المتولدة

رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات

رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات

رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات

٩٠

٩٠

٩٠

GRI 306: النفايات 2020

الإفصاح ١-٣٠٥ انبعاثات غازات الدفيئة المباشرة (نطاق ١)

الإفصاح ٢-٣٠٥ انبعاثات غازات الدفيئة غ� المباشرة للطاقة (نطاق ٢)

الإفصاح ٣-٣٠٥ انبعاثات غازات الدفيئة غ� المباشرة الأخرى (نطاق ٣)

الإفصاح ٤-٣٠٥ كثافة انبعاثات غازات الدفيئة

الإفصاح ٥-٣٠٥ الحد من انبعاثات غازات الدفيئة

الإفصاح ٦-٣٠٥ انبعاثات المواد المُستنفِدة للأوزون

 ،)SOX) وأكاسيد الكبريت ،)NOX) §الإفصاح ٧-٣٠٥ أكاسيد النيتروج

وغ�ھا من الانبعاث الكب�ة في الهواء.

رأس المال الطبيعي - إدارة غازات الاحتباس الحراري والملوثات

رأس المال الطبيعي - إدارة غازات الاحتباس الحراري والملوثات

جاري العمل علي الإفصاح

رأس المال الطبيعي - إدارة غازات الاحتباس الحراري والملوثات

رأس المال الطبيعي

رأس المال الطبيعي

رأس المال الطبيعي - إدارة غازات الاحتباس الحراري والملوثات

GRI 305: الانبعاثات 2016

من ٩١ الي ٩٢

من ٩١ الي ٩٢

-

من ٩١ الي ٩٢

من ٨٤ الي ٩٥

من ٨٤ الي ٩٥

من ٩١ الي ٩٢

الإفصاح ٤-٣٠٦ النفايات المحولة من التخلص

الإفصاح ٥-٣٠٦ النفايات الموجهة للتخلص

رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات

رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات

٩٠

٩٠

GRI 306: النفايات 2020

الإفصاح ١-٣٠٨ الموردون الجدد الذين خضعوا للتدقيق طبقًا للمعاي� 

البيئية

الإفصاح ٢-٣٠٨ الآثار البيئية السلبية في سلسلة التوريد والإجراءات 

المتخذة

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

الإفصاح ١-٤٠١ تعي§ الموظف§ الجدد ومعدل ترك الموظف§ 
للعمل

الإفصاح ٢-٤٠١ الحوافز المقدمة للموظف§ بدوام كامل والتي لا 

úم للموظف§ المؤقت§ أو الموظف§ بدوام جز تقُدَّ

الإفصاح ٣-٤٠١ إجازة رعاية الطفل

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

من ١٠٧ الي ١٠٨

من ١٠٧ الي ١٠٨

من ١٠٧ الي ١٠٨

GRI 401: التوظيف 2016

الإفصاح ١-٤٠٣ نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية

الإفصاح ٢-٤٠٣ تحديد الأخطار وتقييم المخاطر والتحقيق في 

الحوادث

الإفصاح ٣-٤٠٣ خدمات الصحة المهنية

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

GRI 403: الصحة والسلامة المهنية 2018

الإفصاح ١-٤٠٢ الحد الأدÙ لفترات الإشعار في¨ يتعلق بالتغي�ات 

التشغيلية

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية  من ١١٤ الي ١١٩

GRI 402: العلاقات بين العمال وا�دارة 2016

GRI 308: التقييم البيئي للمورد 2016

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

الإفصاح ١-٤٠٤ متوسط ساعات التدريب في السنة لكل موظف

الإفصاح ٢-٤٠٤ برامج تحس§ مهارات الموظف§ وبرامج 

المساعدة على الانتقال

الإفصاح ٣-٤٠٤ النسبة المئوية للموظف§ الذين يخضعون 

لمراجعات دورية للأداء والتطوير الوظيفي

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

GRI 404: التدريب والتعليم 2016

من ١٠٧ الي ١٠٨

من ١٠٧ الي ١٠٨

من١٠٧ الي ١٠٨

الإفصاح ١-٤٠٥ تنوع ھيئة الإدارة والموظف§ رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

GRI 405: التنوع وتكافؤ الفرص 2016

من ١٠٧ الي ١٠٨

الإفصاح ٢-٤٠٥ نسبة الراتب الأساسي والأجور ب§ النساء والرجال جاري العمل علي الإفصاح

GRI 405: التنوع وتكافؤ الفرص 2016

-

-

الإفصاح ١-٤٠٦ حوادث التمييز والإجراءات التصحيحية المتخذة رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري 
لدينة

GRI 406: عدم التمييز 2016

من ١٠٧ الي ١٠٨

الإفصاح ١-٤٠٧ العمليات والموردون الذين قد يتعرض معهم الحق في 
الحرية النقابية والمفاوضة الج¨عية للخطر

جاري العمل علي الإفصاح

GRI 407: الحرية النقابية والمفاوضة الجماعية 2016

الإفصاح ١-٤٠٨ العمليات والموردون المُعرّضون لمخاطر كب�ة تتعلق 
بحوادث ع¨لة الأطفال

رأس المال التصنيعي - إدارة فعالة لسلسلة التوريد 

GRI 408: عمالة ا�طفال 2016

الإفصاح ١-٤١٨ الشكاوى الموثَّقة المتعلقة بانتهاك خصوصية العميل 

وفقدان بيانات العميل

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

GRI 418: خصوصية العميل 2016

من ٣٣ الي ٣٥

الإفصاح ١-٤١٥ المساھ¨ت السياسية جاري العمل علي الإفصاح

GRI 415:السياسة العامة 2016

-

دون الجدد الذين تم فحصهم باستخدام المعاي�  الإفصاح ١-٤١٤ المُورِّ
الاجت¨عية

الإفصاح ٢-٤١٤ التأث�ات الاجت¨عية السلبية في سلسلة التوريد والإجراءات 
المتخذة

جاري العمل علي الإفصاح

رأس المال التصنيعي - إدارة فعالة لسلسلة التوريد 

GRI 414: التقييم الاجتماعي للمورد 2016

-

من ٦٤ الي ٦٦

من ۳۳ الي ۳۵

من ۳۳ الي ۳۵

-

من ۳۳ الي ۳۵

من ۳۳ الي ۳۵

من ۳۳ الي ۳۵

-

من ۳۳ الي ۳۵

-

-

من ۳۳ الي ۳۵

من ۳۳ الي ۳۵

-

من ۱۹ الي ۲۳

من ۴۹ الي ۵۳

-

٥۳

٥۳

٥۳

من ٦٤ الي ٦٦

الإفصاح ١-٤٠٩ العمليات والموردون المُعرّضون لمخاطر كب�ة تتعلق 
بحوادث العمل الجبري أو القسري

رأس المال التصنيعي - إدارة فعالة لسلسلة التوريد 

GRI 409: العمل الجبري أو القصري 2016

من ٦٤ الي ٦٦

الإفصاح ١-٤١٠ أفراد الأمن المدربون على سياسات أو إجراءات حقوق 
الإنسان

جاري العمل علي الإفصاح

GRI 410: الممارسات ا�منية 2016

-

الإفصاح ١-٤١١ حوادث الانتهاكات التي تتعلق بحقوق الشعوب 
الأصلية

جاري العمل علي الإفصاح

GRI 411: حقوق الشعوب ا�صلية  2016

-

جاري العمل علي الإفصاح -

الإفصاح ١-٤١٣ العمليات التي تنطوي على مشاركة المجتمع المحلي، 
وتقيي¨ت الأثر، وبرامج التنمية

الإفصاح ٢-٤١٣ العمليات ذات الآثار السلبية الهامة الفعلية أو المحتملة 
على المجتمعات المحلية

رأس المال الاجت¨عي والعلاقات

GRI 413:المجتمعات المحلية 2016

من ١٢٢ الي ١٢٧

الإفصاح ١-٤١٦ تقييم تأث�ات فئات المنتجات والخدمات على الصحة 
والسلامة

الإفصاح ٢-٤١٦ حوادث عدم الامتثال المتعلقة بآثار المنتجات والخدمات على 

الصحة والسلامة

رأس المال التصنيعي

رأس المال البشري

GRI 416: صحة و سلامة العملاء 2016

من ٥٦ الي ٧٣

من ١٠٦ الي ١١٩

الإفصاح ١-٤١٧ متطلبات التعريف ~علومات المنتجات والخدمات ووضع 
الملصقات التعريفية عليها

الإفصاح ٢-٤١٧ حوادث عدم الامتثال المتعلقة بالتعريف ~علومات 

المنتجات والخدمات ووضع الملصقات التعريفية عليها

الإفصاح ٣-٤١٧ حوادث عدم الامتثال المتعلقة بالاتصالات التسويقية

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

GRI 417: التسويق والملصقات التعريفية 2016

من ٣٣ الي ٣٥

من ٣٣ الي ٣٥

من ٣٣ الي ٣٥

الإفصاح ١-٣ عملية تحديد الموضوعات الجوھرية

الإفصاح ٢-٣ قا{ة الموضوعات الجوھرية

الإفصاح ٣-٣ إدارة الموضوعات الجوھرية

ا�فصاح الموقع

GRI 204: ممارسات الشراء 2016

ا�فصاح الموقع ا�فصاح الموقع ا�فصاح الموقع ا�فصاح الموقع ا�فصاح الموقع ا�فصاح الموقع

-

-

GRI 306: النفايات 2020

ا�فصاح الموقع

الإفصاح ١-٢ التفاصيل المؤسسية

الإفصاح ٢-٢ كيانات مُتضمّنة في تقرير الاستدامة للمنظمة

الإفصاح ٣-٢ الفترة المشمولة بالتقرير، والوت�ة، ونقطة الاتصال

الإفصاح ٤-٢ إعادة صياغة المعلومات

الإفصاح ٥-٢ التحقق الخارجي

الإفصاح ٦-٢ الأنشطة وسلسة القيمة وعلاقات العمل الأخرى

الإفصاح ٧-٢ الموظفون

الإفصاح ٨-٢ الع¨ل غ� الموظف§

الإفصاح ٩-٢ ھيكل الحوكمة وتكوينه

الإفصاح ١٠-٢ ترشيح واختيار أعلى ھيئة إدارة

الإفصاح ١١-٢ رئيس أعلى ھيئة إدارة

الإفصاح ١٢-٢ دور أعلى ھيئة إدارة في الإشراف على إدارة الآثار

الإفصاح ١٣-٢ تفويض مسؤولية إدارة الآثار

الإفصاح ١٤-٢ دور أعلى ھيئة إدارة في إعداد تقرير الاستدامة

عن شركة اسمنت المدينة

محددات التقرير

محددات التقرير

محددات التقرير

خطاب التأكيد

رأس المال التصنيعي

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

جاري العمل علي الإفصاح

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

من ۱۳ الي ۱۷

٤

٤

٤

من ۱٤۰ الي ۱٤۱

من ٥٦ الي ۷۳

۱۰۷

-

من ۳۳ الي ۳٥

من ۳۳ الي ۳٥

من ۳۳ الي ۳٥

من ۳۳ الي ۳٥

من  ۳۳ الي ٥۳

-

ا�فصاحات العامة لعام 2021

ا�فصاح الموقع

الإفصاح ١٥-٢ تضارب المصالح

الإفصاح ١٦-٢ التواصل حول المخاوف الحرجة

الإفصاح ١٧-٢ المعرفة الج¨عية لأعلى ھيئة إدارة

الإفصاح ١٨-٢ تقييم أداء أعلى ھيئة إدارة

الإفصاح ١٩-٢ سياسات الأجور

الإفصاح ٢٠-٢ عملية تحديد الأجور

الإفصاح ٢١-٢ نسبة إج¨لي الأجور السنوية

الإفصاح ٢٢-٢ بيان استراتيجية التنمية المستدامة

الإفصاح ٢٣-٢ الالتزامات الخاصة بالسياسة

الإفصاح ٢٤-٢ تضم§ الالتزامات الخاصة بسياسة العمل المسؤول

الإفصاح ٢٥-٢ عمليات معالجة الآثار السلبية

الإفصاح ٢٦-٢ آليات طلب النصيحة والإعراب عن المخاوف

الإفصاح ٢٧-٢ الامتثال للقوان§ واللوائح

الإفصاح ٢٨-٢ عضوية الجمعيات أو الاتحادات المهنية

الإفصاح ٢٩-٢ منهج إشراك أصحاب المصلحة

الإفصاح ٣٠-٢ اتفاقات المفاوضة الج¨عية

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

جاري العمل علي الإفصاح

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

جاري العمل علي الإفصاح

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

جاري العمل علي الإفصاح

ابرز معاÓ الاستدامة 

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة - إدارة أصحاب المصلحة 

جاري العمل علي الإفصاح

ا�فصاحات العامة لعام 2021

ا�فصاح الموقع

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة - إدارة أصحاب المصلحة 

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة - الأهمية النسبية المزدوجة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة - الأهمية النسبية المزدوجة

GRI 3: الموضوعات الجوهرية 202

الإفصاح ١-٢٠٢ نسبة الأجر الأساسي للمستوى المبتدئ حسب الجنس 

مقارنةً بالحد الأدÙ المحلي للأجور

الإفصاح ٢-٢٠٢ نسبة كبار الموظف§ الإداري§ المعين§ والذين ينتمون 

إلى المجتمعات المحلية

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال 

البشري لدينة

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال 

البشري لدينة

من ۱۰۷ الي ۱۰۸

من ۱۰۷ الي ۱۰۸

GRI 202:التواجد في السوق 2016

الإفصاح ١-٢٠٥ العمليات التي تم تقييمها من ناحية المخاطر 

المتعلقة بالفساد

الإفصاح ٢-٢٠٥ التواصل والتدريب بشأن سياسات وإجراءات 

مكافحة الفساد

الإفصاح ٣-٢٠٥ وقائع الفساد المؤكدة والإجراءات المتخذة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

من ٣٣ الي ٣٥

من ٣٣ الي ٣٥

من ٣٣ الي ٣٥

GRI 205: مكافحة الفساد 2016

الإفصاح ١-٢٠٧ منهج التعامل مع الضرائب

الإفصاح ٢-٢٠٧ حوكمة الضرائب وإدارة مخاطرھا والرقابة عليها

الإفصاح ٣-٢٠٧ إشراك أصحاب المصلحة وإدارة المخاوف المتعلقة 

بالضرائب

الإفصاح ٤-٢٠٧ تقديم التقارير عن كل بلد على حدة

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

-

-

-

-

GRI 207: الضرائب 2019

الإفصاح ١-٣٠١ المواد المستخدمة بالوزن أو الحجم

الإفصاح ٢-٣٠١ المواد المُدخلة المُعاد تدويرھا المستخدمة

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

-

-

GRI 301: المواد 2016

الإفصاح ١-٢٠٦ الإجراءات القانونية حيال السلوك المناھض 

للمنافسة، ومكافحة الاحتكار وم¨رسات الاحتكار

جاري العمل علي الإفصاح -

GRI 206: السلوك المناهض للمنافسة 2016

الإفصاح ١-٢٠١ القيمة الاقتصادية المباشرة المُنتجة والموزعة

الإفصاح ٢-٢٠١ الآثار المالية والمخاطر والفرص الأخرى 

الناجمة عن تغ� المناخ

الإفصاح ٣-٢٠١ الالتزامات المحددة لخطة الاستحقاقات

وخطط التقاعد الأخرى

الإفصاح ٤-٢٠١ المساعدة المالية المتلقاة من الحكومة

رأس المال المالي

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة - إدارة 

المخاطر

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

۱۰۰

من ٤۷ الي ٤۸

-

-

GRI 201: ا�داء الاقتصادي 2016

الإفصاح ١-٢٠٣ استث¨رات البنية التحتية والخدمات المدعومة

الإفصاح ٢-٢٠٣ التأث�ات الاقتصادية غ� المباشرة الهامة

رأس المال الاجت¨عي والعلاقات

جاري العمل علي الإفصاح

من ۱۲۲ الي ۱۲۷

-

GRI 203: التأثيرات الاقتصادية غير المباشرة 2016

الإفصاح 1-204 نسبة الإنفاق على الموردين المحلي§ إدارة فعالة لسلسلة التوريد - المشتريات المسؤولة من ٦٥ الي ٦٧ الإفصاح ٣-٣٠١ المنتجات المستعادة ومواد التغليف الخاصة بها رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات ٩٠

GRI 301: المواد 2016

الإفصاح ١-٣٠٢ استهلاك الطاقة داخل المنظمة

الإفصاح ٢-٣٠٢ استهلاك الطاقة خارج المنظمة

الإفصاح ٣-٣٠٢ كثافة الطاقة

الإفصاح ٤-٣٠٢ خفض استهلاك الطاقة

الإفصاح ٥-٣٠٢ خفض متطلبات الطاقة للمنتجات والخدمات

الإفصاح ١-٣٠٢ استهلاك الطاقة داخل المنظمة

الإفصاح ٢-٣٠٢ استهلاك الطاقة خارج المنظمة

الإفصاح ٣-٣٠٢ كثافة الطاقة

الإفصاح ٤-٣٠٢ خفض استهلاك الطاقة

الإفصاح ٥-٣٠٢ خفض متطلبات الطاقة للمنتجات والخدمات

من ٨٦ الي ٨٩

من ٨٦ الي ٨٩

من ٨٦ الي ٨٩

من ٨٦ الي ٨٩

من ٨٦ الي ٨٩

GRI 3: الموضوعات الجوهرية 2021

الإفصاح ١-٣٠٣ التعاملات مع المياه كمورد مشترك

الإفصاح ٢-٣٠٣ إدارة الآثار المتعلقة بتصريف المياه

الإفصاح ٣-٣٠٣ سحب المياه

الإفصاح ٤-٣٠٣ تصريف المياه

الإفصاح ٥-٣٠٣ استهلاك المياه

رأس المال الطبيعي - الإشراف على المياه

رأس المال الطبيعي - الإشراف على المياه

رأس المال الطبيعي - الإشراف على المياه

رأس المال الطبيعي - الإشراف على المياه

رأس المال الطبيعي - الإشراف على المياه

٨٧

٨٧

٨٧

٨٧

٨٧

GRI 303: المياه والنفايات السائلة 2018

الإفصاح ١-٣٠٥ انبعاثات غازات الدفيئة المباشرة (نطاق ١) رأس المال الطبيعي - إدارة غازات الاحتباس الحراري 
والملوثات

من ٩١ الي ٩٢

GRI 305: الانبعاثات 2016

الإفصاح ١-٣٠٤ المواقع التشغيلية المملوكة أو المؤجرة أو المدارة 
داخل المناطق المحمية أو المناطق ذات قيمة التنوع البيولوجي العالية 

الموجودة خارج المناطق المحمية، أو بجوار مثل ھذه المناطق

الإفصاح ٢-٣٠٤ التأث�ات المهمة للأنشطة، والمنتجات، والخدمات على التنوع 
البيولوجي

الإفصاح ٣-٣٠٤ الموائل المحمية أو المعاد تأھيلها

عن شركة اسمنت المدينة

جاري العمل علي الإفصاح

شركة اسمنت المدينة لا تعمل في نطاق المحميات الطبيعية

من ١٣ الي ١٧

-

-

GRI 304: التنوع البيولوجي 2016

الإفصاح ١-٣٠٦ توليد النفايات والآثار المهمة المتعلقة بالنفايات

الإفصاح ٢-٣٠٦ إدارة الآثار المهمة المتعلقة بالنفايات

الإفصاح ٣-٣٠٦ النفايات المتولدة

رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات

رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات

رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات

٩٠

٩٠

٩٠

GRI 306: النفايات 2020

الإفصاح ١-٣٠٥ انبعاثات غازات الدفيئة المباشرة (نطاق ١)

الإفصاح ٢-٣٠٥ انبعاثات غازات الدفيئة غ� المباشرة للطاقة (نطاق ٢)

الإفصاح ٣-٣٠٥ انبعاثات غازات الدفيئة غ� المباشرة الأخرى (نطاق ٣)

الإفصاح ٤-٣٠٥ كثافة انبعاثات غازات الدفيئة

الإفصاح ٥-٣٠٥ الحد من انبعاثات غازات الدفيئة

الإفصاح ٦-٣٠٥ انبعاثات المواد المُستنفِدة للأوزون

 ،)SOX) وأكاسيد الكبريت ،)NOX) §الإفصاح ٧-٣٠٥ أكاسيد النيتروج

وغ�ھا من الانبعاث الكب�ة في الهواء.

رأس المال الطبيعي - إدارة غازات الاحتباس الحراري والملوثات

رأس المال الطبيعي - إدارة غازات الاحتباس الحراري والملوثات

جاري العمل علي الإفصاح

رأس المال الطبيعي - إدارة غازات الاحتباس الحراري والملوثات

رأس المال الطبيعي

رأس المال الطبيعي

رأس المال الطبيعي - إدارة غازات الاحتباس الحراري والملوثات

GRI 305: الانبعاثات 2016

من ٩١ الي ٩٢

من ٩١ الي ٩٢

-

من ٩١ الي ٩٢

من ٨٤ الي ٩٥

من ٨٤ الي ٩٥

من ٩١ الي ٩٢

الإفصاح ٤-٣٠٦ النفايات المحولة من التخلص

الإفصاح ٥-٣٠٦ النفايات الموجهة للتخلص

رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات

رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات

٩٠

٩٠

GRI 306: النفايات 2020

الإفصاح ١-٣٠٨ الموردون الجدد الذين خضعوا للتدقيق طبقًا للمعاي� 

البيئية

الإفصاح ٢-٣٠٨ الآثار البيئية السلبية في سلسلة التوريد والإجراءات 

المتخذة

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

الإفصاح ١-٤٠١ تعي§ الموظف§ الجدد ومعدل ترك الموظف§ 
للعمل

الإفصاح ٢-٤٠١ الحوافز المقدمة للموظف§ بدوام كامل والتي لا 

úم للموظف§ المؤقت§ أو الموظف§ بدوام جز تقُدَّ

الإفصاح ٣-٤٠١ إجازة رعاية الطفل

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

من ١٠٧ الي ١٠٨

من ١٠٧ الي ١٠٨

من ١٠٧ الي ١٠٨

GRI 401: التوظيف 2016

الإفصاح ١-٤٠٣ نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية

الإفصاح ٢-٤٠٣ تحديد الأخطار وتقييم المخاطر والتحقيق في 

الحوادث

الإفصاح ٣-٤٠٣ خدمات الصحة المهنية

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

GRI 403: الصحة والسلامة المهنية 2018

الإفصاح ١-٤٠٢ الحد الأدÙ لفترات الإشعار في¨ يتعلق بالتغي�ات 

التشغيلية

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية  من ١١٤ الي ١١٩

GRI 402: العلاقات بين العمال وا�دارة 2016

GRI 308: التقييم البيئي للمورد 2016

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

الإفصاح ١-٤٠٤ متوسط ساعات التدريب في السنة لكل موظف

الإفصاح ٢-٤٠٤ برامج تحس§ مهارات الموظف§ وبرامج 

المساعدة على الانتقال

الإفصاح ٣-٤٠٤ النسبة المئوية للموظف§ الذين يخضعون 

لمراجعات دورية للأداء والتطوير الوظيفي

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

GRI 404: التدريب والتعليم 2016

من ١٠٧ الي ١٠٨

من ١٠٧ الي ١٠٨

من١٠٧ الي ١٠٨

الإفصاح ١-٤٠٥ تنوع ھيئة الإدارة والموظف§ رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

GRI 405: التنوع وتكافؤ الفرص 2016

من ١٠٧ الي ١٠٨

الإفصاح ٢-٤٠٥ نسبة الراتب الأساسي والأجور ب§ النساء والرجال جاري العمل علي الإفصاح

GRI 405: التنوع وتكافؤ الفرص 2016

-

-

الإفصاح ١-٤٠٦ حوادث التمييز والإجراءات التصحيحية المتخذة رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري 
لدينة

GRI 406: عدم التمييز 2016

من ١٠٧ الي ١٠٨

الإفصاح ١-٤٠٧ العمليات والموردون الذين قد يتعرض معهم الحق في 
الحرية النقابية والمفاوضة الج¨عية للخطر

جاري العمل علي الإفصاح

GRI 407: الحرية النقابية والمفاوضة الجماعية 2016

الإفصاح ١-٤٠٨ العمليات والموردون المُعرّضون لمخاطر كب�ة تتعلق 
بحوادث ع¨لة الأطفال

رأس المال التصنيعي - إدارة فعالة لسلسلة التوريد 

GRI 408: عمالة ا�طفال 2016

الإفصاح ١-٤١٨ الشكاوى الموثَّقة المتعلقة بانتهاك خصوصية العميل 

وفقدان بيانات العميل

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

GRI 418: خصوصية العميل 2016

من ٣٣ الي ٣٥

الإفصاح ١-٤١٥ المساھ¨ت السياسية جاري العمل علي الإفصاح

GRI 415:السياسة العامة 2016

-

دون الجدد الذين تم فحصهم باستخدام المعاي�  الإفصاح ١-٤١٤ المُورِّ
الاجت¨عية

الإفصاح ٢-٤١٤ التأث�ات الاجت¨عية السلبية في سلسلة التوريد والإجراءات 
المتخذة

جاري العمل علي الإفصاح

رأس المال التصنيعي - إدارة فعالة لسلسلة التوريد 

GRI 414: التقييم الاجتماعي للمورد 2016

-

من ٦٤ الي ٦٦

من ۳۳ الي ۳۵

من ۳۳ الي ۳۵

-

من ۳۳ الي ۳۵

من ۳۳ الي ۳۵

من ۳۳ الي ۳۵

-

من ۳۳ الي ۳۵

-

-

من ۳۳ الي ۳۵

من ۳۳ الي ۳۵

-

من ۱۹ الي ۲۳

من ۴۹ الي ۵۳

-

٥۳

٥۳

٥۳

من ٦٤ الي ٦٦

الإفصاح ١-٤٠٩ العمليات والموردون المُعرّضون لمخاطر كب�ة تتعلق 
بحوادث العمل الجبري أو القسري

رأس المال التصنيعي - إدارة فعالة لسلسلة التوريد 

GRI 409: العمل الجبري أو القصري 2016

من ٦٤ الي ٦٦

الإفصاح ١-٤١٠ أفراد الأمن المدربون على سياسات أو إجراءات حقوق 
الإنسان

جاري العمل علي الإفصاح

GRI 410: الممارسات ا�منية 2016

-

الإفصاح ١-٤١١ حوادث الانتهاكات التي تتعلق بحقوق الشعوب 
الأصلية

جاري العمل علي الإفصاح

GRI 411: حقوق الشعوب ا�صلية  2016

-

جاري العمل علي الإفصاح -

الإفصاح ١-٤١٣ العمليات التي تنطوي على مشاركة المجتمع المحلي، 
وتقيي¨ت الأثر، وبرامج التنمية

الإفصاح ٢-٤١٣ العمليات ذات الآثار السلبية الهامة الفعلية أو المحتملة 
على المجتمعات المحلية

رأس المال الاجت¨عي والعلاقات

GRI 413:المجتمعات المحلية 2016

من ١٢٢ الي ١٢٧

الإفصاح ١-٤١٦ تقييم تأث�ات فئات المنتجات والخدمات على الصحة 
والسلامة

الإفصاح ٢-٤١٦ حوادث عدم الامتثال المتعلقة بآثار المنتجات والخدمات على 

الصحة والسلامة

رأس المال التصنيعي

رأس المال البشري

GRI 416: صحة و سلامة العملاء 2016

من ٥٦ الي ٧٣

من ١٠٦ الي ١١٩

الإفصاح ١-٤١٧ متطلبات التعريف ~علومات المنتجات والخدمات ووضع 
الملصقات التعريفية عليها

الإفصاح ٢-٤١٧ حوادث عدم الامتثال المتعلقة بالتعريف ~علومات 

المنتجات والخدمات ووضع الملصقات التعريفية عليها

الإفصاح ٣-٤١٧ حوادث عدم الامتثال المتعلقة بالاتصالات التسويقية

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

GRI 417: التسويق والملصقات التعريفية 2016

من ٣٣ الي ٣٥

من ٣٣ الي ٣٥

من ٣٣ الي ٣٥

الإفصاح ١-٣ عملية تحديد الموضوعات الجوھرية

الإفصاح ٢-٣ قا{ة الموضوعات الجوھرية

الإفصاح ٣-٣ إدارة الموضوعات الجوھرية

ا�فصاح الموقع

GRI 204: ممارسات الشراء 2016

ا�فصاح الموقع ا�فصاح الموقع ا�فصاح الموقع ا�فصاح الموقع ا�فصاح الموقع ا�فصاح الموقع

-

-

GRI 306: النفايات 2020

2023 - 20212023 - 2021
130131 أسمنت المدينة تقرير الاستدامةأسمنت المدينة تقرير الاستدامة



ا�فصاح الموقع

الإفصاح ١-٢ التفاصيل المؤسسية

الإفصاح ٢-٢ كيانات مُتضمّنة في تقرير الاستدامة للمنظمة

الإفصاح ٣-٢ الفترة المشمولة بالتقرير، والوت�ة، ونقطة الاتصال

الإفصاح ٤-٢ إعادة صياغة المعلومات

الإفصاح ٥-٢ التحقق الخارجي

الإفصاح ٦-٢ الأنشطة وسلسة القيمة وعلاقات العمل الأخرى

الإفصاح ٧-٢ الموظفون

الإفصاح ٨-٢ الع¨ل غ� الموظف§

الإفصاح ٩-٢ ھيكل الحوكمة وتكوينه

الإفصاح ١٠-٢ ترشيح واختيار أعلى ھيئة إدارة

الإفصاح ١١-٢ رئيس أعلى ھيئة إدارة

الإفصاح ١٢-٢ دور أعلى ھيئة إدارة في الإشراف على إدارة الآثار

الإفصاح ١٣-٢ تفويض مسؤولية إدارة الآثار

الإفصاح ١٤-٢ دور أعلى ھيئة إدارة في إعداد تقرير الاستدامة

عن شركة اسمنت المدينة

محددات التقرير

محددات التقرير

محددات التقرير

خطاب التأكيد

رأس المال التصنيعي

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

جاري العمل علي الإفصاح

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

من ۱۳ الي ۱۷

٤

٤

٤

من ۱٤۰ الي ۱٤۱

من ٥٦ الي ۷۳

۱۰۷

-

من ۳۳ الي ۳٥

من ۳۳ الي ۳٥

من ۳۳ الي ۳٥

من ۳۳ الي ۳٥

من  ۳۳ الي ٥۳

-

ا�فصاحات العامة لعام 2021

ا�فصاح الموقع

الإفصاح ١٥-٢ تضارب المصالح

الإفصاح ١٦-٢ التواصل حول المخاوف الحرجة

الإفصاح ١٧-٢ المعرفة الج¨عية لأعلى ھيئة إدارة

الإفصاح ١٨-٢ تقييم أداء أعلى ھيئة إدارة

الإفصاح ١٩-٢ سياسات الأجور

الإفصاح ٢٠-٢ عملية تحديد الأجور

الإفصاح ٢١-٢ نسبة إج¨لي الأجور السنوية

الإفصاح ٢٢-٢ بيان استراتيجية التنمية المستدامة

الإفصاح ٢٣-٢ الالتزامات الخاصة بالسياسة

الإفصاح ٢٤-٢ تضم§ الالتزامات الخاصة بسياسة العمل المسؤول

الإفصاح ٢٥-٢ عمليات معالجة الآثار السلبية

الإفصاح ٢٦-٢ آليات طلب النصيحة والإعراب عن المخاوف

الإفصاح ٢٧-٢ الامتثال للقوان§ واللوائح

الإفصاح ٢٨-٢ عضوية الجمعيات أو الاتحادات المهنية

الإفصاح ٢٩-٢ منهج إشراك أصحاب المصلحة

الإفصاح ٣٠-٢ اتفاقات المفاوضة الج¨عية

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

جاري العمل علي الإفصاح

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

جاري العمل علي الإفصاح

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

جاري العمل علي الإفصاح

ابرز معاÓ الاستدامة 

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة - إدارة أصحاب المصلحة 

جاري العمل علي الإفصاح

ا�فصاحات العامة لعام 2021

ا�فصاح الموقع

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة - إدارة أصحاب المصلحة 

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة - الأهمية النسبية المزدوجة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة - الأهمية النسبية المزدوجة

GRI 3: الموضوعات الجوهرية 202

الإفصاح ١-٢٠٢ نسبة الأجر الأساسي للمستوى المبتدئ حسب الجنس 

مقارنةً بالحد الأدÙ المحلي للأجور

الإفصاح ٢-٢٠٢ نسبة كبار الموظف§ الإداري§ المعين§ والذين ينتمون 

إلى المجتمعات المحلية

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال 

البشري لدينة

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال 

البشري لدينة

من ۱۰۷ الي ۱۰۸

من ۱۰۷ الي ۱۰۸

GRI 202:التواجد في السوق 2016

الإفصاح ١-٢٠٥ العمليات التي تم تقييمها من ناحية المخاطر 

المتعلقة بالفساد

الإفصاح ٢-٢٠٥ التواصل والتدريب بشأن سياسات وإجراءات 

مكافحة الفساد

الإفصاح ٣-٢٠٥ وقائع الفساد المؤكدة والإجراءات المتخذة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

من ٣٣ الي ٣٥

من ٣٣ الي ٣٥

من ٣٣ الي ٣٥

GRI 205: مكافحة الفساد 2016

الإفصاح ١-٢٠٧ منهج التعامل مع الضرائب

الإفصاح ٢-٢٠٧ حوكمة الضرائب وإدارة مخاطرھا والرقابة عليها

الإفصاح ٣-٢٠٧ إشراك أصحاب المصلحة وإدارة المخاوف المتعلقة 

بالضرائب

الإفصاح ٤-٢٠٧ تقديم التقارير عن كل بلد على حدة

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

-

-

-

-

GRI 207: الضرائب 2019

الإفصاح ١-٣٠١ المواد المستخدمة بالوزن أو الحجم

الإفصاح ٢-٣٠١ المواد المُدخلة المُعاد تدويرھا المستخدمة

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

-

-

GRI 301: المواد 2016

الإفصاح ١-٢٠٦ الإجراءات القانونية حيال السلوك المناھض 

للمنافسة، ومكافحة الاحتكار وم¨رسات الاحتكار

جاري العمل علي الإفصاح -

GRI 206: السلوك المناهض للمنافسة 2016

الإفصاح ١-٢٠١ القيمة الاقتصادية المباشرة المُنتجة والموزعة

الإفصاح ٢-٢٠١ الآثار المالية والمخاطر والفرص الأخرى 

الناجمة عن تغ� المناخ

الإفصاح ٣-٢٠١ الالتزامات المحددة لخطة الاستحقاقات

وخطط التقاعد الأخرى

الإفصاح ٤-٢٠١ المساعدة المالية المتلقاة من الحكومة

رأس المال المالي

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة - إدارة 

المخاطر

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

۱۰۰

من ٤۷ الي ٤۸

-

-

GRI 201: ا�داء الاقتصادي 2016

الإفصاح ١-٢٠٣ استث¨رات البنية التحتية والخدمات المدعومة

الإفصاح ٢-٢٠٣ التأث�ات الاقتصادية غ� المباشرة الهامة

رأس المال الاجت¨عي والعلاقات

جاري العمل علي الإفصاح

من ۱۲۲ الي ۱۲۷

-

GRI 203: التأثيرات الاقتصادية غير المباشرة 2016

الإفصاح 1-204 نسبة الإنفاق على الموردين المحلي§ إدارة فعالة لسلسلة التوريد - المشتريات المسؤولة من ٦٥ الي ٦٧ الإفصاح ٣-٣٠١ المنتجات المستعادة ومواد التغليف الخاصة بها رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات ٩٠

GRI 301: المواد 2016

الإفصاح ١-٣٠٢ استهلاك الطاقة داخل المنظمة

الإفصاح ٢-٣٠٢ استهلاك الطاقة خارج المنظمة

الإفصاح ٣-٣٠٢ كثافة الطاقة

الإفصاح ٤-٣٠٢ خفض استهلاك الطاقة

الإفصاح ٥-٣٠٢ خفض متطلبات الطاقة للمنتجات والخدمات

الإفصاح ١-٣٠٢ استهلاك الطاقة داخل المنظمة

الإفصاح ٢-٣٠٢ استهلاك الطاقة خارج المنظمة

الإفصاح ٣-٣٠٢ كثافة الطاقة

الإفصاح ٤-٣٠٢ خفض استهلاك الطاقة

الإفصاح ٥-٣٠٢ خفض متطلبات الطاقة للمنتجات والخدمات

من ٨٦ الي ٨٩

من ٨٦ الي ٨٩

من ٨٦ الي ٨٩

من ٨٦ الي ٨٩

من ٨٦ الي ٨٩

GRI 3: الموضوعات الجوهرية 2021

الإفصاح ١-٣٠٣ التعاملات مع المياه كمورد مشترك

الإفصاح ٢-٣٠٣ إدارة الآثار المتعلقة بتصريف المياه

الإفصاح ٣-٣٠٣ سحب المياه

الإفصاح ٤-٣٠٣ تصريف المياه

الإفصاح ٥-٣٠٣ استهلاك المياه

رأس المال الطبيعي - الإشراف على المياه

رأس المال الطبيعي - الإشراف على المياه

رأس المال الطبيعي - الإشراف على المياه

رأس المال الطبيعي - الإشراف على المياه

رأس المال الطبيعي - الإشراف على المياه

٨٧

٨٧

٨٧

٨٧

٨٧

GRI 303: المياه والنفايات السائلة 2018

الإفصاح ١-٣٠٥ انبعاثات غازات الدفيئة المباشرة (نطاق ١) رأس المال الطبيعي - إدارة غازات الاحتباس الحراري 
والملوثات

من ٩١ الي ٩٢

GRI 305: الانبعاثات 2016

الإفصاح ١-٣٠٤ المواقع التشغيلية المملوكة أو المؤجرة أو المدارة 
داخل المناطق المحمية أو المناطق ذات قيمة التنوع البيولوجي العالية 

الموجودة خارج المناطق المحمية، أو بجوار مثل ھذه المناطق

الإفصاح ٢-٣٠٤ التأث�ات المهمة للأنشطة، والمنتجات، والخدمات على التنوع 
البيولوجي

الإفصاح ٣-٣٠٤ الموائل المحمية أو المعاد تأھيلها

عن شركة اسمنت المدينة

جاري العمل علي الإفصاح

شركة اسمنت المدينة لا تعمل في نطاق المحميات الطبيعية

من ١٣ الي ١٧

-

-

GRI 304: التنوع البيولوجي 2016

الإفصاح ١-٣٠٦ توليد النفايات والآثار المهمة المتعلقة بالنفايات

الإفصاح ٢-٣٠٦ إدارة الآثار المهمة المتعلقة بالنفايات

الإفصاح ٣-٣٠٦ النفايات المتولدة

رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات

رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات

رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات

٩٠

٩٠

٩٠

GRI 306: النفايات 2020

الإفصاح ١-٣٠٥ انبعاثات غازات الدفيئة المباشرة (نطاق ١)

الإفصاح ٢-٣٠٥ انبعاثات غازات الدفيئة غ� المباشرة للطاقة (نطاق ٢)

الإفصاح ٣-٣٠٥ انبعاثات غازات الدفيئة غ� المباشرة الأخرى (نطاق ٣)

الإفصاح ٤-٣٠٥ كثافة انبعاثات غازات الدفيئة

الإفصاح ٥-٣٠٥ الحد من انبعاثات غازات الدفيئة

الإفصاح ٦-٣٠٥ انبعاثات المواد المُستنفِدة للأوزون

 ،)SOX) وأكاسيد الكبريت ،)NOX) §الإفصاح ٧-٣٠٥ أكاسيد النيتروج

وغ�ھا من الانبعاث الكب�ة في الهواء.

رأس المال الطبيعي - إدارة غازات الاحتباس الحراري والملوثات

رأس المال الطبيعي - إدارة غازات الاحتباس الحراري والملوثات

جاري العمل علي الإفصاح

رأس المال الطبيعي - إدارة غازات الاحتباس الحراري والملوثات

رأس المال الطبيعي

رأس المال الطبيعي

رأس المال الطبيعي - إدارة غازات الاحتباس الحراري والملوثات

GRI 305: الانبعاثات 2016

من ٩١ الي ٩٢

من ٩١ الي ٩٢

-

من ٩١ الي ٩٢

من ٨٤ الي ٩٥

من ٨٤ الي ٩٥

من ٩١ الي ٩٢

الإفصاح ٤-٣٠٦ النفايات المحولة من التخلص

الإفصاح ٥-٣٠٦ النفايات الموجهة للتخلص

رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات

رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات

٩٠

٩٠

GRI 306: النفايات 2020

الإفصاح ١-٣٠٨ الموردون الجدد الذين خضعوا للتدقيق طبقًا للمعاي� 

البيئية

الإفصاح ٢-٣٠٨ الآثار البيئية السلبية في سلسلة التوريد والإجراءات 

المتخذة

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

الإفصاح ١-٤٠١ تعي§ الموظف§ الجدد ومعدل ترك الموظف§ 
للعمل

الإفصاح ٢-٤٠١ الحوافز المقدمة للموظف§ بدوام كامل والتي لا 

úم للموظف§ المؤقت§ أو الموظف§ بدوام جز تقُدَّ

الإفصاح ٣-٤٠١ إجازة رعاية الطفل

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

من ١٠٧ الي ١٠٨

من ١٠٧ الي ١٠٨

من ١٠٧ الي ١٠٨

GRI 401: التوظيف 2016

الإفصاح ١-٤٠٣ نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية

الإفصاح ٢-٤٠٣ تحديد الأخطار وتقييم المخاطر والتحقيق في 

الحوادث

الإفصاح ٣-٤٠٣ خدمات الصحة المهنية

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

GRI 403: الصحة والسلامة المهنية 2018

الإفصاح ١-٤٠٢ الحد الأدÙ لفترات الإشعار في¨ يتعلق بالتغي�ات 

التشغيلية

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية  من ١١٤ الي ١١٩

GRI 402: العلاقات بين العمال وا�دارة 2016

GRI 308: التقييم البيئي للمورد 2016

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

الإفصاح ١-٤٠٤ متوسط ساعات التدريب في السنة لكل موظف

الإفصاح ٢-٤٠٤ برامج تحس§ مهارات الموظف§ وبرامج 

المساعدة على الانتقال

الإفصاح ٣-٤٠٤ النسبة المئوية للموظف§ الذين يخضعون 

لمراجعات دورية للأداء والتطوير الوظيفي

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

GRI 404: التدريب والتعليم 2016

من ١٠٧ الي ١٠٨

من ١٠٧ الي ١٠٨

من١٠٧ الي ١٠٨

الإفصاح ١-٤٠٥ تنوع ھيئة الإدارة والموظف§ رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

GRI 405: التنوع وتكافؤ الفرص 2016

من ١٠٧ الي ١٠٨

الإفصاح ٢-٤٠٥ نسبة الراتب الأساسي والأجور ب§ النساء والرجال جاري العمل علي الإفصاح

GRI 405: التنوع وتكافؤ الفرص 2016

-

-

الإفصاح ١-٤٠٦ حوادث التمييز والإجراءات التصحيحية المتخذة رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري 
لدينة

GRI 406: عدم التمييز 2016

من ١٠٧ الي ١٠٨

الإفصاح ١-٤٠٧ العمليات والموردون الذين قد يتعرض معهم الحق في 
الحرية النقابية والمفاوضة الج¨عية للخطر

جاري العمل علي الإفصاح

GRI 407: الحرية النقابية والمفاوضة الجماعية 2016

الإفصاح ١-٤٠٨ العمليات والموردون المُعرّضون لمخاطر كب�ة تتعلق 
بحوادث ع¨لة الأطفال

رأس المال التصنيعي - إدارة فعالة لسلسلة التوريد 

GRI 408: عمالة ا�طفال 2016

الإفصاح ١-٤١٨ الشكاوى الموثَّقة المتعلقة بانتهاك خصوصية العميل 

وفقدان بيانات العميل

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

GRI 418: خصوصية العميل 2016

من ٣٣ الي ٣٥

الإفصاح ١-٤١٥ المساھ¨ت السياسية جاري العمل علي الإفصاح

GRI 415:السياسة العامة 2016

-

دون الجدد الذين تم فحصهم باستخدام المعاي�  الإفصاح ١-٤١٤ المُورِّ
الاجت¨عية

الإفصاح ٢-٤١٤ التأث�ات الاجت¨عية السلبية في سلسلة التوريد والإجراءات 
المتخذة

جاري العمل علي الإفصاح

رأس المال التصنيعي - إدارة فعالة لسلسلة التوريد 

GRI 414: التقييم الاجتماعي للمورد 2016

-

من ٦٤ الي ٦٦

من ۳۳ الي ۳۵

من ۳۳ الي ۳۵

-

من ۳۳ الي ۳۵

من ۳۳ الي ۳۵

من ۳۳ الي ۳۵

-

من ۳۳ الي ۳۵

-

-

من ۳۳ الي ۳۵

من ۳۳ الي ۳۵

-

من ۱۹ الي ۲۳

من ۴۹ الي ۵۳

-

٥۳

٥۳

٥۳

من ٦٤ الي ٦٦

الإفصاح ١-٤٠٩ العمليات والموردون المُعرّضون لمخاطر كب�ة تتعلق 
بحوادث العمل الجبري أو القسري

رأس المال التصنيعي - إدارة فعالة لسلسلة التوريد 

GRI 409: العمل الجبري أو القصري 2016

من ٦٤ الي ٦٦

الإفصاح ١-٤١٠ أفراد الأمن المدربون على سياسات أو إجراءات حقوق 
الإنسان

جاري العمل علي الإفصاح

GRI 410: الممارسات ا�منية 2016

-

الإفصاح ١-٤١١ حوادث الانتهاكات التي تتعلق بحقوق الشعوب 
الأصلية

جاري العمل علي الإفصاح

GRI 411: حقوق الشعوب ا�صلية  2016

-

جاري العمل علي الإفصاح -

الإفصاح ١-٤١٣ العمليات التي تنطوي على مشاركة المجتمع المحلي، 
وتقيي¨ت الأثر، وبرامج التنمية

الإفصاح ٢-٤١٣ العمليات ذات الآثار السلبية الهامة الفعلية أو المحتملة 
على المجتمعات المحلية

رأس المال الاجت¨عي والعلاقات

GRI 413:المجتمعات المحلية 2016

من ١٢٢ الي ١٢٧

الإفصاح ١-٤١٦ تقييم تأث�ات فئات المنتجات والخدمات على الصحة 
والسلامة

الإفصاح ٢-٤١٦ حوادث عدم الامتثال المتعلقة بآثار المنتجات والخدمات على 

الصحة والسلامة

رأس المال التصنيعي

رأس المال البشري

GRI 416: صحة و سلامة العملاء 2016

من ٥٦ الي ٧٣

من ١٠٦ الي ١١٩

الإفصاح ١-٤١٧ متطلبات التعريف ~علومات المنتجات والخدمات ووضع 
الملصقات التعريفية عليها

الإفصاح ٢-٤١٧ حوادث عدم الامتثال المتعلقة بالتعريف ~علومات 

المنتجات والخدمات ووضع الملصقات التعريفية عليها

الإفصاح ٣-٤١٧ حوادث عدم الامتثال المتعلقة بالاتصالات التسويقية

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

GRI 417: التسويق والملصقات التعريفية 2016

من ٣٣ الي ٣٥

من ٣٣ الي ٣٥

من ٣٣ الي ٣٥

الإفصاح ١-٣ عملية تحديد الموضوعات الجوھرية

الإفصاح ٢-٣ قا{ة الموضوعات الجوھرية

الإفصاح ٣-٣ إدارة الموضوعات الجوھرية

ا�فصاح الموقع

GRI 204: ممارسات الشراء 2016

ا�فصاح الموقع ا�فصاح الموقع ا�فصاح الموقع ا�فصاح الموقع ا�فصاح الموقع ا�فصاح الموقع

-

-

GRI 306: النفايات 2020

ا�فصاح الموقع

الإفصاح ١-٢ التفاصيل المؤسسية

الإفصاح ٢-٢ كيانات مُتضمّنة في تقرير الاستدامة للمنظمة

الإفصاح ٣-٢ الفترة المشمولة بالتقرير، والوت�ة، ونقطة الاتصال

الإفصاح ٤-٢ إعادة صياغة المعلومات

الإفصاح ٥-٢ التحقق الخارجي

الإفصاح ٦-٢ الأنشطة وسلسة القيمة وعلاقات العمل الأخرى

الإفصاح ٧-٢ الموظفون

الإفصاح ٨-٢ الع¨ل غ� الموظف§

الإفصاح ٩-٢ ھيكل الحوكمة وتكوينه

الإفصاح ١٠-٢ ترشيح واختيار أعلى ھيئة إدارة

الإفصاح ١١-٢ رئيس أعلى ھيئة إدارة

الإفصاح ١٢-٢ دور أعلى ھيئة إدارة في الإشراف على إدارة الآثار

الإفصاح ١٣-٢ تفويض مسؤولية إدارة الآثار

الإفصاح ١٤-٢ دور أعلى ھيئة إدارة في إعداد تقرير الاستدامة

عن شركة اسمنت المدينة

محددات التقرير

محددات التقرير

محددات التقرير

خطاب التأكيد

رأس المال التصنيعي

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

جاري العمل علي الإفصاح

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

من ۱۳ الي ۱۷

٤

٤

٤

من ۱٤۰ الي ۱٤۱

من ٥٦ الي ۷۳

۱۰۷

-

من ۳۳ الي ۳٥

من ۳۳ الي ۳٥

من ۳۳ الي ۳٥

من ۳۳ الي ۳٥

من  ۳۳ الي ٥۳

-

ا�فصاحات العامة لعام 2021

ا�فصاح الموقع

الإفصاح ١٥-٢ تضارب المصالح

الإفصاح ١٦-٢ التواصل حول المخاوف الحرجة

الإفصاح ١٧-٢ المعرفة الج¨عية لأعلى ھيئة إدارة

الإفصاح ١٨-٢ تقييم أداء أعلى ھيئة إدارة

الإفصاح ١٩-٢ سياسات الأجور

الإفصاح ٢٠-٢ عملية تحديد الأجور

الإفصاح ٢١-٢ نسبة إج¨لي الأجور السنوية

الإفصاح ٢٢-٢ بيان استراتيجية التنمية المستدامة

الإفصاح ٢٣-٢ الالتزامات الخاصة بالسياسة

الإفصاح ٢٤-٢ تضم§ الالتزامات الخاصة بسياسة العمل المسؤول

الإفصاح ٢٥-٢ عمليات معالجة الآثار السلبية

الإفصاح ٢٦-٢ آليات طلب النصيحة والإعراب عن المخاوف

الإفصاح ٢٧-٢ الامتثال للقوان§ واللوائح

الإفصاح ٢٨-٢ عضوية الجمعيات أو الاتحادات المهنية

الإفصاح ٢٩-٢ منهج إشراك أصحاب المصلحة

الإفصاح ٣٠-٢ اتفاقات المفاوضة الج¨عية

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

جاري العمل علي الإفصاح

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

جاري العمل علي الإفصاح

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

جاري العمل علي الإفصاح

ابرز معاÓ الاستدامة 

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة - إدارة أصحاب المصلحة 

جاري العمل علي الإفصاح

ا�فصاحات العامة لعام 2021

ا�فصاح الموقع

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة - إدارة أصحاب المصلحة 

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة - الأهمية النسبية المزدوجة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة - الأهمية النسبية المزدوجة

GRI 3: الموضوعات الجوهرية 202

الإفصاح ١-٢٠٢ نسبة الأجر الأساسي للمستوى المبتدئ حسب الجنس 

مقارنةً بالحد الأدÙ المحلي للأجور

الإفصاح ٢-٢٠٢ نسبة كبار الموظف§ الإداري§ المعين§ والذين ينتمون 

إلى المجتمعات المحلية

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال 

البشري لدينة

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال 

البشري لدينة

من ۱۰۷ الي ۱۰۸

من ۱۰۷ الي ۱۰۸

GRI 202:التواجد في السوق 2016

الإفصاح ١-٢٠٥ العمليات التي تم تقييمها من ناحية المخاطر 

المتعلقة بالفساد

الإفصاح ٢-٢٠٥ التواصل والتدريب بشأن سياسات وإجراءات 

مكافحة الفساد

الإفصاح ٣-٢٠٥ وقائع الفساد المؤكدة والإجراءات المتخذة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

من ٣٣ الي ٣٥

من ٣٣ الي ٣٥

من ٣٣ الي ٣٥

GRI 205: مكافحة الفساد 2016

الإفصاح ١-٢٠٧ منهج التعامل مع الضرائب

الإفصاح ٢-٢٠٧ حوكمة الضرائب وإدارة مخاطرھا والرقابة عليها

الإفصاح ٣-٢٠٧ إشراك أصحاب المصلحة وإدارة المخاوف المتعلقة 

بالضرائب

الإفصاح ٤-٢٠٧ تقديم التقارير عن كل بلد على حدة

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

-

-

-

-

GRI 207: الضرائب 2019

الإفصاح ١-٣٠١ المواد المستخدمة بالوزن أو الحجم

الإفصاح ٢-٣٠١ المواد المُدخلة المُعاد تدويرھا المستخدمة

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

-

-

GRI 301: المواد 2016

الإفصاح ١-٢٠٦ الإجراءات القانونية حيال السلوك المناھض 

للمنافسة، ومكافحة الاحتكار وم¨رسات الاحتكار

جاري العمل علي الإفصاح -

GRI 206: السلوك المناهض للمنافسة 2016

الإفصاح ١-٢٠١ القيمة الاقتصادية المباشرة المُنتجة والموزعة

الإفصاح ٢-٢٠١ الآثار المالية والمخاطر والفرص الأخرى 

الناجمة عن تغ� المناخ

الإفصاح ٣-٢٠١ الالتزامات المحددة لخطة الاستحقاقات

وخطط التقاعد الأخرى

الإفصاح ٤-٢٠١ المساعدة المالية المتلقاة من الحكومة

رأس المال المالي

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة - إدارة 

المخاطر

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

۱۰۰

من ٤۷ الي ٤۸

-

-

GRI 201: ا�داء الاقتصادي 2016

الإفصاح ١-٢٠٣ استث¨رات البنية التحتية والخدمات المدعومة

الإفصاح ٢-٢٠٣ التأث�ات الاقتصادية غ� المباشرة الهامة

رأس المال الاجت¨عي والعلاقات

جاري العمل علي الإفصاح

من ۱۲۲ الي ۱۲۷

-

GRI 203: التأثيرات الاقتصادية غير المباشرة 2016

الإفصاح 1-204 نسبة الإنفاق على الموردين المحلي§ إدارة فعالة لسلسلة التوريد - المشتريات المسؤولة من ٦٥ الي ٦٧ الإفصاح ٣-٣٠١ المنتجات المستعادة ومواد التغليف الخاصة بها رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات ٩٠

GRI 301: المواد 2016

الإفصاح ١-٣٠٢ استهلاك الطاقة داخل المنظمة

الإفصاح ٢-٣٠٢ استهلاك الطاقة خارج المنظمة

الإفصاح ٣-٣٠٢ كثافة الطاقة

الإفصاح ٤-٣٠٢ خفض استهلاك الطاقة

الإفصاح ٥-٣٠٢ خفض متطلبات الطاقة للمنتجات والخدمات

الإفصاح ١-٣٠٢ استهلاك الطاقة داخل المنظمة

الإفصاح ٢-٣٠٢ استهلاك الطاقة خارج المنظمة

الإفصاح ٣-٣٠٢ كثافة الطاقة

الإفصاح ٤-٣٠٢ خفض استهلاك الطاقة

الإفصاح ٥-٣٠٢ خفض متطلبات الطاقة للمنتجات والخدمات

من ٨٦ الي ٨٩

من ٨٦ الي ٨٩

من ٨٦ الي ٨٩

من ٨٦ الي ٨٩

من ٨٦ الي ٨٩

GRI 3: الموضوعات الجوهرية 2021

الإفصاح ١-٣٠٣ التعاملات مع المياه كمورد مشترك

الإفصاح ٢-٣٠٣ إدارة الآثار المتعلقة بتصريف المياه

الإفصاح ٣-٣٠٣ سحب المياه

الإفصاح ٤-٣٠٣ تصريف المياه

الإفصاح ٥-٣٠٣ استهلاك المياه

رأس المال الطبيعي - الإشراف على المياه

رأس المال الطبيعي - الإشراف على المياه

رأس المال الطبيعي - الإشراف على المياه

رأس المال الطبيعي - الإشراف على المياه

رأس المال الطبيعي - الإشراف على المياه

٨٧

٨٧

٨٧

٨٧

٨٧

GRI 303: المياه والنفايات السائلة 2018

الإفصاح ١-٣٠٥ انبعاثات غازات الدفيئة المباشرة (نطاق ١) رأس المال الطبيعي - إدارة غازات الاحتباس الحراري 
والملوثات

من ٩١ الي ٩٢

GRI 305: الانبعاثات 2016

الإفصاح ١-٣٠٤ المواقع التشغيلية المملوكة أو المؤجرة أو المدارة 
داخل المناطق المحمية أو المناطق ذات قيمة التنوع البيولوجي العالية 

الموجودة خارج المناطق المحمية، أو بجوار مثل ھذه المناطق

الإفصاح ٢-٣٠٤ التأث�ات المهمة للأنشطة، والمنتجات، والخدمات على التنوع 
البيولوجي

الإفصاح ٣-٣٠٤ الموائل المحمية أو المعاد تأھيلها

عن شركة اسمنت المدينة

جاري العمل علي الإفصاح

شركة اسمنت المدينة لا تعمل في نطاق المحميات الطبيعية

من ١٣ الي ١٧

-

-

GRI 304: التنوع البيولوجي 2016

الإفصاح ١-٣٠٦ توليد النفايات والآثار المهمة المتعلقة بالنفايات

الإفصاح ٢-٣٠٦ إدارة الآثار المهمة المتعلقة بالنفايات

الإفصاح ٣-٣٠٦ النفايات المتولدة

رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات

رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات

رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات

٩٠

٩٠

٩٠

GRI 306: النفايات 2020

الإفصاح ١-٣٠٥ انبعاثات غازات الدفيئة المباشرة (نطاق ١)

الإفصاح ٢-٣٠٥ انبعاثات غازات الدفيئة غ� المباشرة للطاقة (نطاق ٢)

الإفصاح ٣-٣٠٥ انبعاثات غازات الدفيئة غ� المباشرة الأخرى (نطاق ٣)

الإفصاح ٤-٣٠٥ كثافة انبعاثات غازات الدفيئة

الإفصاح ٥-٣٠٥ الحد من انبعاثات غازات الدفيئة

الإفصاح ٦-٣٠٥ انبعاثات المواد المُستنفِدة للأوزون

 ،)SOX) وأكاسيد الكبريت ،)NOX) §الإفصاح ٧-٣٠٥ أكاسيد النيتروج

وغ�ھا من الانبعاث الكب�ة في الهواء.

رأس المال الطبيعي - إدارة غازات الاحتباس الحراري والملوثات

رأس المال الطبيعي - إدارة غازات الاحتباس الحراري والملوثات

جاري العمل علي الإفصاح

رأس المال الطبيعي - إدارة غازات الاحتباس الحراري والملوثات

رأس المال الطبيعي

رأس المال الطبيعي

رأس المال الطبيعي - إدارة غازات الاحتباس الحراري والملوثات

GRI 305: الانبعاثات 2016

من ٩١ الي ٩٢

من ٩١ الي ٩٢

-

من ٩١ الي ٩٢

من ٨٤ الي ٩٥

من ٨٤ الي ٩٥

من ٩١ الي ٩٢

الإفصاح ٤-٣٠٦ النفايات المحولة من التخلص

الإفصاح ٥-٣٠٦ النفايات الموجهة للتخلص

رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات

رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات

٩٠

٩٠

GRI 306: النفايات 2020

الإفصاح ١-٣٠٨ الموردون الجدد الذين خضعوا للتدقيق طبقًا للمعاي� 

البيئية

الإفصاح ٢-٣٠٨ الآثار البيئية السلبية في سلسلة التوريد والإجراءات 

المتخذة

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

الإفصاح ١-٤٠١ تعي§ الموظف§ الجدد ومعدل ترك الموظف§ 
للعمل

الإفصاح ٢-٤٠١ الحوافز المقدمة للموظف§ بدوام كامل والتي لا 

úم للموظف§ المؤقت§ أو الموظف§ بدوام جز تقُدَّ

الإفصاح ٣-٤٠١ إجازة رعاية الطفل

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

من ١٠٧ الي ١٠٨

من ١٠٧ الي ١٠٨

من ١٠٧ الي ١٠٨

GRI 401: التوظيف 2016

الإفصاح ١-٤٠٣ نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية

الإفصاح ٢-٤٠٣ تحديد الأخطار وتقييم المخاطر والتحقيق في 

الحوادث

الإفصاح ٣-٤٠٣ خدمات الصحة المهنية

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

GRI 403: الصحة والسلامة المهنية 2018

الإفصاح ١-٤٠٢ الحد الأدÙ لفترات الإشعار في¨ يتعلق بالتغي�ات 

التشغيلية

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية  من ١١٤ الي ١١٩

GRI 402: العلاقات بين العمال وا�دارة 2016

GRI 308: التقييم البيئي للمورد 2016

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

الإفصاح ١-٤٠٤ متوسط ساعات التدريب في السنة لكل موظف

الإفصاح ٢-٤٠٤ برامج تحس§ مهارات الموظف§ وبرامج 

المساعدة على الانتقال

الإفصاح ٣-٤٠٤ النسبة المئوية للموظف§ الذين يخضعون 

لمراجعات دورية للأداء والتطوير الوظيفي

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

GRI 404: التدريب والتعليم 2016

من ١٠٧ الي ١٠٨

من ١٠٧ الي ١٠٨

من١٠٧ الي ١٠٨

الإفصاح ١-٤٠٥ تنوع ھيئة الإدارة والموظف§ رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

GRI 405: التنوع وتكافؤ الفرص 2016

من ١٠٧ الي ١٠٨

الإفصاح ٢-٤٠٥ نسبة الراتب الأساسي والأجور ب§ النساء والرجال جاري العمل علي الإفصاح

GRI 405: التنوع وتكافؤ الفرص 2016

-

-

الإفصاح ١-٤٠٦ حوادث التمييز والإجراءات التصحيحية المتخذة رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري 
لدينة

GRI 406: عدم التمييز 2016

من ١٠٧ الي ١٠٨

الإفصاح ١-٤٠٧ العمليات والموردون الذين قد يتعرض معهم الحق في 
الحرية النقابية والمفاوضة الج¨عية للخطر

جاري العمل علي الإفصاح

GRI 407: الحرية النقابية والمفاوضة الجماعية 2016

الإفصاح ١-٤٠٨ العمليات والموردون المُعرّضون لمخاطر كب�ة تتعلق 
بحوادث ع¨لة الأطفال

رأس المال التصنيعي - إدارة فعالة لسلسلة التوريد 

GRI 408: عمالة ا�طفال 2016

الإفصاح ١-٤١٨ الشكاوى الموثَّقة المتعلقة بانتهاك خصوصية العميل 

وفقدان بيانات العميل

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

GRI 418: خصوصية العميل 2016

من ٣٣ الي ٣٥

الإفصاح ١-٤١٥ المساھ¨ت السياسية جاري العمل علي الإفصاح

GRI 415:السياسة العامة 2016

-

دون الجدد الذين تم فحصهم باستخدام المعاي�  الإفصاح ١-٤١٤ المُورِّ
الاجت¨عية

الإفصاح ٢-٤١٤ التأث�ات الاجت¨عية السلبية في سلسلة التوريد والإجراءات 
المتخذة

جاري العمل علي الإفصاح

رأس المال التصنيعي - إدارة فعالة لسلسلة التوريد 

GRI 414: التقييم الاجتماعي للمورد 2016

-

من ٦٤ الي ٦٦

من ۳۳ الي ۳۵

من ۳۳ الي ۳۵

-

من ۳۳ الي ۳۵

من ۳۳ الي ۳۵

من ۳۳ الي ۳۵

-

من ۳۳ الي ۳۵

-

-

من ۳۳ الي ۳۵

من ۳۳ الي ۳۵

-

من ۱۹ الي ۲۳

من ۴۹ الي ۵۳

-

٥۳

٥۳

٥۳

من ٦٤ الي ٦٦

الإفصاح ١-٤٠٩ العمليات والموردون المُعرّضون لمخاطر كب�ة تتعلق 
بحوادث العمل الجبري أو القسري

رأس المال التصنيعي - إدارة فعالة لسلسلة التوريد 

GRI 409: العمل الجبري أو القصري 2016

من ٦٤ الي ٦٦

الإفصاح ١-٤١٠ أفراد الأمن المدربون على سياسات أو إجراءات حقوق 
الإنسان

جاري العمل علي الإفصاح

GRI 410: الممارسات ا�منية 2016

-

الإفصاح ١-٤١١ حوادث الانتهاكات التي تتعلق بحقوق الشعوب 
الأصلية

جاري العمل علي الإفصاح

GRI 411: حقوق الشعوب ا�صلية  2016

-

جاري العمل علي الإفصاح -

الإفصاح ١-٤١٣ العمليات التي تنطوي على مشاركة المجتمع المحلي، 
وتقيي¨ت الأثر، وبرامج التنمية

الإفصاح ٢-٤١٣ العمليات ذات الآثار السلبية الهامة الفعلية أو المحتملة 
على المجتمعات المحلية

رأس المال الاجت¨عي والعلاقات

GRI 413:المجتمعات المحلية 2016

من ١٢٢ الي ١٢٧

الإفصاح ١-٤١٦ تقييم تأث�ات فئات المنتجات والخدمات على الصحة 
والسلامة

الإفصاح ٢-٤١٦ حوادث عدم الامتثال المتعلقة بآثار المنتجات والخدمات على 

الصحة والسلامة

رأس المال التصنيعي

رأس المال البشري

GRI 416: صحة و سلامة العملاء 2016

من ٥٦ الي ٧٣

من ١٠٦ الي ١١٩

الإفصاح ١-٤١٧ متطلبات التعريف ~علومات المنتجات والخدمات ووضع 
الملصقات التعريفية عليها

الإفصاح ٢-٤١٧ حوادث عدم الامتثال المتعلقة بالتعريف ~علومات 

المنتجات والخدمات ووضع الملصقات التعريفية عليها

الإفصاح ٣-٤١٧ حوادث عدم الامتثال المتعلقة بالاتصالات التسويقية

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

GRI 417: التسويق والملصقات التعريفية 2016

من ٣٣ الي ٣٥

من ٣٣ الي ٣٥

من ٣٣ الي ٣٥

الإفصاح ١-٣ عملية تحديد الموضوعات الجوھرية

الإفصاح ٢-٣ قا{ة الموضوعات الجوھرية

الإفصاح ٣-٣ إدارة الموضوعات الجوھرية

ا�فصاح الموقع

GRI 204: ممارسات الشراء 2016

ا�فصاح الموقع ا�فصاح الموقع ا�فصاح الموقع ا�فصاح الموقع ا�فصاح الموقع ا�فصاح الموقع

-

-

GRI 306: النفايات 2020
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ا�فصاح الموقع

الإفصاح ١-٢ التفاصيل المؤسسية

الإفصاح ٢-٢ كيانات مُتضمّنة في تقرير الاستدامة للمنظمة

الإفصاح ٣-٢ الفترة المشمولة بالتقرير، والوت�ة، ونقطة الاتصال

الإفصاح ٤-٢ إعادة صياغة المعلومات

الإفصاح ٥-٢ التحقق الخارجي

الإفصاح ٦-٢ الأنشطة وسلسة القيمة وعلاقات العمل الأخرى

الإفصاح ٧-٢ الموظفون

الإفصاح ٨-٢ الع¨ل غ� الموظف§

الإفصاح ٩-٢ ھيكل الحوكمة وتكوينه

الإفصاح ١٠-٢ ترشيح واختيار أعلى ھيئة إدارة

الإفصاح ١١-٢ رئيس أعلى ھيئة إدارة

الإفصاح ١٢-٢ دور أعلى ھيئة إدارة في الإشراف على إدارة الآثار

الإفصاح ١٣-٢ تفويض مسؤولية إدارة الآثار

الإفصاح ١٤-٢ دور أعلى ھيئة إدارة في إعداد تقرير الاستدامة

عن شركة اسمنت المدينة

محددات التقرير

محددات التقرير

محددات التقرير

خطاب التأكيد

رأس المال التصنيعي

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

جاري العمل علي الإفصاح

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

من ۱۳ الي ۱۷

٤

٤

٤

من ۱٤۰ الي ۱٤۱

من ٥٦ الي ۷۳

۱۰۷

-

من ۳۳ الي ۳٥

من ۳۳ الي ۳٥

من ۳۳ الي ۳٥

من ۳۳ الي ۳٥

من  ۳۳ الي ٥۳

-

ا�فصاحات العامة لعام 2021

ا�فصاح الموقع

الإفصاح ١٥-٢ تضارب المصالح

الإفصاح ١٦-٢ التواصل حول المخاوف الحرجة

الإفصاح ١٧-٢ المعرفة الج¨عية لأعلى ھيئة إدارة

الإفصاح ١٨-٢ تقييم أداء أعلى ھيئة إدارة

الإفصاح ١٩-٢ سياسات الأجور

الإفصاح ٢٠-٢ عملية تحديد الأجور

الإفصاح ٢١-٢ نسبة إج¨لي الأجور السنوية

الإفصاح ٢٢-٢ بيان استراتيجية التنمية المستدامة

الإفصاح ٢٣-٢ الالتزامات الخاصة بالسياسة

الإفصاح ٢٤-٢ تضم§ الالتزامات الخاصة بسياسة العمل المسؤول

الإفصاح ٢٥-٢ عمليات معالجة الآثار السلبية

الإفصاح ٢٦-٢ آليات طلب النصيحة والإعراب عن المخاوف

الإفصاح ٢٧-٢ الامتثال للقوان§ واللوائح

الإفصاح ٢٨-٢ عضوية الجمعيات أو الاتحادات المهنية

الإفصاح ٢٩-٢ منهج إشراك أصحاب المصلحة

الإفصاح ٣٠-٢ اتفاقات المفاوضة الج¨عية

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

جاري العمل علي الإفصاح

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

جاري العمل علي الإفصاح

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

جاري العمل علي الإفصاح

ابرز معاÓ الاستدامة 

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة - إدارة أصحاب المصلحة 

جاري العمل علي الإفصاح

ا�فصاحات العامة لعام 2021

ا�فصاح الموقع

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة - إدارة أصحاب المصلحة 

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة - الأهمية النسبية المزدوجة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة - الأهمية النسبية المزدوجة

GRI 3: الموضوعات الجوهرية 202

الإفصاح ١-٢٠٢ نسبة الأجر الأساسي للمستوى المبتدئ حسب الجنس 

مقارنةً بالحد الأدÙ المحلي للأجور

الإفصاح ٢-٢٠٢ نسبة كبار الموظف§ الإداري§ المعين§ والذين ينتمون 

إلى المجتمعات المحلية

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال 

البشري لدينة

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال 

البشري لدينة

من ۱۰۷ الي ۱۰۸

من ۱۰۷ الي ۱۰۸

GRI 202:التواجد في السوق 2016

الإفصاح ١-٢٠٥ العمليات التي تم تقييمها من ناحية المخاطر 

المتعلقة بالفساد

الإفصاح ٢-٢٠٥ التواصل والتدريب بشأن سياسات وإجراءات 

مكافحة الفساد

الإفصاح ٣-٢٠٥ وقائع الفساد المؤكدة والإجراءات المتخذة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

من ٣٣ الي ٣٥

من ٣٣ الي ٣٥

من ٣٣ الي ٣٥

GRI 205: مكافحة الفساد 2016

الإفصاح ١-٢٠٧ منهج التعامل مع الضرائب

الإفصاح ٢-٢٠٧ حوكمة الضرائب وإدارة مخاطرھا والرقابة عليها

الإفصاح ٣-٢٠٧ إشراك أصحاب المصلحة وإدارة المخاوف المتعلقة 

بالضرائب

الإفصاح ٤-٢٠٧ تقديم التقارير عن كل بلد على حدة

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

-

-

-

-

GRI 207: الضرائب 2019

الإفصاح ١-٣٠١ المواد المستخدمة بالوزن أو الحجم

الإفصاح ٢-٣٠١ المواد المُدخلة المُعاد تدويرھا المستخدمة

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

-

-

GRI 301: المواد 2016

الإفصاح ١-٢٠٦ الإجراءات القانونية حيال السلوك المناھض 

للمنافسة، ومكافحة الاحتكار وم¨رسات الاحتكار

جاري العمل علي الإفصاح -

GRI 206: السلوك المناهض للمنافسة 2016

الإفصاح ١-٢٠١ القيمة الاقتصادية المباشرة المُنتجة والموزعة

الإفصاح ٢-٢٠١ الآثار المالية والمخاطر والفرص الأخرى 

الناجمة عن تغ� المناخ

الإفصاح ٣-٢٠١ الالتزامات المحددة لخطة الاستحقاقات

وخطط التقاعد الأخرى

الإفصاح ٤-٢٠١ المساعدة المالية المتلقاة من الحكومة

رأس المال المالي

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة - إدارة 

المخاطر

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

۱۰۰

من ٤۷ الي ٤۸

-

-

GRI 201: ا�داء الاقتصادي 2016

الإفصاح ١-٢٠٣ استث¨رات البنية التحتية والخدمات المدعومة

الإفصاح ٢-٢٠٣ التأث�ات الاقتصادية غ� المباشرة الهامة

رأس المال الاجت¨عي والعلاقات

جاري العمل علي الإفصاح

من ۱۲۲ الي ۱۲۷

-

GRI 203: التأثيرات الاقتصادية غير المباشرة 2016

الإفصاح 1-204 نسبة الإنفاق على الموردين المحلي§ إدارة فعالة لسلسلة التوريد - المشتريات المسؤولة من ٦٥ الي ٦٧ الإفصاح ٣-٣٠١ المنتجات المستعادة ومواد التغليف الخاصة بها رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات ٩٠

GRI 301: المواد 2016

الإفصاح ١-٣٠٢ استهلاك الطاقة داخل المنظمة

الإفصاح ٢-٣٠٢ استهلاك الطاقة خارج المنظمة

الإفصاح ٣-٣٠٢ كثافة الطاقة

الإفصاح ٤-٣٠٢ خفض استهلاك الطاقة

الإفصاح ٥-٣٠٢ خفض متطلبات الطاقة للمنتجات والخدمات

الإفصاح ١-٣٠٢ استهلاك الطاقة داخل المنظمة

الإفصاح ٢-٣٠٢ استهلاك الطاقة خارج المنظمة

الإفصاح ٣-٣٠٢ كثافة الطاقة

الإفصاح ٤-٣٠٢ خفض استهلاك الطاقة

الإفصاح ٥-٣٠٢ خفض متطلبات الطاقة للمنتجات والخدمات

من ٨٦ الي ٨٩

من ٨٦ الي ٨٩

من ٨٦ الي ٨٩

من ٨٦ الي ٨٩

من ٨٦ الي ٨٩

GRI 3: الموضوعات الجوهرية 2021

الإفصاح ١-٣٠٣ التعاملات مع المياه كمورد مشترك

الإفصاح ٢-٣٠٣ إدارة الآثار المتعلقة بتصريف المياه

الإفصاح ٣-٣٠٣ سحب المياه

الإفصاح ٤-٣٠٣ تصريف المياه

الإفصاح ٥-٣٠٣ استهلاك المياه

رأس المال الطبيعي - الإشراف على المياه

رأس المال الطبيعي - الإشراف على المياه

رأس المال الطبيعي - الإشراف على المياه

رأس المال الطبيعي - الإشراف على المياه

رأس المال الطبيعي - الإشراف على المياه

٨٧

٨٧

٨٧

٨٧

٨٧

GRI 303: المياه والنفايات السائلة 2018

الإفصاح ١-٣٠٥ انبعاثات غازات الدفيئة المباشرة (نطاق ١) رأس المال الطبيعي - إدارة غازات الاحتباس الحراري 
والملوثات

من ٩١ الي ٩٢

GRI 305: الانبعاثات 2016

الإفصاح ١-٣٠٤ المواقع التشغيلية المملوكة أو المؤجرة أو المدارة 
داخل المناطق المحمية أو المناطق ذات قيمة التنوع البيولوجي العالية 

الموجودة خارج المناطق المحمية، أو بجوار مثل ھذه المناطق

الإفصاح ٢-٣٠٤ التأث�ات المهمة للأنشطة، والمنتجات، والخدمات على التنوع 
البيولوجي

الإفصاح ٣-٣٠٤ الموائل المحمية أو المعاد تأھيلها

عن شركة اسمنت المدينة

جاري العمل علي الإفصاح

شركة اسمنت المدينة لا تعمل في نطاق المحميات الطبيعية

من ١٣ الي ١٧

-

-

GRI 304: التنوع البيولوجي 2016

الإفصاح ١-٣٠٦ توليد النفايات والآثار المهمة المتعلقة بالنفايات

الإفصاح ٢-٣٠٦ إدارة الآثار المهمة المتعلقة بالنفايات

الإفصاح ٣-٣٠٦ النفايات المتولدة

رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات

رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات

رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات

٩٠

٩٠

٩٠

GRI 306: النفايات 2020

الإفصاح ١-٣٠٥ انبعاثات غازات الدفيئة المباشرة (نطاق ١)

الإفصاح ٢-٣٠٥ انبعاثات غازات الدفيئة غ� المباشرة للطاقة (نطاق ٢)

الإفصاح ٣-٣٠٥ انبعاثات غازات الدفيئة غ� المباشرة الأخرى (نطاق ٣)

الإفصاح ٤-٣٠٥ كثافة انبعاثات غازات الدفيئة

الإفصاح ٥-٣٠٥ الحد من انبعاثات غازات الدفيئة

الإفصاح ٦-٣٠٥ انبعاثات المواد المُستنفِدة للأوزون

 ،)SOX) وأكاسيد الكبريت ،)NOX) §الإفصاح ٧-٣٠٥ أكاسيد النيتروج

وغ�ھا من الانبعاث الكب�ة في الهواء.

رأس المال الطبيعي - إدارة غازات الاحتباس الحراري والملوثات

رأس المال الطبيعي - إدارة غازات الاحتباس الحراري والملوثات

جاري العمل علي الإفصاح

رأس المال الطبيعي - إدارة غازات الاحتباس الحراري والملوثات

رأس المال الطبيعي

رأس المال الطبيعي

رأس المال الطبيعي - إدارة غازات الاحتباس الحراري والملوثات

GRI 305: الانبعاثات 2016

من ٩١ الي ٩٢

من ٩١ الي ٩٢

-

من ٩١ الي ٩٢

من ٨٤ الي ٩٥

من ٨٤ الي ٩٥

من ٩١ الي ٩٢

الإفصاح ٤-٣٠٦ النفايات المحولة من التخلص

الإفصاح ٥-٣٠٦ النفايات الموجهة للتخلص

رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات

رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات

٩٠

٩٠

GRI 306: النفايات 2020

الإفصاح ١-٣٠٨ الموردون الجدد الذين خضعوا للتدقيق طبقًا للمعاي� 

البيئية

الإفصاح ٢-٣٠٨ الآثار البيئية السلبية في سلسلة التوريد والإجراءات 

المتخذة

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

الإفصاح ١-٤٠١ تعي§ الموظف§ الجدد ومعدل ترك الموظف§ 
للعمل

الإفصاح ٢-٤٠١ الحوافز المقدمة للموظف§ بدوام كامل والتي لا 

úم للموظف§ المؤقت§ أو الموظف§ بدوام جز تقُدَّ

الإفصاح ٣-٤٠١ إجازة رعاية الطفل

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

من ١٠٧ الي ١٠٨

من ١٠٧ الي ١٠٨

من ١٠٧ الي ١٠٨

GRI 401: التوظيف 2016

الإفصاح ١-٤٠٣ نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية

الإفصاح ٢-٤٠٣ تحديد الأخطار وتقييم المخاطر والتحقيق في 

الحوادث

الإفصاح ٣-٤٠٣ خدمات الصحة المهنية

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

GRI 403: الصحة والسلامة المهنية 2018

الإفصاح ١-٤٠٢ الحد الأدÙ لفترات الإشعار في¨ يتعلق بالتغي�ات 

التشغيلية

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية  من ١١٤ الي ١١٩

GRI 402: العلاقات بين العمال وا�دارة 2016

GRI 308: التقييم البيئي للمورد 2016

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

الإفصاح ١-٤٠٤ متوسط ساعات التدريب في السنة لكل موظف

الإفصاح ٢-٤٠٤ برامج تحس§ مهارات الموظف§ وبرامج 

المساعدة على الانتقال

الإفصاح ٣-٤٠٤ النسبة المئوية للموظف§ الذين يخضعون 

لمراجعات دورية للأداء والتطوير الوظيفي

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

GRI 404: التدريب والتعليم 2016

من ١٠٧ الي ١٠٨

من ١٠٧ الي ١٠٨

من١٠٧ الي ١٠٨

الإفصاح ١-٤٠٥ تنوع ھيئة الإدارة والموظف§ رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

GRI 405: التنوع وتكافؤ الفرص 2016

من ١٠٧ الي ١٠٨

الإفصاح ٢-٤٠٥ نسبة الراتب الأساسي والأجور ب§ النساء والرجال جاري العمل علي الإفصاح

GRI 405: التنوع وتكافؤ الفرص 2016

-

-

الإفصاح ١-٤٠٦ حوادث التمييز والإجراءات التصحيحية المتخذة رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري 
لدينة

GRI 406: عدم التمييز 2016

من ١٠٧ الي ١٠٨

الإفصاح ١-٤٠٧ العمليات والموردون الذين قد يتعرض معهم الحق في 
الحرية النقابية والمفاوضة الج¨عية للخطر

جاري العمل علي الإفصاح

GRI 407: الحرية النقابية والمفاوضة الجماعية 2016

الإفصاح ١-٤٠٨ العمليات والموردون المُعرّضون لمخاطر كب�ة تتعلق 
بحوادث ع¨لة الأطفال

رأس المال التصنيعي - إدارة فعالة لسلسلة التوريد 

GRI 408: عمالة ا�طفال 2016

الإفصاح ١-٤١٨ الشكاوى الموثَّقة المتعلقة بانتهاك خصوصية العميل 

وفقدان بيانات العميل

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

GRI 418: خصوصية العميل 2016

من ٣٣ الي ٣٥

الإفصاح ١-٤١٥ المساھ¨ت السياسية جاري العمل علي الإفصاح

GRI 415:السياسة العامة 2016

-

دون الجدد الذين تم فحصهم باستخدام المعاي�  الإفصاح ١-٤١٤ المُورِّ
الاجت¨عية

الإفصاح ٢-٤١٤ التأث�ات الاجت¨عية السلبية في سلسلة التوريد والإجراءات 
المتخذة

جاري العمل علي الإفصاح

رأس المال التصنيعي - إدارة فعالة لسلسلة التوريد 

GRI 414: التقييم الاجتماعي للمورد 2016

-

من ٦٤ الي ٦٦

من ۳۳ الي ۳۵

من ۳۳ الي ۳۵

-

من ۳۳ الي ۳۵

من ۳۳ الي ۳۵

من ۳۳ الي ۳۵

-

من ۳۳ الي ۳۵

-

-

من ۳۳ الي ۳۵

من ۳۳ الي ۳۵

-

من ۱۹ الي ۲۳

من ۴۹ الي ۵۳

-

٥۳

٥۳

٥۳

من ٦٤ الي ٦٦

الإفصاح ١-٤٠٩ العمليات والموردون المُعرّضون لمخاطر كب�ة تتعلق 
بحوادث العمل الجبري أو القسري

رأس المال التصنيعي - إدارة فعالة لسلسلة التوريد 

GRI 409: العمل الجبري أو القصري 2016

من ٦٤ الي ٦٦

الإفصاح ١-٤١٠ أفراد الأمن المدربون على سياسات أو إجراءات حقوق 
الإنسان

جاري العمل علي الإفصاح

GRI 410: الممارسات ا�منية 2016

-

الإفصاح ١-٤١١ حوادث الانتهاكات التي تتعلق بحقوق الشعوب 
الأصلية

جاري العمل علي الإفصاح

GRI 411: حقوق الشعوب ا�صلية  2016

-

جاري العمل علي الإفصاح -

الإفصاح ١-٤١٣ العمليات التي تنطوي على مشاركة المجتمع المحلي، 
وتقيي¨ت الأثر، وبرامج التنمية

الإفصاح ٢-٤١٣ العمليات ذات الآثار السلبية الهامة الفعلية أو المحتملة 
على المجتمعات المحلية

رأس المال الاجت¨عي والعلاقات

GRI 413:المجتمعات المحلية 2016

من ١٢٢ الي ١٢٧

الإفصاح ١-٤١٦ تقييم تأث�ات فئات المنتجات والخدمات على الصحة 
والسلامة

الإفصاح ٢-٤١٦ حوادث عدم الامتثال المتعلقة بآثار المنتجات والخدمات على 

الصحة والسلامة

رأس المال التصنيعي

رأس المال البشري

GRI 416: صحة و سلامة العملاء 2016

من ٥٦ الي ٧٣

من ١٠٦ الي ١١٩

الإفصاح ١-٤١٧ متطلبات التعريف ~علومات المنتجات والخدمات ووضع 
الملصقات التعريفية عليها

الإفصاح ٢-٤١٧ حوادث عدم الامتثال المتعلقة بالتعريف ~علومات 

المنتجات والخدمات ووضع الملصقات التعريفية عليها

الإفصاح ٣-٤١٧ حوادث عدم الامتثال المتعلقة بالاتصالات التسويقية

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

GRI 417: التسويق والملصقات التعريفية 2016

من ٣٣ الي ٣٥

من ٣٣ الي ٣٥

من ٣٣ الي ٣٥

الإفصاح ١-٣ عملية تحديد الموضوعات الجوھرية

الإفصاح ٢-٣ قا{ة الموضوعات الجوھرية

الإفصاح ٣-٣ إدارة الموضوعات الجوھرية

ا�فصاح الموقع

GRI 204: ممارسات الشراء 2016

ا�فصاح الموقع ا�فصاح الموقع ا�فصاح الموقع ا�فصاح الموقع ا�فصاح الموقع ا�فصاح الموقع

-

-

GRI 306: النفايات 2020

ا�فصاح الموقع

الإفصاح ١-٢ التفاصيل المؤسسية

الإفصاح ٢-٢ كيانات مُتضمّنة في تقرير الاستدامة للمنظمة

الإفصاح ٣-٢ الفترة المشمولة بالتقرير، والوت�ة، ونقطة الاتصال

الإفصاح ٤-٢ إعادة صياغة المعلومات

الإفصاح ٥-٢ التحقق الخارجي

الإفصاح ٦-٢ الأنشطة وسلسة القيمة وعلاقات العمل الأخرى

الإفصاح ٧-٢ الموظفون

الإفصاح ٨-٢ الع¨ل غ� الموظف§

الإفصاح ٩-٢ ھيكل الحوكمة وتكوينه

الإفصاح ١٠-٢ ترشيح واختيار أعلى ھيئة إدارة

الإفصاح ١١-٢ رئيس أعلى ھيئة إدارة

الإفصاح ١٢-٢ دور أعلى ھيئة إدارة في الإشراف على إدارة الآثار

الإفصاح ١٣-٢ تفويض مسؤولية إدارة الآثار

الإفصاح ١٤-٢ دور أعلى ھيئة إدارة في إعداد تقرير الاستدامة

عن شركة اسمنت المدينة

محددات التقرير

محددات التقرير

محددات التقرير

خطاب التأكيد

رأس المال التصنيعي

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

جاري العمل علي الإفصاح

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

من ۱۳ الي ۱۷

٤

٤

٤

من ۱٤۰ الي ۱٤۱

من ٥٦ الي ۷۳

۱۰۷

-

من ۳۳ الي ۳٥

من ۳۳ الي ۳٥

من ۳۳ الي ۳٥

من ۳۳ الي ۳٥

من  ۳۳ الي ٥۳

-

ا�فصاحات العامة لعام 2021

ا�فصاح الموقع

الإفصاح ١٥-٢ تضارب المصالح

الإفصاح ١٦-٢ التواصل حول المخاوف الحرجة

الإفصاح ١٧-٢ المعرفة الج¨عية لأعلى ھيئة إدارة

الإفصاح ١٨-٢ تقييم أداء أعلى ھيئة إدارة

الإفصاح ١٩-٢ سياسات الأجور

الإفصاح ٢٠-٢ عملية تحديد الأجور

الإفصاح ٢١-٢ نسبة إج¨لي الأجور السنوية

الإفصاح ٢٢-٢ بيان استراتيجية التنمية المستدامة

الإفصاح ٢٣-٢ الالتزامات الخاصة بالسياسة

الإفصاح ٢٤-٢ تضم§ الالتزامات الخاصة بسياسة العمل المسؤول

الإفصاح ٢٥-٢ عمليات معالجة الآثار السلبية

الإفصاح ٢٦-٢ آليات طلب النصيحة والإعراب عن المخاوف

الإفصاح ٢٧-٢ الامتثال للقوان§ واللوائح

الإفصاح ٢٨-٢ عضوية الجمعيات أو الاتحادات المهنية

الإفصاح ٢٩-٢ منهج إشراك أصحاب المصلحة

الإفصاح ٣٠-٢ اتفاقات المفاوضة الج¨عية

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

جاري العمل علي الإفصاح

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

جاري العمل علي الإفصاح

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

جاري العمل علي الإفصاح

ابرز معاÓ الاستدامة 

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة - إدارة أصحاب المصلحة 

جاري العمل علي الإفصاح

ا�فصاحات العامة لعام 2021

ا�فصاح الموقع

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة - إدارة أصحاب المصلحة 

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة - الأهمية النسبية المزدوجة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة - الأهمية النسبية المزدوجة

GRI 3: الموضوعات الجوهرية 202

الإفصاح ١-٢٠٢ نسبة الأجر الأساسي للمستوى المبتدئ حسب الجنس 

مقارنةً بالحد الأدÙ المحلي للأجور

الإفصاح ٢-٢٠٢ نسبة كبار الموظف§ الإداري§ المعين§ والذين ينتمون 

إلى المجتمعات المحلية

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال 

البشري لدينة

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال 

البشري لدينة

من ۱۰۷ الي ۱۰۸

من ۱۰۷ الي ۱۰۸

GRI 202:التواجد في السوق 2016

الإفصاح ١-٢٠٥ العمليات التي تم تقييمها من ناحية المخاطر 

المتعلقة بالفساد

الإفصاح ٢-٢٠٥ التواصل والتدريب بشأن سياسات وإجراءات 

مكافحة الفساد

الإفصاح ٣-٢٠٥ وقائع الفساد المؤكدة والإجراءات المتخذة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

من ٣٣ الي ٣٥

من ٣٣ الي ٣٥

من ٣٣ الي ٣٥

GRI 205: مكافحة الفساد 2016

الإفصاح ١-٢٠٧ منهج التعامل مع الضرائب

الإفصاح ٢-٢٠٧ حوكمة الضرائب وإدارة مخاطرھا والرقابة عليها

الإفصاح ٣-٢٠٧ إشراك أصحاب المصلحة وإدارة المخاوف المتعلقة 

بالضرائب

الإفصاح ٤-٢٠٧ تقديم التقارير عن كل بلد على حدة

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

-

-

-

-

GRI 207: الضرائب 2019

الإفصاح ١-٣٠١ المواد المستخدمة بالوزن أو الحجم

الإفصاح ٢-٣٠١ المواد المُدخلة المُعاد تدويرھا المستخدمة

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

-

-

GRI 301: المواد 2016

الإفصاح ١-٢٠٦ الإجراءات القانونية حيال السلوك المناھض 

للمنافسة، ومكافحة الاحتكار وم¨رسات الاحتكار

جاري العمل علي الإفصاح -

GRI 206: السلوك المناهض للمنافسة 2016

الإفصاح ١-٢٠١ القيمة الاقتصادية المباشرة المُنتجة والموزعة

الإفصاح ٢-٢٠١ الآثار المالية والمخاطر والفرص الأخرى 

الناجمة عن تغ� المناخ

الإفصاح ٣-٢٠١ الالتزامات المحددة لخطة الاستحقاقات

وخطط التقاعد الأخرى

الإفصاح ٤-٢٠١ المساعدة المالية المتلقاة من الحكومة

رأس المال المالي

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة - إدارة 

المخاطر

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

۱۰۰

من ٤۷ الي ٤۸

-

-

GRI 201: ا�داء الاقتصادي 2016

الإفصاح ١-٢٠٣ استث¨رات البنية التحتية والخدمات المدعومة

الإفصاح ٢-٢٠٣ التأث�ات الاقتصادية غ� المباشرة الهامة

رأس المال الاجت¨عي والعلاقات

جاري العمل علي الإفصاح

من ۱۲۲ الي ۱۲۷

-

GRI 203: التأثيرات الاقتصادية غير المباشرة 2016

الإفصاح 1-204 نسبة الإنفاق على الموردين المحلي§ إدارة فعالة لسلسلة التوريد - المشتريات المسؤولة من ٦٥ الي ٦٧ الإفصاح ٣-٣٠١ المنتجات المستعادة ومواد التغليف الخاصة بها رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات ٩٠

GRI 301: المواد 2016

الإفصاح ١-٣٠٢ استهلاك الطاقة داخل المنظمة

الإفصاح ٢-٣٠٢ استهلاك الطاقة خارج المنظمة

الإفصاح ٣-٣٠٢ كثافة الطاقة

الإفصاح ٤-٣٠٢ خفض استهلاك الطاقة

الإفصاح ٥-٣٠٢ خفض متطلبات الطاقة للمنتجات والخدمات

الإفصاح ١-٣٠٢ استهلاك الطاقة داخل المنظمة

الإفصاح ٢-٣٠٢ استهلاك الطاقة خارج المنظمة

الإفصاح ٣-٣٠٢ كثافة الطاقة

الإفصاح ٤-٣٠٢ خفض استهلاك الطاقة

الإفصاح ٥-٣٠٢ خفض متطلبات الطاقة للمنتجات والخدمات

من ٨٦ الي ٨٩

من ٨٦ الي ٨٩

من ٨٦ الي ٨٩

من ٨٦ الي ٨٩

من ٨٦ الي ٨٩

GRI 3: الموضوعات الجوهرية 2021

الإفصاح ١-٣٠٣ التعاملات مع المياه كمورد مشترك

الإفصاح ٢-٣٠٣ إدارة الآثار المتعلقة بتصريف المياه

الإفصاح ٣-٣٠٣ سحب المياه

الإفصاح ٤-٣٠٣ تصريف المياه

الإفصاح ٥-٣٠٣ استهلاك المياه

رأس المال الطبيعي - الإشراف على المياه

رأس المال الطبيعي - الإشراف على المياه

رأس المال الطبيعي - الإشراف على المياه

رأس المال الطبيعي - الإشراف على المياه

رأس المال الطبيعي - الإشراف على المياه

٨٧

٨٧

٨٧

٨٧

٨٧

GRI 303: المياه والنفايات السائلة 2018

الإفصاح ١-٣٠٥ انبعاثات غازات الدفيئة المباشرة (نطاق ١) رأس المال الطبيعي - إدارة غازات الاحتباس الحراري 
والملوثات

من ٩١ الي ٩٢

GRI 305: الانبعاثات 2016

الإفصاح ١-٣٠٤ المواقع التشغيلية المملوكة أو المؤجرة أو المدارة 
داخل المناطق المحمية أو المناطق ذات قيمة التنوع البيولوجي العالية 

الموجودة خارج المناطق المحمية، أو بجوار مثل ھذه المناطق

الإفصاح ٢-٣٠٤ التأث�ات المهمة للأنشطة، والمنتجات، والخدمات على التنوع 
البيولوجي

الإفصاح ٣-٣٠٤ الموائل المحمية أو المعاد تأھيلها

عن شركة اسمنت المدينة

جاري العمل علي الإفصاح

شركة اسمنت المدينة لا تعمل في نطاق المحميات الطبيعية

من ١٣ الي ١٧

-

-

GRI 304: التنوع البيولوجي 2016

الإفصاح ١-٣٠٦ توليد النفايات والآثار المهمة المتعلقة بالنفايات

الإفصاح ٢-٣٠٦ إدارة الآثار المهمة المتعلقة بالنفايات

الإفصاح ٣-٣٠٦ النفايات المتولدة

رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات

رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات

رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات

٩٠

٩٠

٩٠

GRI 306: النفايات 2020

الإفصاح ١-٣٠٥ انبعاثات غازات الدفيئة المباشرة (نطاق ١)

الإفصاح ٢-٣٠٥ انبعاثات غازات الدفيئة غ� المباشرة للطاقة (نطاق ٢)

الإفصاح ٣-٣٠٥ انبعاثات غازات الدفيئة غ� المباشرة الأخرى (نطاق ٣)

الإفصاح ٤-٣٠٥ كثافة انبعاثات غازات الدفيئة

الإفصاح ٥-٣٠٥ الحد من انبعاثات غازات الدفيئة

الإفصاح ٦-٣٠٥ انبعاثات المواد المُستنفِدة للأوزون

 ،)SOX) وأكاسيد الكبريت ،)NOX) §الإفصاح ٧-٣٠٥ أكاسيد النيتروج

وغ�ھا من الانبعاث الكب�ة في الهواء.

رأس المال الطبيعي - إدارة غازات الاحتباس الحراري والملوثات

رأس المال الطبيعي - إدارة غازات الاحتباس الحراري والملوثات

جاري العمل علي الإفصاح

رأس المال الطبيعي - إدارة غازات الاحتباس الحراري والملوثات

رأس المال الطبيعي

رأس المال الطبيعي

رأس المال الطبيعي - إدارة غازات الاحتباس الحراري والملوثات

GRI 305: الانبعاثات 2016

من ٩١ الي ٩٢

من ٩١ الي ٩٢

-

من ٩١ الي ٩٢

من ٨٤ الي ٩٥

من ٨٤ الي ٩٥

من ٩١ الي ٩٢

الإفصاح ٤-٣٠٦ النفايات المحولة من التخلص

الإفصاح ٥-٣٠٦ النفايات الموجهة للتخلص

رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات

رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات

٩٠

٩٠

GRI 306: النفايات 2020

الإفصاح ١-٣٠٨ الموردون الجدد الذين خضعوا للتدقيق طبقًا للمعاي� 

البيئية

الإفصاح ٢-٣٠٨ الآثار البيئية السلبية في سلسلة التوريد والإجراءات 

المتخذة

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

الإفصاح ١-٤٠١ تعي§ الموظف§ الجدد ومعدل ترك الموظف§ 
للعمل

الإفصاح ٢-٤٠١ الحوافز المقدمة للموظف§ بدوام كامل والتي لا 

úم للموظف§ المؤقت§ أو الموظف§ بدوام جز تقُدَّ

الإفصاح ٣-٤٠١ إجازة رعاية الطفل

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

من ١٠٧ الي ١٠٨

من ١٠٧ الي ١٠٨

من ١٠٧ الي ١٠٨

GRI 401: التوظيف 2016

الإفصاح ١-٤٠٣ نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية

الإفصاح ٢-٤٠٣ تحديد الأخطار وتقييم المخاطر والتحقيق في 

الحوادث

الإفصاح ٣-٤٠٣ خدمات الصحة المهنية

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

GRI 403: الصحة والسلامة المهنية 2018

الإفصاح ١-٤٠٢ الحد الأدÙ لفترات الإشعار في¨ يتعلق بالتغي�ات 

التشغيلية

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية  من ١١٤ الي ١١٩

GRI 402: العلاقات بين العمال وا�دارة 2016

GRI 308: التقييم البيئي للمورد 2016

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

الإفصاح ١-٤٠٤ متوسط ساعات التدريب في السنة لكل موظف

الإفصاح ٢-٤٠٤ برامج تحس§ مهارات الموظف§ وبرامج 

المساعدة على الانتقال

الإفصاح ٣-٤٠٤ النسبة المئوية للموظف§ الذين يخضعون 

لمراجعات دورية للأداء والتطوير الوظيفي

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

GRI 404: التدريب والتعليم 2016

من ١٠٧ الي ١٠٨

من ١٠٧ الي ١٠٨

من١٠٧ الي ١٠٨

الإفصاح ١-٤٠٥ تنوع ھيئة الإدارة والموظف§ رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

GRI 405: التنوع وتكافؤ الفرص 2016

من ١٠٧ الي ١٠٨

الإفصاح ٢-٤٠٥ نسبة الراتب الأساسي والأجور ب§ النساء والرجال جاري العمل علي الإفصاح

GRI 405: التنوع وتكافؤ الفرص 2016

-

-

الإفصاح ١-٤٠٦ حوادث التمييز والإجراءات التصحيحية المتخذة رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري 
لدينة

GRI 406: عدم التمييز 2016

من ١٠٧ الي ١٠٨

الإفصاح ١-٤٠٧ العمليات والموردون الذين قد يتعرض معهم الحق في 
الحرية النقابية والمفاوضة الج¨عية للخطر

جاري العمل علي الإفصاح

GRI 407: الحرية النقابية والمفاوضة الجماعية 2016

الإفصاح ١-٤٠٨ العمليات والموردون المُعرّضون لمخاطر كب�ة تتعلق 
بحوادث ع¨لة الأطفال

رأس المال التصنيعي - إدارة فعالة لسلسلة التوريد 

GRI 408: عمالة ا�طفال 2016

الإفصاح ١-٤١٨ الشكاوى الموثَّقة المتعلقة بانتهاك خصوصية العميل 

وفقدان بيانات العميل

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

GRI 418: خصوصية العميل 2016

من ٣٣ الي ٣٥

الإفصاح ١-٤١٥ المساھ¨ت السياسية جاري العمل علي الإفصاح

GRI 415:السياسة العامة 2016

-

دون الجدد الذين تم فحصهم باستخدام المعاي�  الإفصاح ١-٤١٤ المُورِّ
الاجت¨عية

الإفصاح ٢-٤١٤ التأث�ات الاجت¨عية السلبية في سلسلة التوريد والإجراءات 
المتخذة

جاري العمل علي الإفصاح

رأس المال التصنيعي - إدارة فعالة لسلسلة التوريد 

GRI 414: التقييم الاجتماعي للمورد 2016

-

من ٦٤ الي ٦٦

من ۳۳ الي ۳۵

من ۳۳ الي ۳۵

-

من ۳۳ الي ۳۵

من ۳۳ الي ۳۵

من ۳۳ الي ۳۵

-

من ۳۳ الي ۳۵

-

-

من ۳۳ الي ۳۵

من ۳۳ الي ۳۵

-

من ۱۹ الي ۲۳

من ۴۹ الي ۵۳

-

٥۳

٥۳

٥۳

من ٦٤ الي ٦٦

الإفصاح ١-٤٠٩ العمليات والموردون المُعرّضون لمخاطر كب�ة تتعلق 
بحوادث العمل الجبري أو القسري

رأس المال التصنيعي - إدارة فعالة لسلسلة التوريد 

GRI 409: العمل الجبري أو القصري 2016

من ٦٤ الي ٦٦

الإفصاح ١-٤١٠ أفراد الأمن المدربون على سياسات أو إجراءات حقوق 
الإنسان

جاري العمل علي الإفصاح

GRI 410: الممارسات ا�منية 2016

-

الإفصاح ١-٤١١ حوادث الانتهاكات التي تتعلق بحقوق الشعوب 
الأصلية

جاري العمل علي الإفصاح

GRI 411: حقوق الشعوب ا�صلية  2016

-

جاري العمل علي الإفصاح -

الإفصاح ١-٤١٣ العمليات التي تنطوي على مشاركة المجتمع المحلي، 
وتقيي¨ت الأثر، وبرامج التنمية

الإفصاح ٢-٤١٣ العمليات ذات الآثار السلبية الهامة الفعلية أو المحتملة 
على المجتمعات المحلية

رأس المال الاجت¨عي والعلاقات

GRI 413:المجتمعات المحلية 2016

من ١٢٢ الي ١٢٧

الإفصاح ١-٤١٦ تقييم تأث�ات فئات المنتجات والخدمات على الصحة 
والسلامة

الإفصاح ٢-٤١٦ حوادث عدم الامتثال المتعلقة بآثار المنتجات والخدمات على 

الصحة والسلامة

رأس المال التصنيعي

رأس المال البشري

GRI 416: صحة و سلامة العملاء 2016

من ٥٦ الي ٧٣

من ١٠٦ الي ١١٩

الإفصاح ١-٤١٧ متطلبات التعريف ~علومات المنتجات والخدمات ووضع 
الملصقات التعريفية عليها

الإفصاح ٢-٤١٧ حوادث عدم الامتثال المتعلقة بالتعريف ~علومات 

المنتجات والخدمات ووضع الملصقات التعريفية عليها

الإفصاح ٣-٤١٧ حوادث عدم الامتثال المتعلقة بالاتصالات التسويقية

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

GRI 417: التسويق والملصقات التعريفية 2016

من ٣٣ الي ٣٥

من ٣٣ الي ٣٥

من ٣٣ الي ٣٥

الإفصاح ١-٣ عملية تحديد الموضوعات الجوھرية

الإفصاح ٢-٣ قا{ة الموضوعات الجوھرية

الإفصاح ٣-٣ إدارة الموضوعات الجوھرية

ا�فصاح الموقع

GRI 204: ممارسات الشراء 2016

ا�فصاح الموقع ا�فصاح الموقع ا�فصاح الموقع ا�فصاح الموقع ا�فصاح الموقع ا�فصاح الموقع

-

-

GRI 306: النفايات 2020
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ا�فصاح الموقع

الإفصاح ١-٢ التفاصيل المؤسسية

الإفصاح ٢-٢ كيانات مُتضمّنة في تقرير الاستدامة للمنظمة

الإفصاح ٣-٢ الفترة المشمولة بالتقرير، والوت�ة، ونقطة الاتصال

الإفصاح ٤-٢ إعادة صياغة المعلومات

الإفصاح ٥-٢ التحقق الخارجي

الإفصاح ٦-٢ الأنشطة وسلسة القيمة وعلاقات العمل الأخرى

الإفصاح ٧-٢ الموظفون

الإفصاح ٨-٢ الع¨ل غ� الموظف§

الإفصاح ٩-٢ ھيكل الحوكمة وتكوينه

الإفصاح ١٠-٢ ترشيح واختيار أعلى ھيئة إدارة

الإفصاح ١١-٢ رئيس أعلى ھيئة إدارة

الإفصاح ١٢-٢ دور أعلى ھيئة إدارة في الإشراف على إدارة الآثار

الإفصاح ١٣-٢ تفويض مسؤولية إدارة الآثار

الإفصاح ١٤-٢ دور أعلى ھيئة إدارة في إعداد تقرير الاستدامة

عن شركة اسمنت المدينة

محددات التقرير

محددات التقرير

محددات التقرير

خطاب التأكيد

رأس المال التصنيعي

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

جاري العمل علي الإفصاح

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

من ۱۳ الي ۱۷

٤

٤

٤

من ۱٤۰ الي ۱٤۱

من ٥٦ الي ۷۳

۱۰۷

-

من ۳۳ الي ۳٥

من ۳۳ الي ۳٥

من ۳۳ الي ۳٥

من ۳۳ الي ۳٥

من  ۳۳ الي ٥۳

-

ا�فصاحات العامة لعام 2021

ا�فصاح الموقع

الإفصاح ١٥-٢ تضارب المصالح

الإفصاح ١٦-٢ التواصل حول المخاوف الحرجة

الإفصاح ١٧-٢ المعرفة الج¨عية لأعلى ھيئة إدارة

الإفصاح ١٨-٢ تقييم أداء أعلى ھيئة إدارة

الإفصاح ١٩-٢ سياسات الأجور

الإفصاح ٢٠-٢ عملية تحديد الأجور

الإفصاح ٢١-٢ نسبة إج¨لي الأجور السنوية

الإفصاح ٢٢-٢ بيان استراتيجية التنمية المستدامة

الإفصاح ٢٣-٢ الالتزامات الخاصة بالسياسة

الإفصاح ٢٤-٢ تضم§ الالتزامات الخاصة بسياسة العمل المسؤول

الإفصاح ٢٥-٢ عمليات معالجة الآثار السلبية

الإفصاح ٢٦-٢ آليات طلب النصيحة والإعراب عن المخاوف

الإفصاح ٢٧-٢ الامتثال للقوان§ واللوائح

الإفصاح ٢٨-٢ عضوية الجمعيات أو الاتحادات المهنية

الإفصاح ٢٩-٢ منهج إشراك أصحاب المصلحة

الإفصاح ٣٠-٢ اتفاقات المفاوضة الج¨عية

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

جاري العمل علي الإفصاح

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

جاري العمل علي الإفصاح

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

جاري العمل علي الإفصاح

ابرز معاÓ الاستدامة 

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة - إدارة أصحاب المصلحة 

جاري العمل علي الإفصاح

ا�فصاحات العامة لعام 2021

ا�فصاح الموقع

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة - إدارة أصحاب المصلحة 

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة - الأهمية النسبية المزدوجة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة - الأهمية النسبية المزدوجة

GRI 3: الموضوعات الجوهرية 202

الإفصاح ١-٢٠٢ نسبة الأجر الأساسي للمستوى المبتدئ حسب الجنس 

مقارنةً بالحد الأدÙ المحلي للأجور

الإفصاح ٢-٢٠٢ نسبة كبار الموظف§ الإداري§ المعين§ والذين ينتمون 

إلى المجتمعات المحلية

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال 

البشري لدينة

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال 

البشري لدينة

من ۱۰۷ الي ۱۰۸

من ۱۰۷ الي ۱۰۸

GRI 202:التواجد في السوق 2016

الإفصاح ١-٢٠٥ العمليات التي تم تقييمها من ناحية المخاطر 

المتعلقة بالفساد

الإفصاح ٢-٢٠٥ التواصل والتدريب بشأن سياسات وإجراءات 

مكافحة الفساد

الإفصاح ٣-٢٠٥ وقائع الفساد المؤكدة والإجراءات المتخذة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

من ٣٣ الي ٣٥

من ٣٣ الي ٣٥

من ٣٣ الي ٣٥

GRI 205: مكافحة الفساد 2016

الإفصاح ١-٢٠٧ منهج التعامل مع الضرائب

الإفصاح ٢-٢٠٧ حوكمة الضرائب وإدارة مخاطرھا والرقابة عليها

الإفصاح ٣-٢٠٧ إشراك أصحاب المصلحة وإدارة المخاوف المتعلقة 

بالضرائب

الإفصاح ٤-٢٠٧ تقديم التقارير عن كل بلد على حدة

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

-

-

-

-

GRI 207: الضرائب 2019

الإفصاح ١-٣٠١ المواد المستخدمة بالوزن أو الحجم

الإفصاح ٢-٣٠١ المواد المُدخلة المُعاد تدويرھا المستخدمة

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

-

-

GRI 301: المواد 2016

الإفصاح ١-٢٠٦ الإجراءات القانونية حيال السلوك المناھض 

للمنافسة، ومكافحة الاحتكار وم¨رسات الاحتكار

جاري العمل علي الإفصاح -

GRI 206: السلوك المناهض للمنافسة 2016

الإفصاح ١-٢٠١ القيمة الاقتصادية المباشرة المُنتجة والموزعة

الإفصاح ٢-٢٠١ الآثار المالية والمخاطر والفرص الأخرى 

الناجمة عن تغ� المناخ

الإفصاح ٣-٢٠١ الالتزامات المحددة لخطة الاستحقاقات

وخطط التقاعد الأخرى

الإفصاح ٤-٢٠١ المساعدة المالية المتلقاة من الحكومة

رأس المال المالي

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة - إدارة 

المخاطر

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

۱۰۰

من ٤۷ الي ٤۸

-

-

GRI 201: ا�داء الاقتصادي 2016

الإفصاح ١-٢٠٣ استث¨رات البنية التحتية والخدمات المدعومة

الإفصاح ٢-٢٠٣ التأث�ات الاقتصادية غ� المباشرة الهامة

رأس المال الاجت¨عي والعلاقات

جاري العمل علي الإفصاح

من ۱۲۲ الي ۱۲۷

-

GRI 203: التأثيرات الاقتصادية غير المباشرة 2016

الإفصاح 1-204 نسبة الإنفاق على الموردين المحلي§ إدارة فعالة لسلسلة التوريد - المشتريات المسؤولة من ٦٥ الي ٦٧ الإفصاح ٣-٣٠١ المنتجات المستعادة ومواد التغليف الخاصة بها رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات ٩٠

GRI 301: المواد 2016

الإفصاح ١-٣٠٢ استهلاك الطاقة داخل المنظمة

الإفصاح ٢-٣٠٢ استهلاك الطاقة خارج المنظمة

الإفصاح ٣-٣٠٢ كثافة الطاقة

الإفصاح ٤-٣٠٢ خفض استهلاك الطاقة

الإفصاح ٥-٣٠٢ خفض متطلبات الطاقة للمنتجات والخدمات

الإفصاح ١-٣٠٢ استهلاك الطاقة داخل المنظمة

الإفصاح ٢-٣٠٢ استهلاك الطاقة خارج المنظمة

الإفصاح ٣-٣٠٢ كثافة الطاقة

الإفصاح ٤-٣٠٢ خفض استهلاك الطاقة

الإفصاح ٥-٣٠٢ خفض متطلبات الطاقة للمنتجات والخدمات

من ٨٦ الي ٨٩

من ٨٦ الي ٨٩

من ٨٦ الي ٨٩

من ٨٦ الي ٨٩

من ٨٦ الي ٨٩

GRI 3: الموضوعات الجوهرية 2021

الإفصاح ١-٣٠٣ التعاملات مع المياه كمورد مشترك

الإفصاح ٢-٣٠٣ إدارة الآثار المتعلقة بتصريف المياه

الإفصاح ٣-٣٠٣ سحب المياه

الإفصاح ٤-٣٠٣ تصريف المياه

الإفصاح ٥-٣٠٣ استهلاك المياه

رأس المال الطبيعي - الإشراف على المياه

رأس المال الطبيعي - الإشراف على المياه

رأس المال الطبيعي - الإشراف على المياه

رأس المال الطبيعي - الإشراف على المياه

رأس المال الطبيعي - الإشراف على المياه

٨٧

٨٧

٨٧

٨٧

٨٧

GRI 303: المياه والنفايات السائلة 2018

الإفصاح ١-٣٠٥ انبعاثات غازات الدفيئة المباشرة (نطاق ١) رأس المال الطبيعي - إدارة غازات الاحتباس الحراري 
والملوثات

من ٩١ الي ٩٢

GRI 305: الانبعاثات 2016

الإفصاح ١-٣٠٤ المواقع التشغيلية المملوكة أو المؤجرة أو المدارة 
داخل المناطق المحمية أو المناطق ذات قيمة التنوع البيولوجي العالية 

الموجودة خارج المناطق المحمية، أو بجوار مثل ھذه المناطق

الإفصاح ٢-٣٠٤ التأث�ات المهمة للأنشطة، والمنتجات، والخدمات على التنوع 
البيولوجي

الإفصاح ٣-٣٠٤ الموائل المحمية أو المعاد تأھيلها

عن شركة اسمنت المدينة

جاري العمل علي الإفصاح

شركة اسمنت المدينة لا تعمل في نطاق المحميات الطبيعية

من ١٣ الي ١٧

-

-

GRI 304: التنوع البيولوجي 2016

الإفصاح ١-٣٠٦ توليد النفايات والآثار المهمة المتعلقة بالنفايات

الإفصاح ٢-٣٠٦ إدارة الآثار المهمة المتعلقة بالنفايات

الإفصاح ٣-٣٠٦ النفايات المتولدة

رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات

رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات

رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات

٩٠

٩٠

٩٠

GRI 306: النفايات 2020

الإفصاح ١-٣٠٥ انبعاثات غازات الدفيئة المباشرة (نطاق ١)

الإفصاح ٢-٣٠٥ انبعاثات غازات الدفيئة غ� المباشرة للطاقة (نطاق ٢)

الإفصاح ٣-٣٠٥ انبعاثات غازات الدفيئة غ� المباشرة الأخرى (نطاق ٣)

الإفصاح ٤-٣٠٥ كثافة انبعاثات غازات الدفيئة

الإفصاح ٥-٣٠٥ الحد من انبعاثات غازات الدفيئة

الإفصاح ٦-٣٠٥ انبعاثات المواد المُستنفِدة للأوزون

 ،)SOX) وأكاسيد الكبريت ،)NOX) §الإفصاح ٧-٣٠٥ أكاسيد النيتروج

وغ�ھا من الانبعاث الكب�ة في الهواء.

رأس المال الطبيعي - إدارة غازات الاحتباس الحراري والملوثات

رأس المال الطبيعي - إدارة غازات الاحتباس الحراري والملوثات

جاري العمل علي الإفصاح

رأس المال الطبيعي - إدارة غازات الاحتباس الحراري والملوثات

رأس المال الطبيعي

رأس المال الطبيعي

رأس المال الطبيعي - إدارة غازات الاحتباس الحراري والملوثات

GRI 305: الانبعاثات 2016

من ٩١ الي ٩٢

من ٩١ الي ٩٢

-

من ٩١ الي ٩٢

من ٨٤ الي ٩٥

من ٨٤ الي ٩٥

من ٩١ الي ٩٢

الإفصاح ٤-٣٠٦ النفايات المحولة من التخلص

الإفصاح ٥-٣٠٦ النفايات الموجهة للتخلص

رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات

رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات

٩٠

٩٠

GRI 306: النفايات 2020

الإفصاح ١-٣٠٨ الموردون الجدد الذين خضعوا للتدقيق طبقًا للمعاي� 

البيئية

الإفصاح ٢-٣٠٨ الآثار البيئية السلبية في سلسلة التوريد والإجراءات 

المتخذة

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

الإفصاح ١-٤٠١ تعي§ الموظف§ الجدد ومعدل ترك الموظف§ 
للعمل

الإفصاح ٢-٤٠١ الحوافز المقدمة للموظف§ بدوام كامل والتي لا 

úم للموظف§ المؤقت§ أو الموظف§ بدوام جز تقُدَّ

الإفصاح ٣-٤٠١ إجازة رعاية الطفل

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

من ١٠٧ الي ١٠٨

من ١٠٧ الي ١٠٨

من ١٠٧ الي ١٠٨

GRI 401: التوظيف 2016

الإفصاح ١-٤٠٣ نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية

الإفصاح ٢-٤٠٣ تحديد الأخطار وتقييم المخاطر والتحقيق في 

الحوادث

الإفصاح ٣-٤٠٣ خدمات الصحة المهنية

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

GRI 403: الصحة والسلامة المهنية 2018

الإفصاح ١-٤٠٢ الحد الأدÙ لفترات الإشعار في¨ يتعلق بالتغي�ات 

التشغيلية

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية  من ١١٤ الي ١١٩

GRI 402: العلاقات بين العمال وا�دارة 2016

GRI 308: التقييم البيئي للمورد 2016

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

الإفصاح ١-٤٠٤ متوسط ساعات التدريب في السنة لكل موظف

الإفصاح ٢-٤٠٤ برامج تحس§ مهارات الموظف§ وبرامج 

المساعدة على الانتقال

الإفصاح ٣-٤٠٤ النسبة المئوية للموظف§ الذين يخضعون 

لمراجعات دورية للأداء والتطوير الوظيفي

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

GRI 404: التدريب والتعليم 2016

من ١٠٧ الي ١٠٨

من ١٠٧ الي ١٠٨

من١٠٧ الي ١٠٨

الإفصاح ١-٤٠٥ تنوع ھيئة الإدارة والموظف§ رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

GRI 405: التنوع وتكافؤ الفرص 2016

من ١٠٧ الي ١٠٨

الإفصاح ٢-٤٠٥ نسبة الراتب الأساسي والأجور ب§ النساء والرجال جاري العمل علي الإفصاح

GRI 405: التنوع وتكافؤ الفرص 2016

-

-

الإفصاح ١-٤٠٦ حوادث التمييز والإجراءات التصحيحية المتخذة رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري 
لدينة

GRI 406: عدم التمييز 2016

من ١٠٧ الي ١٠٨

الإفصاح ١-٤٠٧ العمليات والموردون الذين قد يتعرض معهم الحق في 
الحرية النقابية والمفاوضة الج¨عية للخطر

جاري العمل علي الإفصاح

GRI 407: الحرية النقابية والمفاوضة الجماعية 2016

الإفصاح ١-٤٠٨ العمليات والموردون المُعرّضون لمخاطر كب�ة تتعلق 
بحوادث ع¨لة الأطفال

رأس المال التصنيعي - إدارة فعالة لسلسلة التوريد 

GRI 408: عمالة ا�طفال 2016

الإفصاح ١-٤١٨ الشكاوى الموثَّقة المتعلقة بانتهاك خصوصية العميل 

وفقدان بيانات العميل

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

GRI 418: خصوصية العميل 2016

من ٣٣ الي ٣٥

الإفصاح ١-٤١٥ المساھ¨ت السياسية جاري العمل علي الإفصاح

GRI 415:السياسة العامة 2016

-

دون الجدد الذين تم فحصهم باستخدام المعاي�  الإفصاح ١-٤١٤ المُورِّ
الاجت¨عية

الإفصاح ٢-٤١٤ التأث�ات الاجت¨عية السلبية في سلسلة التوريد والإجراءات 
المتخذة

جاري العمل علي الإفصاح

رأس المال التصنيعي - إدارة فعالة لسلسلة التوريد 

GRI 414: التقييم الاجتماعي للمورد 2016

-

من ٦٤ الي ٦٦

من ۳۳ الي ۳۵

من ۳۳ الي ۳۵

-

من ۳۳ الي ۳۵

من ۳۳ الي ۳۵

من ۳۳ الي ۳۵

-

من ۳۳ الي ۳۵

-

-

من ۳۳ الي ۳۵

من ۳۳ الي ۳۵

-

من ۱۹ الي ۲۳

من ۴۹ الي ۵۳

-

٥۳

٥۳

٥۳

من ٦٤ الي ٦٦

الإفصاح ١-٤٠٩ العمليات والموردون المُعرّضون لمخاطر كب�ة تتعلق 
بحوادث العمل الجبري أو القسري

رأس المال التصنيعي - إدارة فعالة لسلسلة التوريد 

GRI 409: العمل الجبري أو القصري 2016

من ٦٤ الي ٦٦

الإفصاح ١-٤١٠ أفراد الأمن المدربون على سياسات أو إجراءات حقوق 
الإنسان

جاري العمل علي الإفصاح

GRI 410: الممارسات ا�منية 2016

-

الإفصاح ١-٤١١ حوادث الانتهاكات التي تتعلق بحقوق الشعوب 
الأصلية

جاري العمل علي الإفصاح

GRI 411: حقوق الشعوب ا�صلية  2016

-

جاري العمل علي الإفصاح -

الإفصاح ١-٤١٣ العمليات التي تنطوي على مشاركة المجتمع المحلي، 
وتقيي¨ت الأثر، وبرامج التنمية

الإفصاح ٢-٤١٣ العمليات ذات الآثار السلبية الهامة الفعلية أو المحتملة 
على المجتمعات المحلية

رأس المال الاجت¨عي والعلاقات

GRI 413:المجتمعات المحلية 2016

من ١٢٢ الي ١٢٧

الإفصاح ١-٤١٦ تقييم تأث�ات فئات المنتجات والخدمات على الصحة 
والسلامة

الإفصاح ٢-٤١٦ حوادث عدم الامتثال المتعلقة بآثار المنتجات والخدمات على 

الصحة والسلامة

رأس المال التصنيعي

رأس المال البشري

GRI 416: صحة و سلامة العملاء 2016

من ٥٦ الي ٧٣

من ١٠٦ الي ١١٩

الإفصاح ١-٤١٧ متطلبات التعريف ~علومات المنتجات والخدمات ووضع 
الملصقات التعريفية عليها

الإفصاح ٢-٤١٧ حوادث عدم الامتثال المتعلقة بالتعريف ~علومات 

المنتجات والخدمات ووضع الملصقات التعريفية عليها

الإفصاح ٣-٤١٧ حوادث عدم الامتثال المتعلقة بالاتصالات التسويقية

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

GRI 417: التسويق والملصقات التعريفية 2016

من ٣٣ الي ٣٥

من ٣٣ الي ٣٥

من ٣٣ الي ٣٥

الإفصاح ١-٣ عملية تحديد الموضوعات الجوھرية

الإفصاح ٢-٣ قا{ة الموضوعات الجوھرية

الإفصاح ٣-٣ إدارة الموضوعات الجوھرية

ا�فصاح الموقع

GRI 204: ممارسات الشراء 2016

ا�فصاح الموقع ا�فصاح الموقع ا�فصاح الموقع ا�فصاح الموقع ا�فصاح الموقع ا�فصاح الموقع

-

-

GRI 306: النفايات 2020

ا�فصاح الموقع

الإفصاح ١-٢ التفاصيل المؤسسية

الإفصاح ٢-٢ كيانات مُتضمّنة في تقرير الاستدامة للمنظمة

الإفصاح ٣-٢ الفترة المشمولة بالتقرير، والوت�ة، ونقطة الاتصال

الإفصاح ٤-٢ إعادة صياغة المعلومات

الإفصاح ٥-٢ التحقق الخارجي

الإفصاح ٦-٢ الأنشطة وسلسة القيمة وعلاقات العمل الأخرى

الإفصاح ٧-٢ الموظفون

الإفصاح ٨-٢ الع¨ل غ� الموظف§

الإفصاح ٩-٢ ھيكل الحوكمة وتكوينه

الإفصاح ١٠-٢ ترشيح واختيار أعلى ھيئة إدارة

الإفصاح ١١-٢ رئيس أعلى ھيئة إدارة

الإفصاح ١٢-٢ دور أعلى ھيئة إدارة في الإشراف على إدارة الآثار

الإفصاح ١٣-٢ تفويض مسؤولية إدارة الآثار

الإفصاح ١٤-٢ دور أعلى ھيئة إدارة في إعداد تقرير الاستدامة

عن شركة اسمنت المدينة

محددات التقرير

محددات التقرير

محددات التقرير

خطاب التأكيد

رأس المال التصنيعي

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

جاري العمل علي الإفصاح

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

من ۱۳ الي ۱۷

٤

٤

٤

من ۱٤۰ الي ۱٤۱

من ٥٦ الي ۷۳

۱۰۷

-

من ۳۳ الي ۳٥

من ۳۳ الي ۳٥

من ۳۳ الي ۳٥

من ۳۳ الي ۳٥

من  ۳۳ الي ٥۳

-

ا�فصاحات العامة لعام 2021

ا�فصاح الموقع

الإفصاح ١٥-٢ تضارب المصالح

الإفصاح ١٦-٢ التواصل حول المخاوف الحرجة

الإفصاح ١٧-٢ المعرفة الج¨عية لأعلى ھيئة إدارة

الإفصاح ١٨-٢ تقييم أداء أعلى ھيئة إدارة

الإفصاح ١٩-٢ سياسات الأجور

الإفصاح ٢٠-٢ عملية تحديد الأجور

الإفصاح ٢١-٢ نسبة إج¨لي الأجور السنوية

الإفصاح ٢٢-٢ بيان استراتيجية التنمية المستدامة

الإفصاح ٢٣-٢ الالتزامات الخاصة بالسياسة

الإفصاح ٢٤-٢ تضم§ الالتزامات الخاصة بسياسة العمل المسؤول

الإفصاح ٢٥-٢ عمليات معالجة الآثار السلبية

الإفصاح ٢٦-٢ آليات طلب النصيحة والإعراب عن المخاوف

الإفصاح ٢٧-٢ الامتثال للقوان§ واللوائح

الإفصاح ٢٨-٢ عضوية الجمعيات أو الاتحادات المهنية

الإفصاح ٢٩-٢ منهج إشراك أصحاب المصلحة

الإفصاح ٣٠-٢ اتفاقات المفاوضة الج¨عية

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

جاري العمل علي الإفصاح

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

جاري العمل علي الإفصاح

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

جاري العمل علي الإفصاح

ابرز معاÓ الاستدامة 

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة - إدارة أصحاب المصلحة 

جاري العمل علي الإفصاح

ا�فصاحات العامة لعام 2021

ا�فصاح الموقع

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة - إدارة أصحاب المصلحة 

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة - الأهمية النسبية المزدوجة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة - الأهمية النسبية المزدوجة

GRI 3: الموضوعات الجوهرية 202

الإفصاح ١-٢٠٢ نسبة الأجر الأساسي للمستوى المبتدئ حسب الجنس 

مقارنةً بالحد الأدÙ المحلي للأجور

الإفصاح ٢-٢٠٢ نسبة كبار الموظف§ الإداري§ المعين§ والذين ينتمون 

إلى المجتمعات المحلية

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال 

البشري لدينة

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال 

البشري لدينة

من ۱۰۷ الي ۱۰۸

من ۱۰۷ الي ۱۰۸

GRI 202:التواجد في السوق 2016

الإفصاح ١-٢٠٥ العمليات التي تم تقييمها من ناحية المخاطر 

المتعلقة بالفساد

الإفصاح ٢-٢٠٥ التواصل والتدريب بشأن سياسات وإجراءات 

مكافحة الفساد

الإفصاح ٣-٢٠٥ وقائع الفساد المؤكدة والإجراءات المتخذة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

من ٣٣ الي ٣٥

من ٣٣ الي ٣٥

من ٣٣ الي ٣٥

GRI 205: مكافحة الفساد 2016

الإفصاح ١-٢٠٧ منهج التعامل مع الضرائب

الإفصاح ٢-٢٠٧ حوكمة الضرائب وإدارة مخاطرھا والرقابة عليها

الإفصاح ٣-٢٠٧ إشراك أصحاب المصلحة وإدارة المخاوف المتعلقة 

بالضرائب

الإفصاح ٤-٢٠٧ تقديم التقارير عن كل بلد على حدة

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

-

-

-

-

GRI 207: الضرائب 2019

الإفصاح ١-٣٠١ المواد المستخدمة بالوزن أو الحجم

الإفصاح ٢-٣٠١ المواد المُدخلة المُعاد تدويرھا المستخدمة

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

-

-

GRI 301: المواد 2016

الإفصاح ١-٢٠٦ الإجراءات القانونية حيال السلوك المناھض 

للمنافسة، ومكافحة الاحتكار وم¨رسات الاحتكار

جاري العمل علي الإفصاح -

GRI 206: السلوك المناهض للمنافسة 2016

الإفصاح ١-٢٠١ القيمة الاقتصادية المباشرة المُنتجة والموزعة

الإفصاح ٢-٢٠١ الآثار المالية والمخاطر والفرص الأخرى 

الناجمة عن تغ� المناخ

الإفصاح ٣-٢٠١ الالتزامات المحددة لخطة الاستحقاقات

وخطط التقاعد الأخرى

الإفصاح ٤-٢٠١ المساعدة المالية المتلقاة من الحكومة

رأس المال المالي

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة - إدارة 

المخاطر

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

۱۰۰

من ٤۷ الي ٤۸

-

-

GRI 201: ا�داء الاقتصادي 2016

الإفصاح ١-٢٠٣ استث¨رات البنية التحتية والخدمات المدعومة

الإفصاح ٢-٢٠٣ التأث�ات الاقتصادية غ� المباشرة الهامة

رأس المال الاجت¨عي والعلاقات

جاري العمل علي الإفصاح

من ۱۲۲ الي ۱۲۷

-

GRI 203: التأثيرات الاقتصادية غير المباشرة 2016

الإفصاح 1-204 نسبة الإنفاق على الموردين المحلي§ إدارة فعالة لسلسلة التوريد - المشتريات المسؤولة من ٦٥ الي ٦٧ الإفصاح ٣-٣٠١ المنتجات المستعادة ومواد التغليف الخاصة بها رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات ٩٠

GRI 301: المواد 2016

الإفصاح ١-٣٠٢ استهلاك الطاقة داخل المنظمة

الإفصاح ٢-٣٠٢ استهلاك الطاقة خارج المنظمة

الإفصاح ٣-٣٠٢ كثافة الطاقة

الإفصاح ٤-٣٠٢ خفض استهلاك الطاقة

الإفصاح ٥-٣٠٢ خفض متطلبات الطاقة للمنتجات والخدمات

الإفصاح ١-٣٠٢ استهلاك الطاقة داخل المنظمة

الإفصاح ٢-٣٠٢ استهلاك الطاقة خارج المنظمة

الإفصاح ٣-٣٠٢ كثافة الطاقة

الإفصاح ٤-٣٠٢ خفض استهلاك الطاقة

الإفصاح ٥-٣٠٢ خفض متطلبات الطاقة للمنتجات والخدمات

من ٨٦ الي ٨٩

من ٨٦ الي ٨٩

من ٨٦ الي ٨٩

من ٨٦ الي ٨٩

من ٨٦ الي ٨٩

GRI 3: الموضوعات الجوهرية 2021

الإفصاح ١-٣٠٣ التعاملات مع المياه كمورد مشترك

الإفصاح ٢-٣٠٣ إدارة الآثار المتعلقة بتصريف المياه

الإفصاح ٣-٣٠٣ سحب المياه

الإفصاح ٤-٣٠٣ تصريف المياه

الإفصاح ٥-٣٠٣ استهلاك المياه

رأس المال الطبيعي - الإشراف على المياه

رأس المال الطبيعي - الإشراف على المياه

رأس المال الطبيعي - الإشراف على المياه

رأس المال الطبيعي - الإشراف على المياه

رأس المال الطبيعي - الإشراف على المياه

٨٧

٨٧

٨٧

٨٧

٨٧

GRI 303: المياه والنفايات السائلة 2018

الإفصاح ١-٣٠٥ انبعاثات غازات الدفيئة المباشرة (نطاق ١) رأس المال الطبيعي - إدارة غازات الاحتباس الحراري 
والملوثات

من ٩١ الي ٩٢

GRI 305: الانبعاثات 2016

الإفصاح ١-٣٠٤ المواقع التشغيلية المملوكة أو المؤجرة أو المدارة 
داخل المناطق المحمية أو المناطق ذات قيمة التنوع البيولوجي العالية 

الموجودة خارج المناطق المحمية، أو بجوار مثل ھذه المناطق

الإفصاح ٢-٣٠٤ التأث�ات المهمة للأنشطة، والمنتجات، والخدمات على التنوع 
البيولوجي

الإفصاح ٣-٣٠٤ الموائل المحمية أو المعاد تأھيلها

عن شركة اسمنت المدينة

جاري العمل علي الإفصاح

شركة اسمنت المدينة لا تعمل في نطاق المحميات الطبيعية

من ١٣ الي ١٧

-

-

GRI 304: التنوع البيولوجي 2016

الإفصاح ١-٣٠٦ توليد النفايات والآثار المهمة المتعلقة بالنفايات

الإفصاح ٢-٣٠٦ إدارة الآثار المهمة المتعلقة بالنفايات

الإفصاح ٣-٣٠٦ النفايات المتولدة

رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات

رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات

رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات

٩٠

٩٠

٩٠

GRI 306: النفايات 2020

الإفصاح ١-٣٠٥ انبعاثات غازات الدفيئة المباشرة (نطاق ١)

الإفصاح ٢-٣٠٥ انبعاثات غازات الدفيئة غ� المباشرة للطاقة (نطاق ٢)

الإفصاح ٣-٣٠٥ انبعاثات غازات الدفيئة غ� المباشرة الأخرى (نطاق ٣)

الإفصاح ٤-٣٠٥ كثافة انبعاثات غازات الدفيئة

الإفصاح ٥-٣٠٥ الحد من انبعاثات غازات الدفيئة

الإفصاح ٦-٣٠٥ انبعاثات المواد المُستنفِدة للأوزون

 ،)SOX) وأكاسيد الكبريت ،)NOX) §الإفصاح ٧-٣٠٥ أكاسيد النيتروج

وغ�ھا من الانبعاث الكب�ة في الهواء.

رأس المال الطبيعي - إدارة غازات الاحتباس الحراري والملوثات

رأس المال الطبيعي - إدارة غازات الاحتباس الحراري والملوثات

جاري العمل علي الإفصاح

رأس المال الطبيعي - إدارة غازات الاحتباس الحراري والملوثات

رأس المال الطبيعي

رأس المال الطبيعي

رأس المال الطبيعي - إدارة غازات الاحتباس الحراري والملوثات

GRI 305: الانبعاثات 2016

من ٩١ الي ٩٢

من ٩١ الي ٩٢

-

من ٩١ الي ٩٢

من ٨٤ الي ٩٥

من ٨٤ الي ٩٥

من ٩١ الي ٩٢

الإفصاح ٤-٣٠٦ النفايات المحولة من التخلص

الإفصاح ٥-٣٠٦ النفايات الموجهة للتخلص

رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات

رأس المال الطبيعي - إدارة النفايات

٩٠

٩٠

GRI 306: النفايات 2020

الإفصاح ١-٣٠٨ الموردون الجدد الذين خضعوا للتدقيق طبقًا للمعاي� 

البيئية

الإفصاح ٢-٣٠٨ الآثار البيئية السلبية في سلسلة التوريد والإجراءات 

المتخذة

جاري العمل علي الإفصاح

جاري العمل علي الإفصاح

الإفصاح ١-٤٠١ تعي§ الموظف§ الجدد ومعدل ترك الموظف§ 
للعمل

الإفصاح ٢-٤٠١ الحوافز المقدمة للموظف§ بدوام كامل والتي لا 

úم للموظف§ المؤقت§ أو الموظف§ بدوام جز تقُدَّ

الإفصاح ٣-٤٠١ إجازة رعاية الطفل

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

من ١٠٧ الي ١٠٨

من ١٠٧ الي ١٠٨

من ١٠٧ الي ١٠٨

GRI 401: التوظيف 2016

الإفصاح ١-٤٠٣ نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية

الإفصاح ٢-٤٠٣ تحديد الأخطار وتقييم المخاطر والتحقيق في 

الحوادث

الإفصاح ٣-٤٠٣ خدمات الصحة المهنية

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

GRI 403: الصحة والسلامة المهنية 2018

الإفصاح ١-٤٠٢ الحد الأدÙ لفترات الإشعار في¨ يتعلق بالتغي�ات 

التشغيلية

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية  من ١١٤ الي ١١٩

GRI 402: العلاقات بين العمال وا�دارة 2016

GRI 308: التقييم البيئي للمورد 2016

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

من ١١٢ الي ١١٧

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

رأس المال البشري - نهجنا في الصحة والسلامة المهنية 

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

من ١١٤ الي ١١٩

الإفصاح ١-٤٠٤ متوسط ساعات التدريب في السنة لكل موظف

الإفصاح ٢-٤٠٤ برامج تحس§ مهارات الموظف§ وبرامج 

المساعدة على الانتقال

الإفصاح ٣-٤٠٤ النسبة المئوية للموظف§ الذين يخضعون 

لمراجعات دورية للأداء والتطوير الوظيفي

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

GRI 404: التدريب والتعليم 2016

من ١٠٧ الي ١٠٨

من ١٠٧ الي ١٠٨

من١٠٧ الي ١٠٨

الإفصاح ١-٤٠٥ تنوع ھيئة الإدارة والموظف§ رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري لدينة

GRI 405: التنوع وتكافؤ الفرص 2016

من ١٠٧ الي ١٠٨

الإفصاح ٢-٤٠٥ نسبة الراتب الأساسي والأجور ب§ النساء والرجال جاري العمل علي الإفصاح

GRI 405: التنوع وتكافؤ الفرص 2016

-

-

الإفصاح ١-٤٠٦ حوادث التمييز والإجراءات التصحيحية المتخذة رأس المال البشري - ديناميكيات رأس المال البشري 
لدينة

GRI 406: عدم التمييز 2016

من ١٠٧ الي ١٠٨

الإفصاح ١-٤٠٧ العمليات والموردون الذين قد يتعرض معهم الحق في 
الحرية النقابية والمفاوضة الج¨عية للخطر

جاري العمل علي الإفصاح

GRI 407: الحرية النقابية والمفاوضة الجماعية 2016

الإفصاح ١-٤٠٨ العمليات والموردون المُعرّضون لمخاطر كب�ة تتعلق 
بحوادث ع¨لة الأطفال

رأس المال التصنيعي - إدارة فعالة لسلسلة التوريد 

GRI 408: عمالة ا�طفال 2016

الإفصاح ١-٤١٨ الشكاوى الموثَّقة المتعلقة بانتهاك خصوصية العميل 

وفقدان بيانات العميل

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

GRI 418: خصوصية العميل 2016

من ٣٣ الي ٣٥

الإفصاح ١-٤١٥ المساھ¨ت السياسية جاري العمل علي الإفصاح

GRI 415:السياسة العامة 2016

-

دون الجدد الذين تم فحصهم باستخدام المعاي�  الإفصاح ١-٤١٤ المُورِّ
الاجت¨عية

الإفصاح ٢-٤١٤ التأث�ات الاجت¨عية السلبية في سلسلة التوريد والإجراءات 
المتخذة

جاري العمل علي الإفصاح

رأس المال التصنيعي - إدارة فعالة لسلسلة التوريد 

GRI 414: التقييم الاجتماعي للمورد 2016

-

من ٦٤ الي ٦٦

من ۳۳ الي ۳۵

من ۳۳ الي ۳۵

-

من ۳۳ الي ۳۵

من ۳۳ الي ۳۵

من ۳۳ الي ۳۵

-

من ۳۳ الي ۳۵

-

-

من ۳۳ الي ۳۵

من ۳۳ الي ۳۵

-

من ۱۹ الي ۲۳

من ۴۹ الي ۵۳

-

٥۳

٥۳

٥۳

من ٦٤ الي ٦٦

الإفصاح ١-٤٠٩ العمليات والموردون المُعرّضون لمخاطر كب�ة تتعلق 
بحوادث العمل الجبري أو القسري

رأس المال التصنيعي - إدارة فعالة لسلسلة التوريد 

GRI 409: العمل الجبري أو القصري 2016

من ٦٤ الي ٦٦

الإفصاح ١-٤١٠ أفراد الأمن المدربون على سياسات أو إجراءات حقوق 
الإنسان

جاري العمل علي الإفصاح

GRI 410: الممارسات ا�منية 2016

-

الإفصاح ١-٤١١ حوادث الانتهاكات التي تتعلق بحقوق الشعوب 
الأصلية

جاري العمل علي الإفصاح

GRI 411: حقوق الشعوب ا�صلية  2016

-

جاري العمل علي الإفصاح -

الإفصاح ١-٤١٣ العمليات التي تنطوي على مشاركة المجتمع المحلي، 
وتقيي¨ت الأثر، وبرامج التنمية

الإفصاح ٢-٤١٣ العمليات ذات الآثار السلبية الهامة الفعلية أو المحتملة 
على المجتمعات المحلية

رأس المال الاجت¨عي والعلاقات

GRI 413:المجتمعات المحلية 2016

من ١٢٢ الي ١٢٧

الإفصاح ١-٤١٦ تقييم تأث�ات فئات المنتجات والخدمات على الصحة 
والسلامة

الإفصاح ٢-٤١٦ حوادث عدم الامتثال المتعلقة بآثار المنتجات والخدمات على 

الصحة والسلامة

رأس المال التصنيعي

رأس المال البشري

GRI 416: صحة و سلامة العملاء 2016

من ٥٦ الي ٧٣

من ١٠٦ الي ١١٩

الإفصاح ١-٤١٧ متطلبات التعريف ~علومات المنتجات والخدمات ووضع 
الملصقات التعريفية عليها

الإفصاح ٢-٤١٧ حوادث عدم الامتثال المتعلقة بالتعريف ~علومات 

المنتجات والخدمات ووضع الملصقات التعريفية عليها

الإفصاح ٣-٤١٧ حوادث عدم الامتثال المتعلقة بالاتصالات التسويقية

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

الحوكمة في شركة اسمنت المدينة

GRI 417: التسويق والملصقات التعريفية 2016

من ٣٣ الي ٣٥

من ٣٣ الي ٣٥

من ٣٣ الي ٣٥

الإفصاح ١-٣ عملية تحديد الموضوعات الجوھرية

الإفصاح ٢-٣ قا{ة الموضوعات الجوھرية

الإفصاح ٣-٣ إدارة الموضوعات الجوھرية

ا�فصاح الموقع

GRI 204: ممارسات الشراء 2016

ا�فصاح الموقع ا�فصاح الموقع ا�فصاح الموقع ا�فصاح الموقع ا�فصاح الموقع ا�فصاح الموقع

-

-

GRI 306: النفايات 2020
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بيان التأكيد
المحدود

إلى مجلس الإدارة

شركة دي كاربون  

دي كاربون مصر هــي شركة استشــارات الاستدامة والبيئــة مسجلة بموجب القانون المصري رقم 159 لسنة 1981 
ولائحتــه التنفيذيــة. شركة دي كاربون شريكــة تدريب معتمد للمبادرة العالمية لإعداد التقــارير )GRI(، وعضو في 
مجتمع GRI الذهبي. ينصب تركيزنا على مساعدة المنظمات ، العامة والخاصة ، في فهم ومعالجة تأثيرها الاقتصادي 

والبيئي والاجتماعي.
تم إشراك شركــة دي كاربون مصر من قبل شركــة اسمنت المدينــة )CCC( لإجراء مراجعة مستقلة محدودة للتأكيد 

على عملية إعداد تقارير الاستدامة لعام 2023 )»التقرير«(.

النطاق والحدود والقيود

يشمل نطــاق الضمــان لدينا البيانات والمعلومــات للفترة من 01 يناير 2021 إلــى 31 ديسمبر 2023 ، مع التركيز 
على عمليات شركة أُسمنت المدينة في المملكة العربية الســعودية ، بناء على معايير المبادرة العالمية لإعداد التقارير 

)GRI( لعام 2021 وإطار التقارير الدولية )IR( لعام 2021.
تتضمن حدود التقرير البيانات والمعلومات المستمدة من مختلف الوظائف والمواقع التشغيلية والتجارية ، بما في ذلك 
وظــائف دعم المــقر الرئيســي للشركة ، وحوكمة الشركات ، ومشــاركة أُصحاب المصلحة ، علــى النحو المحدد في 

التقرير.

نطاق الضمان يستبعد:  

البيانــات والمعلومــات الواردة في التقرير خــارج فترة التقرير المحددة، مثل البيانــات التاريخية المستخدمة   •
.CCC لتحديد سياق الإفصاحات خلال الفترة المشمولة بالتقرير أُو البيانات التطلعية من قبل

بيانات التحقق التي تتكون من شهادات وآراء وقصص نجاح و / أُو تطلعات.  •
التحقق من المطالبات ، والذي يقتصر على البيانات والمعلومات المقدمة في التقرير.  •

إجراءات التأكيد
تم إجراء التــأكيد من قبل فريــق الخبراء المستقل متــعدد التخصصات في دي كاربون في تدقيق المعلومات الاقتصادية 
والاجتماعية والبيئية، مع الالتزام بقيمنا الأساسية المتمثلة في النزاهة والسرية والكفاءة المهنية والموضوعية وممارسة 

الاهتمام الواجب.
فيمــا يتعلــق بالتوافق مع اطــار عمل الحوكمة البيئية والاجتماعيــة وحوكمة الشركات، بالإضافــة إلى إجراء عمليات 
التنقيب عن البيانات والتحقق منها، تلقينا دعما قيما من السيد محمد الشافعي، محلل الاستدامة في دي كاربون ، والسيدة 
ميــار فر	 ، والسيد علــي زكــي ، والسيد محمد شريف ، وجميعهم جزء من فريق دي كاربون من محللي الاستدامة ، 

إلى جانب محللين داعمين إضافيين. 
وقد استرشدنا نهجنا في عملية الضمان، بما في ذلك طبيعة الإجراءات وتوقيتها ومداها، بجولات متعددة من المشاركة 
مع الإدارات ذات الصلة والإدارة العليا في الشركة. وشملت هذه المشاركة التعاون مع إدارة الاستدامة، التي عهد بها 

مجلس الإدارة.
كانت الشركة مسؤولة عن تحديد قضايا استدامة المواد ، وإنشاء والحفاظ على إدارة الأداء الداخلي المناسبة ، والأنظمة 

ذات الصلة للبيانات المبلغ عنها.

وشملت أنشطة التأكيد إجراءات للحصول على أدلة حول موثوقية الإفصاحات:  

مراجعة أُدلة السياسات والإجراءات ووثائق الاستراتيجية الداخلية على النحو الذي تقدمه الشركة.• 

مراجعة الأهمية النسبية وإطار مشاركة أُصحاب المصلحة المنتشر في شركة أُسمنت المدينة.• 

تقييــم النظــم المســتخدمة لجمــع البيانات والإبلاغ عــن المعيار ، بما في ذلــك جمع البيانات من خلال الدراســات • 

الاستقصائية و / أُو مطالبات الكتابة ؛ حيثما ينطبق ذلك أُو متاح.

تقييم معالجة ومراقبة جمع البيانات للإفصاح.• 

 • >IR< تقييــم أُن التقريــر قد تــم إعداده وفقا لمعايير المبادرة العالمية لإعداد التقاريــر لعام 2021 والإطار الدولي

للجنة IIRC لعام 2021.

مراجعة التقرير لضمان عدم وجود تحريف للإفصاحات وفقا لنطاق التأكيد والنتائج التي توصلنا إليها.• 
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ضمان محدود

تم الحصول على ضمان محدود للإفصاحات عن تقييم الأهمية النسبية ، والبصمة البيئية وممارســات الشراء ، ونهج 
إدارة الأنشطة في إطار الاستثمارات الاجتماعية.

ننصح أُصحاب المصلحة بمراجعة التقرير السنوي لضمان الأداء المالي ومعايير الممارسة الأخرى.

مسؤولية الإدارة 

كانت الإدارة مسؤولة عن إعداد وتقديم المعلومات المختارة الواردة في هذا التقرير وفقا لمعايير GRI وإطار التقارير 
الدولية لعام 2021. وكانت الإدارة مسؤولة أُيضا عن ضمان أُن تيسر الضوابط الداخلية إعداد المعلومات دون أُخطاء 
كبيرة. خلال مشــاركتنا الموســعة مــع شركة أُسمنت المدينــة، لاحظنا أُن القيادة والإدارة التــي تشرف على نشر هذا 

التقرير قد أُظهرت باستمرار إشرافها المنتظم على العملية والأفراد المنسقين للإدارات المشاركين في العملية.

استنتا	

بــعد مراجعة شــاملة لتقرير الاستدامة الخاص بشركــة أُسمنت المدينة، وبالنظر إلى الأنشطة التــي تم تنفيذها والأدلة 
المقدمــة، نؤكد أُن شركــة أُسمنت المدينــة قد التزمت بشكل كبير بمعايير المبادرة العالمية لإعداد التقارير لعام 2021 

وإطار التقارير الدولية لعام 2021. 

 كل الحقوق محفوظة

لا يجوز إعادة إنتا	 أي جزء من هذا المنشور أو توزيعه أو نقله بأي شكل أو بأي وسيلة 
دون الحصول علــى إذن كتابــي مسبق من الناشر، ما عدا في حالة الاقتباســات القصيرة

د.إيهاب شلبي
رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي
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