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:تمهيد:الأولىالمادة

موضعووضعهاالإدارةمجلسفيللعضويةومحددةواضحةوإجراءاتومعاييرسياساتوضعإلىاللائحةهذهتهدف

.لهاالعامةالجمعيةإقراربعدالتنفيذ

:ذلكبغيرالنصسياقيقضلممامنهاكلأمامالموضحةالمعانيأدناهالواردةوالعباراتبالكلماتويقصد

.سياسات ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس الإدارة ومعايير أعمال المنافسة: اللائحة 

(.شركة مساهمة مدرجة)شركة اسمنت المدينة : الشركة 

حاب مجلس إدارة شركة اسمنت المدينة، وهو الجهة المخول  لها بإدارة الشركة بما يحقق مصالح المساهمين وأص: المجلس 

.المصالح بعدل

أعضاء مجلس إدارة الشركة التنفيذيين وغير التنفيذيين والمستقلين : الأعضاء

الشركة، أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة الذي يكون متفرغا لإدارة الشركة ويمارس عملاً تنفيذياً ب: العضو التنفيذي

 ً .ويتقاضى راتباً شهرياً أو سنويا

.عضو مجلس الإدارة الذي لا يكون متفرغاً لإدارة الشركة ولا يشارك في الأعمال اليومية لها:العضو غير  التنفيذي

ء آرائه هو عضو مجلس الإدارة الذي يتمتع بالإستقلالية التامة ويكون قادراً على ممارسة مهامه وإبدا: العضو المستقل

في تحقيق والتصويت على القرارات بموضوعية وحياد بما يعُين مجلس الإدارة على اتخاذ القرارات السليمة التي تسهم

:  مصالح الشركة، ومما ينافي الاستقلالية على سبيل المثال لا الحصر أي من الآتي

.النسبةهذهيملكمنمعقرابةصلةلهأومجموعتهامنشركةفيأوالشركةأسهممنأكثرأو(%5)العضوملكية•

أيأوة،المديناسمنتشركةفيالتنفيذيينكبارمنأيأوالإدارةمجلسأعضاءمنأي  معقرابةصلةلهتكونأن•

.مجموعتهامنأخرىشركة
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لدىأومجموعتها،منأخرىشركةبأيأوالمدينة،اسمنتشركةلدىالماضيينالعامينخلالموظفاأوكانيعملأن•

ً يكونأنأوالموردينوكباركالمحاسبينبالشركةالمرتبطةالأطرافمنأي   تلكمنأيلدىسيطرةلحصصمالكا

.الماضيينالعامينخلالالأطراف

.الشركةمجموعةمنأخرىشركةفيإدارةمجلسعضويكونأن•

.الشركةلحسابتتمالتيوالعقودالأعمالفيمباشرةغيرأومباشرةمصلحةلهتكونأن •

(200,000)عنتزيدلجانهمنأيأوالإدارةمجلسعضويةمكافأةعلىعلاوةالشركةمنماليةمبالغيتقاضىأن•

يهماألجانهمنأيأوالإدارةمجلسعضويةمقابلعليهاتحصلالتيالسابقالعامفيمكافأتهمن%50عنأوريال

.أقل

.الشركةتزاولهالذيالنشاطفروعأحدفييتجرأنأوالشركة،منافسةشأنهمنعملفييشتركأن•

.الإدارةمجلسعضويةفيمنفصلةأومتصلةسنواتتسععلىيزيدماأمضىقديكونأن•

العامةالجمعيةنمترخيصعلىالحصوللهايجبالتيالإدارةمجلسعضولإستقلاليةالنافيةالمصلحةقبيلمنتعُد  لا

بنفسقودوالعالأعمالهذهتمتإذاالشخصيةاحتياجاتهلتلبيةالإدارةمجلسعضومعتتمالتيوالعقودالأعمالالعادية،

نشاطمنضوكانتتفضيليةشروطأيبدونوالمتعاملينالمتعاقدينعموممعالشركةتت بعهاالتيوالشروطالأوضاع

.ذلكخلافوالمكافآتالترشيحاتلجنةتر  لمماالمعتاد،الشركة

ً أومنفرداً مباشرغيرأومباشربشكلآخرشخصقراراتأوأفعالعلىالتأثيرعلىالقدرةأوالإمكانية:السيطرة مجتمعا

:الأتيمنأيخلالمنتابعأوقريب،مع

.الشركةفيالتصويتحقوقمنأكثرأو%30تساوينسبةامتلاك •

ً )المسيطر)كلمةوتفسر،بالشركةالأداريالجهازأعضاءمنأكثرأو%30تعيينحق • .لذلكوفقا

السعوديةالماليةالسوقهيئة: الهيئة
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:الإدارةمجلستكوين:الثانيةالمادة

:يراعى في تكوين مجلس الإدارة ما يلي

.للشركةالأساسيالنظامفيوردبماإخلالدوننشاطها،وطبيعةالشركةلحجمأعضائهمعددتناسب•

.التنفيذيينغيرالأعضاءمنأغلبيتهتكونأن•

.أكثرأيهما،المجلسأعضاءثلثعن،أوعضوينعنالمستقلينأعضائهعدديقللاأن•

:الإدارةمجلسأعضاءتعيين:الثالثةالمادة

.عشرأحدعلىيزيدولاثلاثةعنيقللاأنعلى،الإدارةمجلسأعضاءعددالأساسالشركةنظاميحُدد•

ةالشركنظامينصلمماانتخابهمإعادةويجوز،سنواتأربعلمدةالإدارةمجلسأعضاءالعامةالجمعيةتنتخب•

.ذلكغيرعلىالأساس

.واحدآنفيالسوقفيمدرجةمساهمةشركاتخمسعضويةالإدارةمجلسعضويشغللاأنيشترط•

عملامأيخمسةخلالعضويتهموصفاتالإدارةمجلسأعضاءبأسماءالماليةالسوقهيئةبإشعارالشركةإدارةتقوم•

خمسةخلالعضويتهمعلىتطرأتغييراتوأيأقربأيهماتعيينهمتاريخمنأوالإدارةمجلسدورةبدءتاريخمن

.التغييراتحدوثتاريخمنعملأيام

:العضويةشروط:الرابعةالمادة

أفضلتطبيقوالأداءتحفيزإلىيؤديبماالصلاحياتلمنحتؤهلهقياديةبمهاراتيتمتعبأنوذلك:القيادةعلىالقدرة▪

.المهنيةوالأخلاقبالقيموالتقيدالفعالةالإدارةمجالفيالممارسات

ومستوىالمناسبة،والشخصيةالمهنية،والمهاراتالعلمية،المؤهلاتفيهاتتوفربأنوذلك:الكفاءة▪

أوحاسبةالمأوالاقتصادأوبالإدارةأووالمستقبليةالحاليةالشركةبأنشطةالصلةذاتالعلميةوالخبراتالتدريب،

.والتدريبالتعلمفيالرغبةعنفضلاً الحوكمة،أوالقانون
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واستيعابرار،القاتخاذفيوالسرعة،والإدارية،القيادية،الفنيةالقدراتفيهتتوفربأنوذلك:التوجيهعلىالقدرة▪

المستقبليةيةوالرؤوالتخطيطالاستراتيجيالتوجيهعلىقادرايكونوأن،العملبسيرالمتعلقةالفنيةالمتطلبات

.الواضحة

.وفهمهمالماليةوالتقاريرالبياناتقراءةعلىقادريكونبأنوذلك:الماليةالمعرفة▪

.واختصاصاتهمهامهممارسةعنيعوقهصحيمانعلديهيكونلالأنوذلك:الصحيةاللياقة▪

:العضويةشروط:الخامسةالمادة

مجلسدورةهاءانتقبلالهيئةتحددهاأخرىوسيلةأيوفي(تداول)الماليةللسوقالإلكترونيالموقعفيالشركةتعلن•

وتاريخةالمدمحددةجديدةلدورةالمجلسلعضويةالترشحبابفتحعنالسوقلدىأشهرثلاثةعنلايقلبماالإدارة

ً الترشحبابيظلأنعلىوالنهاية،البداية الوسائلأكثراتباعيجبكماالإعلان،تاريخمنالأقلعلىشهرمدةمفتوحا

:يليامالشركةإعلانويتضمنالمعلومات،توفيرفيبينهمالتمييزوعدمالمساهمينمعالتواصلفيفعالية

.الترشحطلباتاستقبالوكيفيةوأماكنلمواعيدمحددةتواريخ•

يليماأدنىبحدوهيالمترشحمنتقديمهاالمطلوبالمعلومات•

المؤيدةالمستنداتعلىمحتويةللمترشحمختصرةذاتيةسيرةمعهيرفقبالمرشحتعريف-

السوقةهيئمنالصادرةالإدارةمجلسلعضويةالترشحنماذجمنوالإنجليزيةالعربيةباللغةموقعةنسخةتقديم-

السعوديةتداولوشركةالمالية

للمرشحالمفعولساريةالوطنيةالهويةمنصورة-

.سعوديالغيرللمرشحالمفعولساريالسفرجوازمنصورة-

الشركات،لكتتمارسهاالتيالأعمالتوضيحمعملكيتهاأوإدارتهامجلسفييشتركالتيوالمؤسساتالشركاتبيان-

أولتابعةاشركاتهاأوللشركةمنافسةأوالتابعةشركاتهاأوالشركةلأنشطةمماثلةلأعمالممارستهاحالفيوخاصة

.التابعةشركاتهاأوالشركةمعتتعامل
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-الهيئةمنالمقررةالإجراءاتوفق-المصالحتعارضحالاتمنأيعنالعامةوللجمعيةللمجلسالإفصاح-

:وتشمل

oالترشحفييرغبالتيالشركةلحسابتتمالتيوالعقودالأعمالفيمباشرةغيرأومباشرةمصلحةوجود

.إدارتهالمجلس

oتزاولهالذيالنشاطفروعأحدفيمنافستهاأوالشركة،منافسةشأنهمنعملفياشتراكه.

سمجالوتاريخعددبيانالمساهمةالشركاتإحدىإدارةمجلسعضويةشغلأنسبقالذيالمرشحعلىيتعين•

.عضويتهاتولىالتيالشركةإدارات

ً الترشيحإخطاريرفقأنعليهيجبالشركةإدارةمجلسعضويةشغللهسبققدالمرشحكانإذا• منؤيداً مبيانا

ً المجلسعضويةفيهاتولىدورةآخرعنالشركةإدارة :التاليةالمعلوماتمتضمنا

oحضرهاالتيالاجتماعاتوعددالدورةسنواتمنسنةكلخلالتمتالتيالإدارةمجلساجتماعاتعدد

.الاجتماعاتلمجموعحضورهونسبةأصالة،العضو

oسنةلكخلالاللجانتلكمنلجنةكلعقدتهاالتيالاجتماعاتوعددالعضوفيهاشاركالتيالدائمةاللجان

.الاجتماعاتمجموعإلىحضورهونسبةحضرهاالتيالاجتماعاتوعددالدورةسنواتمن

oالدورةسنواتخلالالشركةحققتهاالتيالماليةالنتائجملخص.

oالمرشحتصنيفإثبات ً (تنفيذيغيرتنفيذي،مستقل،)الماليةالسوقهيئةلتصنيفوفقا

بستينالمنعقدةالعامالجمعيةموعدقبلالشركةفيالمستثمرينعلاقاتلقسمالمطلوبةالمعلوماتتلكالمترشحيسلم•

 ً .يوما

لجنةاعتمدتالذينالإدارةمجلسلعضويةالمرشحينعنمعلوماتللسوقالإلكترونيالموقعفيالشركةتعلن•

تتضمننأعلىالعامة،الجمعيةلإنعقادالدعوةتوجيهأونشرعندوذلكالشروط،استيفاؤهموالمكافآتالترشيحات

ً المعلوماتتلك الشركةتوفرووالحالية،السابقةوعضوياتهمووظائفهمومهاراتهمومؤهلاتهمالمرشحينلخبراتوصفا

.الإلكترونيموقعهاوعلىالرئيسمركزهافيالمعلوماهذهمننسخة
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والمكافآتحاتالترشيلجنةاعتمدتالذينالإدارةمجلسلعضويةالمرشحينعلىالعامةالجمعيةفيالتصويتيقتصر•

.الشروطاستيفاؤهم

.المجلسأعضاءثلثعنالمستقليناعضائهعدديقللاأنالإدارةمجلستكوينفييراعىكما•

:انتهاء عضوية المجلس: المادة السادسة

:تنتهي العضوية في مجلس الإدارة بأحد الأسباب التالية•

.إنتهاء مدة العضوية بالمجلس -

.إذا أصبح العضو غير صالح لعضوية المجلس وفقاً لأي نظام أو تعليمات سارية في المملكة-

.استقالة العضو من عضويته بالمجلس أو وفاته أو فقدان أهليته-

.إذا أدين بجريمة مخلة بالشرف والأمانة-

.إذا حكم بإفلاسه-

.من الأسهم الممثلة في الأجتماع% 51إذا تم عزل العضو بقرار من الجمعية العامة العادية بأغلبية -

. فقدان العضو لشرط أو أكثر من شروط العضوية-

.غياب العضو عن حضور ثلاثة اجتماعات متتالية للمجلس دون عذر مشروع-

ن ممن إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة كان للمجلس أن يعين عضواً مؤقتاً في المركز الشاغر على أن يكو•

مسة أيام عمل من تتوافر فيهم الخبرة والكفاية، ويجب أن يبلغ بذلك السجل التجاري وكذلك هيئة السوق المالية خلال خ

د مدة سلفه وإذا تاريخ التعيين وأن يعرض التعيين على الجمعية العامة العادية في أول اجتماع لها ويكمل العضو الجدي

ه في نظام لم تتوافر الشروط اللازمة لانعقاد مجلس الإدارة بسبب نقص عدد أعضائه عن الحد الأدنى المنصوص علي

تخاب العدد الشركات أو هذا النظام  وجب على بقية الأعضاء دعوة الجمعية العامة العادية للانعقاد خلال ستين يوماً لان

.اللازم من الأعضاء يجوز للجمعية العامة في كل وقت عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو بعضهم
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:الوظائف الأساسية لمجلس الإدارة: المادة السابعة•

نصوشأنهمنماوكلالشركةإدارةفيوالولاءالعنايةواجبيبذلوعليهالمساهمين،جميعالإدارةمجلسيمثل•

.قيمتهاوتعظيموتنميتهامصالحها

ً فوضوإنأعمالهاعنالمسؤوليةالشركةإدارةمجلسعاتقعلىتقع• بعضممارسةفيأفرادأوجهاتأولجانا

.المدةمحددغيرأوعامتفويضإصدارالإدارةلمجلسيجوزلاالأحوالجميعوفياختصاصاته،

:الوظائف الأساسية لمجلس الإدارة: المادة الثامنة•

: يليمارالحصلاالمثالسبيلعلىللشركةالأساسيالنظامفيعليهالمنصوصللمهامبالاضافةالإدارةمجلسمهاممن

دوري،شكلبومراجعتهاتنفيذهاعلىوالإشرافللشركةالرئيسةوالأهدافوالاستراتيجياتوالسياساتالخططوضع•

:ذلكومنلتحقيقها،اللازمةوالماليةالبشريةالمواردتوافرمنوالتأكد

oتهاومراجعالمخاطرإدارةوإجراءاتوسياساتالرئيسةالعملوخططللشركةالشاملةالاستراتيجيةوضع

.وتوجيهها

oبأنواعهاريةالتقدي الموازناتوإقرارالماليةوأهدافهاواستراتيجياتهاللشركةالأمثلالرأسماليالهيكلتحديد.

oبهاوالتصرفالأصولوتملكللشركة،الرئيسةالرأسماليةالنفقاتعلىالإشراف.

oالشركةفيالشاملوالأداءالتفيذومراقبةالأداءأهدافوضع.

oواعتمادهاالشركةفيوالوظيفيةالتنظيميةللهياكلالدوريةالمراجعة.

oالرئيسةوخططهاالشركةأهدافلتحقيقاللازمةوالماليةالبشريةالمواردتوافرمنالتحقق.

:ذلكومنعليها،العاموالإشرافالداخليةللرقابةوضوابطأنظمةوضع•

oارةالإدمجلسأعضاءمنلكلوالمحتملةالفعليةالمصالحتعارضحالاتلمعالجةمكتوبةسياسةوضع

الناتجالتصرفوإساءةومرافقها،الشركةأصولاستخدامإساءةذلكويشملوالمساهمين،التنفيذيةوالإدارة

.العلاقةذويالأطرافمعالتعاملاتعن

oةالماليالتقاريربإعدادالصلةذاتالأنظمةذلكفيبماوالمحاسبية،الماليةالأنظمةسلامةمنالتأكد.
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oقدتيالالمخاطر عنعامتصوربوضعوذلكالمخاطروإدارةلقياسمناسبةرقابيةأنظمةتطبيقمنالتأكد

حابأصمعبشفافيةوطرحهاالشركة،مستوىعلىالمخاطرإدارةبثقافةملمةبيئةوإنشاءالشركةتواجه

.بالشركةالصلةذاتوالأطرافالمصالح

oالشركةفيالداخليةالرقابةإجراءاتلفاعليةالسنويةالمراجعة.

اميةالإلزالأحكاممعيتعارضلابماالإدارةمجلسفيللعضويةومحددةواضحةوإجراءاتومعاييرسياسات إعداد•

.لهاالعامةالجمعيةإقراربعدالتـنفيذموضعووضعهاالشركاتونظامالماليةالسوقهيئةللوائح

.اللائحةهذهأحكاموفقالمصالحأصحابمعالعلاقةتنظممكتوبةسياسةوضع•

الجوهريةماتالمعلوعنبالإفصاحوالتزامهاواللوائحبالأنظمةالشركةتقيدتضمنالتيوالإجراءاتالسياساتوضع•

.بهاالتـنفيذيةالإدارةتقيدمنوالتحققالمصالح،وأصحابللمساهمين

.الغيرمعوالائتمانيةالماليةوعلاقاتهاالنقدية،وتدفقاتهاللشركة،الماليةالإدارةعلىالإشراف•

.الجمعيةصلاحياتوضمنالمجلسيراهبماالعاديةالعامةللجمعيةالإقتراح•

الجمعيةصلاحياتوضمنالمجلسيراهبماالعاديةغيرالعامةللجمعيةالإقتراح•

.نشرهاقبلواعتمادهاللشركةوالسنويةالأوليةالماليةالقوائمإعداد•

.نشرهقبلواعتمادهالإدارةمجلستقريرإعداد•

فافيةوالشالإفصاحعملونظمسياساتوفقوذلكعيهاالإفصاحالواجبوالمعلوماتالبياناتوسلامةدقةضمان•

.بهاالمعمول

وأيلشركةلالمختلفةالأنشطةأوجهعلىودوريمستمربشكلالاطلاعللمساهمينتتيحفعالةاتصالقنواتإرساء•

.جوهريةتطورات

سياسات ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس الإدارة ومعايير أعمال المنافسة
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المجلسرقابةيةوكيفومسؤولياتها،وصلاحياتهااللجنةمدةفيهايحدَّدبقراراتعنهمنبثقةمتخصصةلجانتشكيل•

هذهأعمالوأداءتقييممعوواجباتهم،وحقوقهممهامهموتحديدالأعضاءتسميةالتشكيلقراريتضمنأنعلىعليها،

.وأعضائهااللجان

فيوالمكافآتالأداءبالمرتبطةوالمكافآتالثابتة،المكافآتمثلالشركة،فيللعاملينتمُنحالتيالمكافآتأنواعتحديد•

بشركاتالخاصةالشركاتلنظامتنفيذاً الصادرةالتـنظيميةوالإجراءاتالضوابطمعيتعارضلابماأسهمشكل

.المدرجةالمساهمة

أوشرةمبامصلحةالإدارةمجلسأعضاءلأحديكونالتيوالعقودبالأعمالانعقادهاعندالعاديةالعامةالجمعيةإبلاغ•

التبليغاهذيرافقوأنالإدارةمجلسإلىالعضوقدمهاالتيالمعلوماتالإبلاغهذايتضمنأنعلىفيها،مباشرةغير

.الخارجيالشركةحساباتمراجعمنخاصتقرير

.الشركةفيالعملتحكمالتيوالمعاييرالقيموضع•

:معايير أعمال المنافسة: المادة التاسعة•

ذيالالنشاطفروعأحدفيمنافستهاأوالشركةمنافسةشأنهمنعملفيالإشتراكفيالإدارةمجلسعضورغبإذا

: يليمامراعاةعليهفيجبتزاوله،

لسمجاجتماعمحضرفيالإبلاغهذاوإثباتممارستها،فييرغبالتيالمنافسةبالأعمالالإدارةمجلسإبلاغ•

.الإدارة

رةالإدامجلسفيالشأنهذافييصدرالذيالقرارعلىالتصويتفيالمصلحةصاحبالعضوإشتراكعدم •

.المساهمينوجمعيات

عضولهايزاوالتيالمنافسةبالأعمالانعقادهاعندالعاديةالعامةالجمعيةبإبلاغنائبهأوالإدارةمجلسرئيسقيام•

.لنشاطافروعأحدفيمنافستهاأوالشركةلأعمالالمجلسعضومنافسةمنالإدارةمجلستحققبعدوذلكالمجلس

.المنافسةالأعمالبممارسةللعضويسمحللشركةالعاديةالعامةالجمعيةمنمسبقترخيصعلىالحصول •

سياسات ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس الإدارة ومعايير أعمال المنافسة
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أيفيتركالمشالإدارةمجلسعضويكنمالمالمناسببالتعويضالمختصةالقضائيةالجهاتامامتطالبأنللشركة•

الجمعيةنمسابقترخيصعلىحاصلاً يكنمالمتزاولهالتيالنشاطفروعأحدفيأوالشركةمنافسةشأنهمنعمل

.بذلكللقيامالعاديةالعامة

ها الجمعيلاة في حال رفضت الجمعية العامة منح الترخيص فعلى عضو مجلس الإدارة تقديم استقالته خلالال مهللاه تحلادد •

ه طبقلااً العامة وإلا عدت عضويته في المجلس منتهية وذللاك ملاالم يقلارر العلادول علان منافسلاة الشلاركة أو توفيلاق أوضلااع

.لنظام الشركات ولوائح التنفيذية قبل انقضاء المهلة المحددة من قبل الجمعية العامة

 :يلييدخل في مفهوم الاشتراك في أي عمل من شأن منافسة الشركة أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزاوله ما

أة تأسلايس عضلالاو مجللالاس الإدارة لشلالاركة أو مؤسسلاة فرديلالاة أو تملكلالاه نسلالابة ملالاؤثرة لأسلاهم أو حصلالاص فلالاي شلالاركة أو منشلالا•

.أخرى، تزاول نشاطاً من نوع نشاط الشركة أو مجموعتها

و شركة قبول عضوية مجلس إدارة شركة أو منشأة منافسة للشركة أو مجموعتها أو تولي إدارة مؤسسة فردية منافسة أ•

.منافسة أياً كان شكلها، فيما عدا تابعي الشركة

شلاركة حصول العضو على وكالة تجارية أو ما في حكمها، ظاهرة كانت أو مستترة، لشركة أو منشأة أخلارى منافسلاة لل•

.أو مجموعتها
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