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:التعريفات:الأولىالمادة

:أمامهاالموضحةالمعانيعلىالآتيةوالعباراتالكلماتتدل

.التجارةوزارةالصادرمنالشركاتنظام:الشركاتنظام

.الماليةالسوقهيئةمنالصادرةالشركاتحوكمةلائحة:الشركاتحوكمةلائحة

.الأساسيالمدينةأسمنتشركةنظام:الأساسيالنظام

.الماليةالسوقهيئة:الهيئة

.السعوديةالماليةالسوق:السوق

.المدينةأسمنتشركة:الشركة

.المدينةأسمنتشركةإدارةمجلس:المجلس

.المدينةأسمنتشركةإدارةمجلسمنالمنبثقةوالمكافآتالترشيحاتلجنة:اللجنة

والمكافآتالترشيحاتلجنةلائحة:اللائحة

المدينةأسمنتلشركةالتنفيذيالرئيس:التنفيذيالرئيس

:مقدمة:الثانيةالمادة

.المدينةاسمنتشركةفيوالمكافآتالترشيحاتلجنةتكوينتمالشركات،حوكمةلائحةعلىبناءً •

أفضلبيقتطلضماناللائحةهذهالشركةأعدتلذلكوتبعا ًالهيئة،متطلباتتطبيقإلىالشركةإدارةمجلسيسعى•

.المساهمينومصالححقوقلحمايةالحوكمةمجالفيالممارسات

وإجراءاتلهايميالتنظوالهيكلالمسؤولياتهذهتنفيذكيفيةذلكفيبماومسؤولياتها،اللجنةعملنطاقاللائحةتوضح•

.عضويتهاوشروطعملها

.الشركاتحوكمةلائحةمعيتوافقبمااللائحةهذهإعدادتم•

.التشريعيةالجهاتمنصادرةأنظمةأوأحكامأياللجنةعلىتسرياللائحة،هذهبأحكامالإخلالعدممع•
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.ئحةاللاهذهفينصبهيردلمماكلفيالشركاتحوكمةلائحةونظامالتنفيذيةولوائحةالشركاتنظاميطبق•

:اللائحةأهداف:الثالثةالمادة

تعويضاتوومكافآتوتقاريرهاوصلاحياتهاواجتماعتهاومسؤولياتهاوإختصاصاتهااللجنةتكوينإلىاللائحةهذهتهدف

.أعضائها

:اللجنةتكوين:الرابعةالمادة

:التاليالنحوعلىاللجنةتكوينالإدارةمجلسيتولى

باختيارةاللجنتفويضويمكن.فيهاعضويتهمإنهاءللمجلسيحقكمااللجنة،وأعضاءرئيسالإدارةمجلسيعين•

المستقلينالأعضاءمناللجنةرئيسيكونأنويجبرئيسها،

منأشخاصأوتنفيذيينغيرأعضاءتعيينويجوزالأقل،علىمستقلا ًعضوا ًاللجنةأعضاءضمنمنيكونأنيجب•

.غيرهمأوالمساهمينمنكانوسواءالمجلسأعضاءغير

فيهاعضوا ًيكونأنيجوزولكناللجنةرئاسةالمجلسلرئيسيجوزلا•

.العامةالجمعيةمناعتمادهاويتموالمكافآتالترشيحاتلائحةالإدارةمجلسيقترح•

فإنعفائهإأواللجنةعضواستقالةنتيجةجديدعضوانتخابتموإذاالإدارة،مجلسبدورةاللجنةعضويةمدةترتبط•

.اللجنةلعضويةالمتبقيةالفترةيتممالجديدالعضو

:ومسؤولياتهااللجنةاختصاصات:الخامسةالمادة

:التاليةوالمسؤولياتالاختصاصاتوالمكافآتالترشيحاتلجنةتتولى

oبالترشيحاتالمتعلقةوالمسؤولياتالاختصاصات:

.التنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسفيللعضويةواضحةومعاييرسياساتاقتراح•
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ترشيحعدمراعاةممعالمعتمدة،والمعاييرللسياساتوفقا ًترشيحهموإعادةفيهأعضاءبترشيحالإدارةلمجلسالتوصية•

.بالأمانةمخلةبجريمةإدانتهسبقتشخصأي

.التنفيذيةالإدارةوظائفوشغلالإدارةمجلسلعضويةالمطلوبةوالمؤهلاتللقدراتوصفإعداد•

.الإدارةمجلسلأعمالتخصيصهالعضوعلىيتعينالذيالوقتتحديد•

ةالإدارووظائفالإدارةمجلسلعضويةالمناسبةالخبراتأوالمهاراتمناللازمةللاحتياجاتالسنويةالمراجعة•

.التنفيذية

.إجراؤهايمكنالتيالتغييراتشأنفيالتوصياتوتقديمالتنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسهيكلمراجعة•

عضويةليشغالعضوكانإذامصالحتعارضأيوجودوعدمالمستقلين،الأعضاءاستقلالمنسنويبشكلالتحقق•

.أخرىشركةإدارةمجلس

.تنفيذيينالوكبارالمستقلينوالأعضاءالتنفيذيينغيروالأعضاءالتنفيذيينللأعضاءوظيفيوصفوضع•

.التنفيذيينكبارأوالإدارةمجلسأعضاءأحدمركزشغورحالفيالخاصةالإجراءاتوضع•

.الشركةمصلحةمعيتفقبمالمعالجتهاالحلولواقتراحالإدارة،مجلسفيوالقوةالضعفجوانبتحديد•

العواملنمالعديدبالاعتبارالأخذمعترشيحهم،وإعادةولجانهالمجلسفيأعضاءبترشيحالإدارةلمجلسالتوصية•

:يليماعلىحصردونوتشتملالإدارةمجلسلعضويةالمرشحينالأعضاءتقييمعند

أفضلوتطبيقالأداءتحفيزإلىيؤديبماالصلاحياتلمنحوتؤهلهقياديةبمهاراتيتمتعبأنوذلك:القيادةعلىالقدرة▪

.المهنيةوالأخلاقبالقيموالتقيدالفعالةالإدارةمجالفيالممارسات

وىومست،المناسبةوالشخصية،المهنيةوالمهارات،العلميةالمؤهلاتالعضوفيتتوفربأنوذلك:الكفاءة▪

قتصادالأأوبالإدارةأووالمستقبليةالحاليةالشركةبأنشطةالصلةذاتالعلميةوالخبراتالتدريب،
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.والتدريبالتعلمفيالرغبةعنفضلا ًالحوكمة،أوالقانونأوالمحاسبةأو•

واستيعابرار،القاتخاذفيوالسرعة،والإدارية،القيادية،الفنيةالقدراتفيهتتوفربأنوذلك:التوجيهعلىالقدرة▪

المستقبليةيةوالرؤوالتخطيطالاستراتيجيالتوجيهعلىقادرايكونوأن،العملبسيرالمتعلقةالفنيةالمتطلبات

.الواضحة

.وفهمهمالماليةوالتقاريرالبياناتقراءةعلىقادريكونبأنوذلك:الماليةالمعرفة▪

.واختصاصاتهمهامهممارسةعنيعوقهصحيمانعلديهيكونلالأنوذلك:الصحيةاللياقة▪

.جنائيحكمأوالأدابأوالأمانةأوبالشرفمخلةقضيةفيحكمبحقهصدرقديكونلاأن▪

بغرضةشركأيتخصبياناتأيإفشاءأوالأسهم،سوقفيبالتلاعبلجانأيخلالمنإدانتهسبققديكونلاأن▪

.أسهمهارفع

oالترشيحإجراءات:

راءاتوإجومعاييروسياساتاللائحةهذهفيوردمامراعاةالإدارةمجلسأعضاءترشيحعندالترشيحاتلجنةعلى•

ولجانهالإدارةمجلسبعضويةتتعلقوأحكامشروطمنالمنافسةأعمالومعاييرالإدارةمجلسفيالعضوية

يثبحالمتوفرةالمقاعدعددالعامةالجمعيةامامأسماؤهمتطرحالذينالإدارةلمجلسالمرشحينعدديفوقأنيحب•

.المرشحينبينالاختيارفرصةالعامةالجمعيةلدىيكون

أخرىسيلةوأيوفيللسوق،الالكترونيوالموقعللشركةالإلكترونيالموقعفيالترشحإعلاننشرالشركةعلى•

مفتوحا ًحالترشبابيظلأنعلىالإدارة،مجلسلعضويةالترشحفيالراغبينالأشخاصلدعوةوذلكالهيئة،تحددها

.الإعلانتاريخمنالأقلعلىشهرلمدة
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وفقا ًلإدارةامجلسلعضويةغيرهأونفسهترشيحفيالشركةفيمساهمكلبحقالسابقةالشروطفيوردمايخللا•

الشركاتحوكمةولائحةالتنفيذيةولوائحهالشركاتنظاملأحكام

oبالمكافآتالمتعلقةالاختصاصات:

:بالآتيبالمكافآتيتعلقفيمااللجنةتختص

مجلسإلىاورفعهالتنفيذية،والإدارةالمجلسعنالمنبثقةواللجانالإدارةمجلسأعضاءلمكافآتواضحةسياسةإعداد•

بالأداء،تبطترمعاييراتباعالسياسةتلكفييراعىأنعلىالعامة،الجمعيةمنلاعتمادهاتمهيدا ًفيهاللنظرالإدارة

.تنفيذهامنوالتحققعنها،والإفصاح

.ياسةالسهذهعنجوهريانحرافأيوبيانبها،المعمولالمكافآتوسياسةالممنوحةالمكافآتبينالعلاقةتوضيح•

.منهاالمتوخاةالأهدافتحقيقفيفعاليتهامدىوتقييمالمكافآت،لسياسةالدوريةالمراجعة•

للسياسةوفقا ًةبالشركالتنفيذيينوكبارعنهالمنبثقةواللجانالإدارةمجلسأعضاءبمكافآتالإدارةلمجلسالتوصية•

 .المعتمدة

.وأهدافهاالشركةاستراتيجيةمعانسجامها•

الطويل،المدىعلىوتنميتهاالشركةإنجاحعلىالتنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسأعضاءحثبغرضالمكافآتتقدَّمأن•

.الطويلالمدىعلىبالأداءالمكافآتمنالمتغيرالجزءتربطكأن

والخبراتة،العلميوالمؤهلاتبشاغلها،المنوطةوالمسؤولياتوالمهامالوظيفة،مستوىعلىبناءً المكافآتتحدَّدأن•

.الأداءومستوىوالمهارات،العملية،

.الشركةلدىالمخاطرودرجةوطبيعةحجممعانسجامها•
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مبررغيرارتفاعمنذلكعنينشأقدماتفاديمعالمكافآت،تحديدفيالأخرىالشركاتممارساتالاعتبارفيالأخذ•

.والتعويضاتللمكافآت

.فيهاالمبالغةعدممعوتحفيزها،عليهاوالمحافظةالمهنيةالكفاءاتاستقطابتستهدفأن•

:اللجنةاجتماعات:السادسةالمادة

الاجتماعاتعقدويمكنللشركة،الماليةالسنةخلالاجتماعينعناجتماعتهاتقلألاعلىدوريةبصفةاللجنةتجتمع•

أعمالجدولمعهامرفقالاجتماعدعواتإرسالويتمالحديثة،المرئيةالإتصالوسائلطريقعنأوحضوريا ً

.الأقلعلىأيامبخمسةالاجتماعموعدقبلأخرىوثائقوأيةالاجتماع

.الاجتماعلانعقادالقانونيالنصابلاكتمالاللجنةأعضاءأغلبيةحضوريجب•

.السابقةالاجتماعاتنتائجتنفيذبمتابعةاجتماعكلفياللجنةتقوم•

رئيسلهصوتالذيالجانببرأييؤخذالأصواتتساويوعندالحاضرين،أصواتبأغلبيةاللجنةقراراتتصدر•

.الاجتماع

مسبباتاحإيضعليهفيجباللجنةقراراتمنلأيمعارضتهحالةوفيالتصويت،عنالامتناعاللجنةلعضويجوزلا•

.الاجتماعمحضرفيالمسبباتتلكوتسجيلذلك

طلبتذاإإلااللجنةاجتماعاتحضور–اللجنةسرأمينعدا-التنفيذيةالإدارةأوالإدارةمجلسفيعضولأييحقلا•

الأشخاصمنوغيرهماللجنةمجلسأعضاءعلىويجبمشورتهعلىالحصولأورأيهإلىالاستماعاللجنة

التياشاتالنقوفحوىعليهايحصلونالتيوالمستنداتالاجتماعاتسريةعلىالمحافظةاللجنةلأجتماعالحاضرين

.اللجنةفيوعملهمحضورهمأثناءبهاالإلمامتمالتيالشركةأسرارإفشاءوعدمالاجتماع،فيدارت

.مفصلبشكلمكتوبةبمحاضرجلساتهابتوثيقاللجنةتقوم•
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:اللجنةصلاحيات:السابعةالمادة

ومسؤولياتهامهامهالأداءاللازمةوالمعلوماتالمواردكافةإلىالوصولللجنةيحق•

أنىوعلصلاحياتها،حدودفيخارجهاأوالشركةداخلمنوالمختصينالخبراءمنتراهبمنالاستعانةللجنةيحق•

التنفيذيةالإدارةأوبالشركةوعلاقتهالخبيراسمذكرمعاللجنة،اجتماعمحضرفيذلكتضمن

:اللجنةتقرير:الثامنةالمادة

.اعتمادهابعداجتماعكلقراراتمنبنسخةاللجنةوأعضاءالإدارةمجلسبتزويداللجنةأمينيقوم•

.اللجنةوثائقضمنووثائقهالاجتماعومحاضراللجنةقراراتأصلاللجنةسرأمينيحفظ•

:اللجنةرئيس:التاسعةالمادة

تماعاتوالاجالعامةالجمعياتواجتماعاتالإدارةمجلساجتماعاتفياللجنةوالمكافآتالترشيحاتلجنةرئيسيمثل•

.أخرىجهاتأيمع

:اللجنةأعضاءوتعويضاتمكافآت:العاشرةالمادة

(ريال3,000)الإدارةمجلسلأعضاءالحضوربدليعادلبماجلسةكلعنحضوربدل•

يعادلوبماالرسميالدوامأوقاتخارجالجلسةإنعقادكانإذاالشركةإدارةمناستدعاؤهيتملمنحضوربدليصرف•

.العضوبدلمن30%

هذهملوتشت.الاجتماعحضورمقابلالسفرتكاليفعنتعويضهمالرياضخارجالمقيميناللجنةلأعضاءيحق•

انعقادمكانوأالرئيسيالشركةموقعإلىإقامتهمكانمن(وإيابا ًذهابا ً)الأعمالرجالدرجةسفرتذكرةعلىالتكاليف

حالفيالأعضاءكافةعلىهذاينطبقكماوالمواصلات،بالإقامةمرتبطةأخرىتكاليفأيإلىبالإضافةالاجتماع،

.الرياضمدينةخارجالاجتماععقدسببلأيتقرر

.المجلسخارجمناللجنةلعضومكافأةسنويا ًريالألف50يتجاوزلابمامبلغيصرف•
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